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ASL
RIETI

AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI
Via del Terminillo, 42 — 02100 RIETI - Tel. 0746.2781 — PEC: aslL.rieti@pec.it
C.F.e P.1. 00821180577

GARA PONTE A PROCEDURA APERTA - EX ART. 71 DEL D.LGS. N. 36/2023 — SUDDIVISA IN
DUE LOTTI, PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI VIGILANZA ARMATA E
GUARDIANIA OCCORRENTE ALL’AZIENDA SANITARIA LOCALE DI RIETL

Rif. Bando n. P1054368-25 di Registro di Sistema S.Tel.La.

VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
n.7

Il giorno 09 (nove) giugno 2025 alle ore 09:00, presso la Sala gare della U.O.C. Acquisizione Beni e
Servizi dell’ASL Rieti, sita in Rieti, Via del Terminillo n. 42 — Blocco n. 2 — piano terra, visto e
richiamato il verbale n.1 del 28/04/2025, la Commissione giudicatrice (dando la propria presenza, in
loco, il Presidente, Dott.ssa Roberta Teodori, ¢ i Componenti, Dott. Matteo Palmieri e Sig. Sergio De
Marco), si ¢ riunita in seduta riservata per [’esame della documentazione tecnica degli offerenti del
Lotto 2 secondo |’ordine di presentazione a Sistema.

La Commissione, preso atto dell’assenza del segretario verbalizzante, statuisce di attribuire al dott.
Matteo Palmieri le funzioni di segretario verbalizzante.

La Commissione procede all’apertura dell’offerta tecnica dell’operatore economico HOLDING
SERVICE S.R.L. (C.F.: 7437680726, P.IVA: 1T07437680726, Registro di Sistema PI1078606-25 del
11/04/2025, ore 18:46), effettuando la lettura e la valutazione analitica della relazione tecnica del
servizio, richiesta a pena di esclusione dall’art. 15 del Disciplinare di gara. La Commissione procede
poi all’esame degli altri documenti richiesti dal Disciplinare e presentati dall’operatore economico
HOLDING SERVICE S.R.L., tra cui il progetto di assorbimento dei lavoratori e le certificazioni di cui
ai punti da 5 a 7 del citato art. 15 del Disciplinare di gara.

Preso atto della regolare trasmissione di tutti i documenti richiesti e attributo il relativo punteggio
all’offerta tecnica dell’operatore economico HOLDING SERVICE S.R.L., ai sensi degli artt. 17 ¢ 17.1
del Disciplinare di gara, come da prospetto riepilogativo allegato al presente verbale (All.O1), la
Commissione procede all’apertura dell’offerta tecnica dell’operatore economico EURO&PROMOS
FM S.P.A. (C.F.: 2458660301, P.IVA: [T02458660301, Registro di Sistema PI078937-25 del
14/04/2025, ore 09:00).

La Commissione procede alla lettura e alla valutazione analitica della relazione tecnica del servizio,
nonché all’esame degli altri documenti richiesti dal Disciplinare € presentati dall’operatore economico
EURO&PROMOS FM S.P.A., tra cui il progetto di assorbimento dei lavoratori ¢ le certificazioni di
cui ai punti da 5 a 7 del citato art. 15 del Disciplinare di gara.

Preso atto della regolare trasmissione di tutti i documenti richiesti e attribuito il relativo punteggio
all’offerta tecnica dell’operatore economico EURO&PROMOS FM S.P.A., ai sensi degli artt. 17 e
17.1 del Disciplinare di gara, come da prospetto riepilogativo allegato al presente verbale (All.02), il
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Presidente alle ore 13:00, completati i lavori di valutazione tecnica delle offerte tecniche delle due
societa concorrenti, dichiara chiusa la seduta e aggiorna la nuova seduta riservata per ’esame della
documentazione tecnica degli altri offerenti, secondo ’ordine di presentazione a Sistema, al giorno
10/06/2025.

Di quanto precede € stato redatto il presente verbale, che letto ed approvato, ¢ stato sottoscritto dalla
Commissione giudicatrice nel modo che segue:

[1 Presidente, Dott.ssa Roberta Teodori(

[l Componente, Dott. Matteo Palmieri W g

Il Componente, Sig. Sergio De Marco ‘,{//),A, ///“/ -

o
In allegato:

All. 01 ~ prospetto riepilogativo HOLDING SERVICE S.R.L.;
All.02 — prospetto riepilogativo EURO&PROMOS FM S.P.A.
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OPERATORE ECONOMICO: HOLDING

RVICE S.R.L

ed etica SA 8000:2008 o equivalente.

pt

Punteggio . . N .
CRITERI QUALITA® massimo | 00 Commis Punteggio
ttribuibil attribuite
AubTe TRy, [P, [ s,
Struttura organizzativa proposta per Tercgazione dei
servizi
Sara oggetto di valutazione la struttura organizzativa
che
FOperatore  Economico si impegna a rendere
disponivile al
fine di rispondere alle richieste del Capitolato Tecnico,
con S
11 particolare riferimento a: (i) modello organizzative 12 0.80 0.60 0*()“ 8’00
proposto, (i} logiche e medalita di coordinamento
{verticale e orizzontale) tra le diverse
aree/funzioniffigure
professionali e (ili) flessibilita e adattamento
delf'assetto
organizzativo ai diversi contesti organizzativi
deil Amministrazions
Logiche 8 modalita di coordinamento con i fornitori
dei servizi di Vigilanza Armata e I Amministrazione
Saranno oggetto di valutazione le procedure di
coordinamento e le modalitd di interazione con il
1.2 |Fomitore 8 0,80 0,60 | 0,60 533
del  sendzio di wigilanza armata (lotto 1)} e
TAmministrazione
in termini di efficacia, esaustivita e concretezza della
proposta
Modalita di esecuzione del servizio di guardiania
Saranno oggetto di valutazions le modalita, le logiche
ele
procedure di gestione del servizio di guardiania nelle
2.1 |fasidi . 12 0.60 040 | 0,60 6,40
programmazione ed esecuzione dei servizi, con
particofare
riferimento a metodologie di gestione operativa dei
presidi
Modalila proposte per la gestione delie emergenze.
Saranno oggetto di valutazione le logiche, le modalita
ele
2.2 [procedure con cui I'Operatore Economico intende 8 0,60 0.60 0,60 4,80
assicurare
la gestione delle emergenze
e del pronto intervento
Proposte
e servizi migliorativi
Saranno oggetto di valutazione le proposte migliorative
23 |del 8 0,60 0.60 1 0,60 4,80
servizio che I'Operatore Economico di impegna ad
offrire
rispelto a quanto previslo dal Capitolato Tecnico
Formazione del personale impi nell’
del servizio
Saranno oggetlo di valutazione le soluzioni che
I'Operatore
Economice si impegna ad altuare per garantire la
formazione continua del personale impiegato nel corso
3.1 idell'esecuzione del servizio, con parlicolare riferimento 6 (0,80 0.80 | 0,80 4,80
a
destinatari dei corsi, esperienze pregresse dei
formateri,
erganizzazione e durata delle sessioni di formazione e
attestazione della stessa (es. cerlificazioni)
Piano delia formazione del personale impiegato in
materia di "Primo seccorso e gestione delle
emergenze”
Saranno oggelto di valutazione le soluzioni proposte
per
3.2 |garantire le altivita previste da Capitolato Tecnico in 4 0,80 0,60 | 0,80 2,93
materia
di primo soccorso e gestione delle emergenze, in
termini di
esaustivita, concretezza e contestualizzazione della
Piano della formazione del personale impiegato in
materia di "Emergenza incendio”
Saranno oggetto di valutazione le soluzioni proposte
3.3 |per 4 0,60 0.40 | 0,60 2,13
garantire le attivita previste da Capitolato Tecnico in
materia di emergenza incendio, in termini di
esaustivita
Reportistica e registro di esecuzione del servizio.
Saranno oggetto di valutazione il servizio di reportistica
e
il registro di esecuzione del servizio, di cui af par. 7.3
del
41 Capitolato Tecnico, in termini di chiarezza dello 6 0,60 0.60 1 0,60 3,60
schema di
reportistica, completezza delle informazioni contenute
e
logiche di ne def vari registri
Medalita di monitoraggio della quaiita dei servizi.
Saranno oggetto di valutazione le modalita con le quali
'Operatore Economico intende monitorare, nelia fase
di
+2 esecuzione del contratto, la qualita dei servizi offerti e 6 0,60 0.40 0.40 2’80
ie
miodalita di accesso alle relative informazioni da parte
dell' Amministrazione
. . . It punteggio verra attribuito
Possesso della cedtificazione di qualita conforme alle .S N
31 |norme europee dela serie UNI CE (SO 9000. 2 o eaue: Shzpt-Norol 2,00
Possesso della certificazione ISO 45001:2018 o Il punteggio verrd atuibuito
5.2 squivalente 2 come seyue: - Sit 2 pt, - No: 0 2,00
pt
It punteggio verra attribuito
Possesso della certificazione di responsabilitd sociale 2 come segus: - St 2 pt, - No: 0 0,00

80

TOTALE

49,60

ALL.o1






OPERATORE ECONOMICO: EURO&PROMOS FM S.p.A
Punteggio . . e > o
CRITERI QUALI1 massimo | 01 Commissione | Punteggio
P attribuito
attribuibile Y M.P. | SD
Struttura organizzativa proposta per f'erogazione dei
servizi
Sara oggetlo di valutazione la struttura organizzativa
che
I'Operatore  Economiico  si  impegna a rendere
disponibile al
fing di rispondere alle richieste del Capitolato Tecnico,
con
L1 varticolare riferimento a: (i) modetlo organizzativo 12 0.80 0.60 0.60 8‘00
proposto, (i) logiche e modalita di coordinamento
{verticale e orizzontale) tra le diverse
areeifunzioniffigure
professionali e (i} flessiviita & adattamento
dellassetto
organizzativo ai diversi contesti organizzativi
dell Amministrazions
Logiche & modalita di coordinamento con i fornitori
dei serwzi di Vigilanza Armata e I'Amministrazione
Saranno oggette di valutazione le procedure di
coordinamento e le modaiitd di interazione con il
1.2 |Fomitore 8 0,60 0,60 0,60 4,80
del  servizio  di vigilanza armata  (lotto 1) e
IAmministrazione
in termini di efficacia, esaustivita e concretezza della
preposta
Medalita di esecuzione del servizio di guardiania.
Saranno oggelto di valutazione le modalits, le logiche
e le
procedure di gestione del servizio di guardiania nelle
2.1 |fasidi 12 0.80 | 0.60 | 080 8,80
programmazione ed esecuzione del servizi, con
particolare
riferimento a metodologie di gestione operativa dei
presidi
Modalita propeste per fa gestione delle emergenze
Saranro oggelto di valutazione le logiche, le modalita
ele
2.2 |procedure con cui Operatore Econemico intende 8 0,60 0,40 | 0,40 3,73
assicurare
fa gestione delle emergenze
& del pronto intervento
Proposte
e servizi migliorativi
Saranno oggetto di valutazione le proposte migliorative
23 |det 8 0,80 0,60 | 080 5,87
servizio che I'Operatore Economico di impegna ad
offrire
rispetto a quante previsto dai Capitolate Tecnico
Formazione del personale impiegato nellerogazione
del servizio
Saranno oggetto di valutazione le soluzioni che
I'Cperatore
Economico si impegna ad attuare per garantire fa
formazione continua del personale impiegato nel corso
3.1 ldelesecuzione del servizio, con particolare riferimento 6 0,40 0,20 | 0,40 2,00
a
destinatari  dei corsi, esperienze pregresse dei
formatori,
organizzazione & durata delle sessioni di formazions e
altestazione della stessa {es. cerlificazioni)
Piano della formazione del personale impiegato in
materia di “Primo soccorso e gestione delle
emergenze’
Saranno oggetto di valutazione le soluzioni proposte
per
3.2 |garantire le attivita previste da Capitolato Tecnico in 4 0,80 0,60 | 0,80 2,93
materia
di primo soccorso & gestione delle emergenze, n
termini di
esauslivith, concretezza e contestualizzazione della
Dioonsia
Plano della formazione del personale impiegato in
materia di "Emergenza incendio”
Saranno oggelto di valutazione le soluzioni proposte
33 |per 4 0,80 0,60 | 0,80 2,93
garantire le attivita previste da Capitolato Tecnico in
materia  di emergenza incendio, in  termini  di .,
austivita
Reportistica e registro di esecuzione del servizio
Saranno oggetto di valutazione it servizio di reportistica
e
il registro di esecuzione del servizio, di cui al par. 7.3
del 2
a1 Capifolato  Tecnico, in termini di chiarezza delic 6 0,80 0.40 0’()0 3’60
schema di
reportistica, completezza delle informazioni contenute
e
logiche di del vari reqistri.
Modalita di monitoraggio delta qualita dei servizi
Saranno cggetto di valutazione le modalita con le quali
I'Operatore Ecoromice intende monitorare, nella fase
di
42 esecuzione del contratto, la qualitd dei servizi offerti e 6 0‘40 0’40 0.40 2’40
le
modalila di accesso alle relative informazioni da parie
dell Amministrazione
Possesso della centificazione di qualita conforme alle i punteggio verd atiribuito
. E L N
51 norme europee della serie UNI CEI {SO 9000 2 ;;:me segue: - Si: 2 pt, - Not 0 2,00
Pos;esso delia certificazione 1SO 45001:2018 o Il punteggio verrd attribuito
5y {eauivalente 2 come segue: - Si: 2 pt, - Ne: 0| 2,00
pt
I punteggio verra attribuito
Possesso della certificazione di responsabilita sociale 2 come segue: - Si: 2 pt, - No: 0 2,00
ed etica SA 8000:2008 o equivalente, pt

80

TOTALE

51,07

ALL.OL
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AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI
Via del Terminillo, 42 — 02100 RIETI - Tel. 0746.2781 — PEC: asl.rieti@pec.it
C.F.e P.I1. 00821180577

GARA PONTE A PROCEDURA APERTA - EX ART. 71 DEL D.LGS. N. 36/2023 — SUDDIVISA IN
DUE LOTTI, PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI VIGILANZA ARMATA E
GUARDIANIA OCCORRENTE ALL’AZIENDA SANITARIA LOCALE DI RIETI.

Rif. Bando n. P1054368-25 di Registro di Sistema S.Tel.La.

VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
n. 8

Il giorno 10 (dieci) giugno 2025 alle ore 10:30, presso la Sala gare della U.O.C. Acquisizione Beni e
Servizi dell’ASL Rieti, sita in Rieti, Via del Terminillo n. 42 — Blocco n. 2 — piano terra, richiamati i
verbali n.1 del 28/04/2025 e n.7 del 09/06/2025, la Commissione giudicatrice (dando la propria
presenza, in loco, il Presidente, Dott.ssa Roberta Teodort, e i Componenti, Dott. Matteo Palmieri e Sig.
Sergio De Marco), si & riunita in seduta riservata per proseguire I’esame della documentazione tecnica
degli offerenti del Lotto 2 secondo I’ordine di presentazione a Sistema.

La Commissione, preso atto dell’assenza del segretario verbalizzante, statuisce di attribuire al dott.
Matteo Palmieri le funzioni di segretario verbalizzante.

La Commissione procede all’apertura dell’offerta tecnica dell’operatore economico CSM GLOBAL
SECURITY SERVICE (C.F.: 12748521007, P.IVA: IT12748521007, Registro di Sistema P1079494
del 14/04/2025, ore 12:47), effettuando la lettura e la valutazione analitica della relazione tecnica del
servizio, richiesta a pena di esclusione dall’art. 15 del Disciplinare di gara. La Commissione procede
poi all’esame degli altri documenti richiesti dal Disciplinare e presentati dall’operatore economico
CSM GLOBAL SECURITY SERVICE, tra cui il progetto di assorbimento dei lavoratori e le
certificazioni di cui ai punti da 5 a 7 del citato art. 15 del Disciplinare di gara.

Preso atto della regolare trasmissione di tutti i documenti richiesti e attributo il relativo punteggio
all’offerta tecnica dell’operatore economico CSM GLOBAL SECURITY SERVICE, ai sensi degli
artt. 17 ¢ 17.1 del Disciplinare di gara, come da prospetto riepilogativo allegato al presente verbale
(AlLO1), il Presidente alle ore 12:30, completati i lavori di valutazione tecnica dell’offerta tecnica
della societa concorrente, dichiara chiusa la seduta e aggiorna la nuova seduta riservata per I’esame
della documentazione tecnica degli altri offerenti, secondo I’ordine di presentazione a Sistema, al
giorno 20/06/2025.

Di quanto precede ¢ stato redatto il presente verbale, che letto ed approvato, & stato sottoscritto dalla
Commissione giudicatrice nel modo che segue:

I Presidente, Dott.ssa Roberta Tcodox@,)ﬁjg/ WU
Il Componente, Dott. Matteo Palmieri /2%/{/\1
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[l Componente, Sig. Sergio De Marc?ﬁ%
/

In allegato:

All. 01 — prospetto riepilogativo CSM GLOBAL SECURITY SERVICE.
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OPERATORE ECONOMICO: C

M Global Security Service

CRITERI QUALITA?

Punteggio
massimo
attribuibile

Voto Commissione

R.T. | M.P.

S.D.

Punteggio
attribuito

Struttura organizzativa proposta per Ferogazione dei
servizi

Sara ogyeito di valutazione la strultura organizzativa
che

FOperatore  Economico si impegna a rendere
disponibile at

fine di rispondere alle richieste del Capitolato Tecnico.
con

particolare riferimento a: {i} modello organizzativo
propasto, {ii) logiche & medalita di coordinamento
(verticale e orizzontale) tra le diverse
ares/funzioniffigure

pre i i e (i) T 5 e datt o
deilassetto

organizzativo ai diversi contesti erganizzativi

dell Amministrazione

0,60 0.60

0.60

7,20

1.

N~

Logiche e modalita di coordinamento con i fornitort

dei servizi di Vigilanza Armata & FAmministrazione
Saranno oggetto di valutazione Is procedure di
coordinamento e le modalitd di interazione con il
Fornitore

del  servizio di vigitanza armata (lotto 1) e
Amministrazione

in termini di efficacia, esaustivita & concretezza della
proposta

0,60 0.40

0.60

4,27

~
B

Meodalita di esecuzione del servizio di guardiania
Saranno oggetto di valutazione le modalita, le logiche
ele

procedure di gestione del servizio di guardiania nelle
fasi di

programmazione ed esecuzione dei servizi, con
particolare

riferimento a metodalogie di gestione operativa dei
presidi

0.60 0,60

0,60

7,20

2.2

Modalita proposte per la gestione delle emergenze.
Saranno cggetio di valutazione le logiche. e modalita
ele

precedure con cui {'Operatore Economico intende
assicurare

ia gestione delle emergenze

e de! pronto intervento

0,60 0,60

0,60

2.3

Proposte

8 servizi migliorativi

Saranno ogygetto di valutazione le proposte migliorative
del

servizio che I'Operatore Economico di impegna ad
offrire

rispetfto a quanto previsto dal Capitolato Tecnico

0,80 0,60

0.80

5,87

w
b

3.

o

Formazione del personale impiegato nall'erogazione
del servizio

Saranno oggetto di valutazione le soluzioni che
VOperatore

Economico si impegna ad altuare per garantire la
formazione continua del personale impiegato nel corso
dell'esecuzione del servizio, con particolare riferimento
a

destinatari  dei  corsi, esperienze pregresse  dei
formatori,

organizzazione & durata delle sessioni di formazione e
attestazione della stessa {es. certificazioni)

0,60 0,40

0,60

Plano della formazione del personale impiegato n
materia di "Primo soccorso & gestione delle
emergenze’

Saranno ogyetto di valutazione le soluzioni proposte
per

garantire le atlivita previste da Capitotato Tecnico in
materia

di primo soccorso @ gestione delle emergenze, in
termini di

esaustivita, concretezza e contestualizzazione delia
nranosia

0,40 0,40

0,20

Piano delia formazione del personale impiegato in
materia di “Emergenza incendio”

Saranno oggette di valutazione le soluzioni proposte
per

garantire le attivita previste da Capitolato Tecnico in
materia  di emergenza incendio, in termimi  di
esaustivit,

0.40 040

0,40

1.60

Reportistica e registro di esecuzione del servizio.
Saranno oggetto di valutazione il servizio di reportistica
e

il registro di esecuzione del servizio. di cui al par 7.3
del

Capitolato  Tecnico, in termini di chiarezza delio
schema di

reportistica, complelezza delle informazioni contenute
&

logiche di compilazione dei vari reqistri.

0.80 0,80

0,80

4.2

Modalits di monitoraggio delta qualita dei servizi
Sarannc oggetlo di valutazione te modalita con le quali
Xl ico intende . nella fase

di

esecuzione del contratto, la qualita dei servizi offerti &
le

modalita di accesso alle relative informazioni da parte
dell Amministrazione

1,00 0,80

0,80

5,20

5.1

Possesso della certificazione di qualita conforme alle
norme europee deila serie UNI CEI SO 9000,

I punteggic verra attribuito
come segue: - Si: 2 pt, - No: 0

pt

Possesso della certificazione iSO 45001:2018 ¢
equivalente

il punteggio verra attribuito
come segue: - Si: 2 pt, - No: 0

pt

Possesso della certificazione di responsabilita sociale
ed etica SA 8000:2008 o equivalente.

I punteggio verra atiribuito
come segue: - Si: 2 pt, - No: 0

pt

2,00

80

TOTALE

51,47

AlLL.od
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GARA PONTE A PROCEDURA APERTA -~ EX ART. 71 DEL D.LGS. N. 36/2023 — SUDDIVISA IN
DUE LOTTI, PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI VIGILANZA ARMATA E
GUARDIANIA OCCORRENTE ALL’AZIENDA SANITARIA LOCALE DI RIETIL.

Rif. Bando n. P1054368-25 di Registro di Sistema S.Tel.La.

VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
n.9

Il giorno 20 (venti) giugno 2025 alle ore 09:30, presso la Sala gare della U.O.C. Acquisizione Beni ¢
Servizi dell’ASL Rieti, sita in Rieti, Via del Terminillo n. 42 — Blocco n. 2 — piano terra, richiamati i
verbali n.1 del 28/04/2025, n.7 del 09/06/2025 ¢ n.8 del 10/06/2025, la Commissione giudicatrice
(dando la propria presenza, in loco, il Presidente, Dott.ssa Roberta Teodori, e i Componenti, Dott,
Matteo Palmieri e Sig. Sergio De Marco), si ¢ riunita in seduta riservata per proseguire 1’esame della
documentazione tecnica degli offerenti del Lotto 2 secondo I’ordine di presentazione a Sistema.

La Commissione, preso atto dell’assenza del segretario verbalizzante, statuisce di attribuire al dott.
Matteo Palmieri le funzioni di segretario verbalizzante.

La Commissione procede all’apertura dell’offerta tecnica dell’operatore economico PEGASO S.R.L.
SERVIZI FIDUCIARI (C.F.: 1097800625, P.IVA: IT01097800625, Registro di Sistema P1079901-25
del 14/04/2025, ore 16:37), effettuando la lettura e la valutazione analitica della relazione tecnica del
servizio, richiesta a pena di esclusione dall’art. 15 del Disciplinare di gara. La Commissione procede
poi all’esame degli altri documenti richiesti dal Disciplinare e presentati dall’operatore economico
PEGASO S.R.L. SERVIZI FIDUCIARI, tra cui il progetto di assorbimento dei lavoratori e le
certificazioni di cui ai punti da 5 a 7 del citato art. 15 del Disciplinare di gara.

Preso atto della regolare trasmissione di tutti i documenti richiesti e attributo il relativo punteggio
all’offerta tecnica dell’operatore economico PEGASO S.R.L. SERVIZI FIDUCIARI, ai sensi degli
artt. 17 e 17.1 del Disciplinare di gara, come da prospetto riepilogativo allegato al presente verbale
(AlL.O1), il Presidente alle ore 12:30, completati i lavori di valutazione tecnica dell’offerta tecnica
della societa concorrente, dichiara chiusa la seduta e aggiorna la nuova seduta riservata per 1’esame
della documentazione tecnica degli altri offerenti, secondo 1’ordine di presentazione a Sistema, al
giorno 30/06/2025.

Di quanto precede ¢ stato redatto il presente verbale, che letto ed approvato, & stato sottoscritto dalla
Commissione giudicatrice nel modo che segue:
o

Il Presidente, Dott.ssa Roberta Teodori:D By Q(::;: <}
A

S

[1 Componente, Dott. Matteo Palmieri AJE AN e
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Il Componente, Sig. Sergio De Marco/%/‘i//

In allegato:

All. 01 — prospetto riepilogativo PEGASO S.R.L. SERVIZI FIDUCIARI.
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OPERATORE ECONOMICO: PEGASO SRL SERVIZI FIDUCIARI
Punteggio ; N - .
CRITERI QUALITA’ massimo | ¥ Of0 Commissione | Punteggio
e attribuito
a RT. | M.P. [S.D.
Struttura crganizzativa propesta per 'ercgazione dei
servizi
Sara oggetto di valutazione la strultura organizzativa
che
POperatore  Economico  si impegna a rendere
disponibile al
fine di rispondere alle richieste del Capitolalo Tecnico,
con
11 particolare riferiments a: (i) modello organizzativo 12 0‘40 0.40 0.40 4.80
preposto, (i) logiche & modalitd i coordinamento
(verticale @ ofizzomtale) tra e diverse
areeifunzioniffigure
professionali e (i} flessibilita e adattamento
dellassetto
organizzativo ai diversi contesti organizzativi
dell' Amministrazione
Logiche & modalita di coordinamento con i fornitori
dei servizi di Vigilanza Armata ¢  Amministrazione
Saranno ogygetto di valutazione fe procedure di
coordinamento & le modalitd di interazione con il
12 |Fomitore 8 0,40 0,40 | 0,40 3,20
del  servizio di vigilanza armata  {lotto 1) &
FAmministrazione
in termini di efficacia, esaustivita e concretezza della
proposta
Modalita di esecuzione del servizio di guardiania
Saranno oggetto di valutazione le modalita, le logiche
ele
procedure di gestione del servizio di guardiania neile
21 |fasidi 12 0,40 | 040 |040 4,80
programmazione ed esecuzione dei servizi, con
particolare
riferimento a metodologie di gestione operativa dei
presidi.
Modalita proposte per la gestione delle emergenze
Saranno oggetto di valutazione le logiche, le modalita
ele
2.2 |procedure con cui I'Operatore Econcmico intende 8 0,80 0.60 | 0,60 5,33
assicurare
la gestione delle emergenze
¢ del pronto intervento
Proposte
e servizi migliorativi
Saranno oggetto di vaiutazione le proposte migliorative
2.3 |de! 8 0.80 0,80 | 0,80 6,40
servizio che FOperatore Economico di impegna ad
offrire
rispetlo a quanto previsto dal Capitolato Tecnico
Formazione del personale impiegato neil'erogazione
del servizio
Saranno oggelto di valutazione le soluzioni che
TOperatore
Economico si inpegna ad attuare per garantire la
formazione continua del personale impiegato nel corso
3.1 |del'esecuzione det servizio, con particolare riferimento 6 0,80 0,80 10,80 4,80
a
destinatari  dei corsi, esperienze pregresse  dei
formator,
organizzazione 2 durata delle sessioni di formazione e
attestazione della stessa (es. certificazioni)
Piano della formazione def personale impiegato i
materia di "Primo soccorso e gestione delle
emergenze”
Saranno oggelto di valutazione le soluzioni proposte
per
3.2 fgaranlire le altivita previste da Capitolato Tecnico in 4 0,80 0,60 | 0,80 2,93
materia
di primo soccorso e gestione delle emergenze, in
termini di
esaustivita, concretezza e contestualizzazione della
Piano della formazione del personale impiegato in
materia di "Emergenza incendia”
Saranno oggetto di valutazione fe soluzioni proposte
3.3 |per 4 0,80 0.60 | 0,60 2,67
garantire le altivita previste da Capitolato Tecnico in
materia  di emergenza incendio, in termini di
saustivitd
Reportistica e registro di esecuzione del servizia.
Saranno oggetto di valutazione it servizio di repontistica
o
it registro di esecuzione dei servizio, di cui al par. 7.3
del
a1 Capitolato Tecnico, in termini di chiarezza dello 6 080 0.80 0.80 4.80
schenva di
reportistica, completezza delle informazioni contenute
e
logiche di compilazione dei vari registri.
Modalita di monitoraggio della qualita dei servizi
Saranno oggetto di valulaziene le modalita con te quali
{Operatore Economico intende monitorare, nella fase
di
42 esecuzione del contratto, la qualita dei servizi offerti ¢ 6 0‘40 0’40 0’40 2’40
le
modalita di accesso alle relative informazioni da pane
dell' Amministrazione
" . . I punteggio verra attribuito
Possesso della certificazione di qualitd conforme alle L ap SN
51 norme europee della serie UNI CEI 1SO 9000 2 ;;)me segue: - Si: 2 pt, - No: 0 2,00
Posgesso della certificazione 1SO 45001:2018 o Il punteggio verra attribuito
5 [Squivalente 2 come segue: - Si: 2 pt, - No: 0 2,00
pt
Il punteggio verra attribuito
Possesso della certificazione di responsabilita sociale 2 come segue: - Si: 2 pt, - No: 0 2,00
ed etica SA 8000:2008 o equivalente, Pt
80
TOTALE | 4813
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EGIONE

- LAZIO

ASL
RIETI

AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI
Via del Terminillo, 42 — 02100 RIETI - Tel. 0746.2781 — PEC: asl.rieti@pec.it
C.F.e P.I. 00821180577

GARA PONTE A PROCEDURA APERTA ~ EX ART. 71 DEL D.LGS. N. 36/2023 — SUDDIVISA IN
DUE LOTTI, PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI VIGILANZA ARMATA E
GUARDIANIA OCCORRENTE ALL’AZIENDA SANITARIA LOCALE DI RIETL

Rif. Bando n. P1054368-25 di Registro di Sistema S.Tel.La.

VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
n. 10

[l giorno 30 (trenta) giugno 2025 alle ore 09:00, presso la Sala gare della U.0.C. Acquisizione Beni ¢
Servizi dell’ASL Rieti, sita in Rieti, Via del Terminillo n. 42 — Blocco n. 2 — piano terra, richiamati i
verbali n.1 del 28/04/2025, n.7 del 09/06/2025, n.8 del 10/06/2025 ¢ n.9 del 20/06/2025, la
Commissione giudicatrice (dando la propria presenza, in loco, il Presidente, Dott.ssa Roberta Teodori,
¢ 1 Componenti, Dott. Matteo Palmieri e Sig. Sergio De Marco), si ¢ riunita in seduta riservata per
proseguire ’esame della documentazione tecnica degli offerenti del Lotto 2 secondo I'ordine di
presentazione a Sistema.

La Commissione, preso atto dell’assenza del segretario verbalizzante, statuisce di attribuire al dott.
Matteo Palmieri le funzioni di segretario verbalizzante.

La Commissione procede all’apertura dell’offerta tecnica dell’operatore economico VIGILANZA
UMBRA MONDIALPOL S.P.A. (C.F.: 623720547, P.IVA: 1T00623720547, Registro di Sistema
PI080849-25 del 15/04/2025, ore 13:36), effettuando la lettura e la valutazione analitica della relazione
tecnica del servizio, richiesta a pena di esclusione dall’art. 15 del Disciplinare di gara. La
Commissione procede poi all’esame degli altri documenti richiesti dal Disciplinare e presentati
dall’operatore economico VIGILANZA UMBRA MONDIALPOL S.P.A., tra cui il progetto di
assorbimento dei lavoratori e le certificazioni di cui ai punti da 5 a 7 del citato art. 15 del Disciplinare
di gara.

Preso atto della regolare trasmissione di tutti i documenti richiesti e attributo il relativo punteggio
all’offerta tecnica dell’operatore economico VIGILANZA UMBRA MONDIALPOL S.P.A., ai sensi
degli artt. 17 ¢ 17.1 del Disciplinare di gara, come da prospetto riepilogativo allegato al presente
verbale (All.O1), il Presidente alle ore 11:00, completati i lavori di valutazione tecnica dell’offerta
tecnica della societa concorrente, dichiara chiusa la seduta e aggiorna la nuova seduta riservata per
I’esame della documentazione tecnica degli altri offerenti, secondo ’ordine di presentazione a Sistema,
al giorno 08/07/2025.

Di quanto precede ¢ stato redatto il presente verbale, che letto ed approvato, & stato sottoscritto dalla
Commissione giudicatrice nel modo che segue:
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Il Presidente, Dott.ssa Roberta Teodori

Il Componente, Dott. Matteo Palmieri m

Il Componente, Sig. Sergio De Marco

In allegato:

All. 01 — prospetto riepilogativo VIGILANZA UMBRA MONDIALPOL S.P.A.
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OPERATORE ECONOMICO: VIGILANZA UMBRA MONDIALPOL S.P.A
Punteggio . o N o
CRITERI QUALITA’ massimo | 010 Commissione | Punteggio
attribuibil attribuito
ribuibile R.T.
Struttura organizzativa proposta per 'efogazione dei
servizi
Sara oggetto di valutazione la struttura organizzativa
che
'Operatore  Economico si  impegna a rendere
disponibile al
fine di rispondere alle richieste del Capitolato Tecnico,
con
L1 particolare riferimento a: (i) modello organizzativa 12 0‘80 0’80 0.80 9’60
proposto, {ii} logiche e modalita di coordinamento
(verticale e orizzontale) tra le diverse
atee/funzionifigure
i e (i) flessibilita & adattamento
dell'assetto
organizzativo ai diversi contesti organizzativi
dell Amminsstrazione
Logiche e modalita di coordinamento con i fornitori
dei servizi di Vigilanza Armata e Amministrazione
Saranno oggetto di valutazione le procedure di
coordinamento e le modalita di interazicne con il
1.2 |Fornitore 8 0,60 0,60 | 0,60 4,80
del servizio di vigilanza armata  (lotte 1) e
FAmministrazione
in termini di efficacia, esaustivita e concretezza della
proposta
Modalita di esecuzione de! servizio di guardiania
Saranno oggetto di valutazione le modaiita, le logiche
ele
procedure di gestione del servizio di guardiania nelle
2.1 |fasidi 12 0,80 0.80 | 0,80 9,60
programmazione ed esecuzione dei servizi, con
particolare
dferimento a metodologie di gestione operativa dei
presidi
Mocdalita proposte per la gestione delle emergenze
Saranno oggetlo di valutazione le logiche, le modalita
ele
2.2 |procedure con cui IOperatore Economico intende 8 0,80 0,80 | 0.80 6,40
assicurare
la gestione defle emergenze
@ del pronto intervento
Proposte
& servizi migliorativi
Saranno oggelto di valutazione le proposte migiiorative
23 [del 8 0,60 | 0,60 | 0,60 4,80
servizio che ['Operatore Economico di impegna ad
offrire
rispetlto a quanto previsto dal Capitolato Tecnico
Formazione del parsonale impiegato nell'erogazione
del servizio.
Saranno oggelto di valutazione le soluzioni che
I'Operatore
Economico si impegna ad attuare per garantire la
formazione continua del personaie impiegato nel corso
3.1 |dellesecuzione del servizio, con particolare riferimento 6 0,80 0,80 | 0,80 4,80
a
destinatari del corsi, esperienze pregresse dei
formatori,
organizzazione e durata delle sessioni di formazione e
attestazione della stessa (es. certificazioni)
Piano della formazione del personale impiegato in
materia di *Primo soccorso e gestione delle
emergenze”.
Saranno oggetlo di valutazione le soluzioni proposte
per
3.2 |garantire le attivita previste da Capitolato Tecnico in 4 0,80 0,80 | 0.80 3,20
materia
di primo soccorso e gestione delle emergenze, in
termini di
esaustivita, cor e contesfy ione della
loronosta
Piano della formazione del personale impiegato in
materia di "Emergenza incendio”
Saranno cggelto di valutazione le soluzioni proposte
33 lper 4 0,60 0,40 | 0,60 2,13
garantire le attivita previste da Capitolato Tecnico in
materia  di  emergenza incendio, in termini di
esaustivita
Reportistica e registro di esecuzione del servizio.
Saranno oggetto di valutazione il servizio di reportistica
e
il registro di esecuzione det servizio, di cui af par. 7.3
del
41 Capilolato  Tecnico, in termini di chiarezza dello 6 0,80 0,80 0,80 4’80
schema di
reportistica, completezza delie informazioni contenute
e
logiche di compilazione dei vari registri
Modalita di monitoraggio della qualita dei servizi.
Saranno oggetto di valutazione le modalita con e quali
[§e] E ico intende i e, nella fase
dl
42 esecuzione del contratto, la qualita dei servizi offerti 6 ()‘80 0’80 0.80 4’80
le
modalita di accesso alle relative informazioni da parte
dell Amministrazione
N " . il punteggio verrd attribuito
Possesso della certificazione di qualita conforme alle .S - No
31 |norme europee delia serie UNI CEI 1SQ 9000 2 e Sh2pl-Neza) 2,00
Pos;esso della certificazione 1SO 45001:2018 o I| punteggio verra attribuito
5. [SQuivaiente 2 come segue: - Si: 2 pt, - No: 0| 2,00
pt
I punteggio verra attribuito
della certificazi dir bilita sociale 2 come segue: - Si: 2 pt, - No: 0 2,00
ed etica SA 8000:2008 o equivalente. pt

80

TOTALE

[ 60,93
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EGIONE

ASL LAZIO

RIET]

AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI
Via del Terminillo, 42 — 02100 RIETI - Tel. 0746.2781 — PEC: asl.rieti@pec.it
C.F.e P.I. 00821180577

GARA PONTE A PROCEDURA APERTA - EX ART. 71 DEL D.LGS. N. 36/2023 — SUDDIVISA IN
DUE LOTTI, PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI VIGILANZA ARMATA E
GUARDIANIA OCCORRENTE ALL’AZIENDA SANITARIA LOCALE DI RIETI.

Rif. Bando n. P1054368-25 di Registro di Sistema S.Tel.La.

VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
n. 11

II giorno 08 (otto) luglio 2025 alle ore 09:30, presso la Sala gare della U.O.C. Acquisizione Beni e
Servizi dell’ASL Rieti, sita in Rieti, Via del Terminillo n. 42 — Blocco n. 2 — piano terra, richiamati i
verbali n.1 del 28/04/2025, n.7 del 09/06/2025, n.8 del 10/06/2025, n.9 del 20/06/2025 e n.10 del
30/06/2025, la Commissione giudicatrice (dando la propria presenza, in loco, il Presidente, Dott.ssa
Roberta Teodori, e i Componenti, Dott. Matteo Palmieri e Sig. Sergio De Marco), si ¢ riunita in seduta
riservata per proseguire 1’esame della documentazione tecnica degli offerenti del Lotto 2 secondo
’ordine di presentazione a Sistema.

La Commissione, preso atto dell’assenza del segretario verbalizzante, statuisce di attribuire al dott.
Matteo Palmieri le funzioni di segretario verbalizzante.

La Commissione procede all’apertura dell’offerta tecnica dell’operatore economico PEGASO
SERVICE S.R.L.S. (C.F.: 8208561210, P.IVA: IT08208561210, Registro di Sistema PI080888-25 del
15/04/2025, ore 14:26), effettuando la lettura e la valutazione analitica della relazione tecnica del
servizio, richiesta a pena di esclusione dall’art. 15 del Disciplinare di gara. La Commissione procede
poi all’esame degli altri documenti richiesti dal Disciplinare e presentati dall’operatore economico
PEGASO SERVICE S.R.L.S,, tra cui il progetto di assorbimento dei lavoratori e le certificazioni di cui
ai punti da 5 a 7 del citato art. 15 del Disciplinare di gara.

Preso atto della regolare trasmissione di tutti i documenti richiesti e attributo il relativo punteggio
all’offerta tecnica dell’operatore economico PEGASO SERVICE S.R.L.S., ai sensi degli artt. 17 ¢ 17.1
del Disciplinare di gara, come da prospetto riepilogativo allegato al presente verbale (All.O1), la
Commissione procede all’apertura dell’offerta tecnica dell’operatore economico ITALPOL SERVIZI
FIDUCIARI S.R.L. (C.F.: 12269371006, P.IVA: IT12269371006, Registro di Sistema P1080968-25
del 15/04/2025, ore 15:29).

La Commissione procede alla lettura e alla valutazione analitica della relazione tecnica del servizio,
nonché all’esame degli altri documenti richiesti dal Disciplinare e presentati dall’operatore economico
[TALPOL SERVIZI FIDUCIARI S.R.L., tra cui il progetto di assorbimento dei lavoratori e le
certificazioni di cui ai punti da 5 a 7 del citato art. 15 del Disciplinare di gara.

Preso atto della regolare trasmissione di tutti i documenti richiesti e attribuito il relativo punteggio
all’offerta tecnica dell’operatore economico ITALPOL SERVIZI FIDUCIARI S.R.L., ai sensi degli
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artt. 17 e 17.1 del Disciplinare di gara, come da prospetto riepilogativo allegato al presente verbale
(All.02), la Commissione procede all’apertura dell’offerta tecnica dell’ operatore economico PUNTO
PULIZIA S.R.L. (C.F.: 4332870874, P.IVA: 1T04332870874, Registro di Sistema PI081063-25 del
15/04/2025, ore 15:54).

La Commissione procede alla lettura ¢ alla valutazione analitica della relazione tecnica del servizio,
nonché all’esame degli altri documenti richiesti dal Disciplinare e presentati dall’operatore economico
PUNTO PULIZIA S.R.L., tra cui il progetto di assorbimento dei lavoratori e le certificazioni di cui ai
punti da 5 a 7 del citato art. 15 del Disciplinare di gara.

Preso atto della regolare trasmissione di tutti i documenti richiesti e attribuito il relativo punteggio
all’offerta tecnica dell’operatore economico PUNTO PULIZIA S.R.L., ai sensi degli artt. 17 ¢ 17.1 del
Disciplinare di gara, come da prospetto riepilogativo allegato al presente verbale (All.03), il Presidente
alle ore 16:00, completati i lavori di valutazione tecnica delle offerte tecniche delle tre societa
concorrenti, dichiara chiusa la seduta e aggiorna la nuova seduta riservata per 1’esame della
documentazione tecnica degli altri offerenti, secondo I’ordine di presentazione a Sistema, al giorno
10/07/2025.

Di quanto precede ¢ stato redatto il presente verbale, che letto ed approvato, ¢ stato sottoscritto dalla
Commissione giudicatrice nel modo che segue:

Il Presidente, Dott.ssa Roberta Teodori C Q‘ZJ bé

Il Componente, Dott. Matteo Palmieri o

Il Componente, Sig. Sergio Der/

In allegato:

All. 01 — prospetto riepilogativo PEGASO SERVICE S.R.L.S,;

All. 02 — prospetto riepilogativo ITALPOL SERVIZI FIDUCIARI S.R.L;
All. 03 — prospetto riepilogativo PUNTO PULIZIA S.R.L.

Pag. 2 di2



AL .01

OPERATORE ECONOMICO: PEGASO

Punteggio
. . ot g : Voto Commissione | Punteggio
CRITERI QUALITA’ massimo 068
attribuibile attribuito
kt i e 3
RT, | M.P. | S.D.
Struttura organizzativa proposta per f'erogazicne dei
servizl
Sara oggetto di valutazione la struttura organizzativa
che
'Operatore  Economico st impegna a rendere
disponibile al
fine di rispondere alle richieste del Capitolato Tecnico,
11 oo 12 020 | 020 [020] 240

particolare riferimento a: (i) medello organizzativo
proposto, (i) logiche & modalita di coordinamento

{verticale e  orizzontale) ta ls  diverse
aree/funzionifigure

professionali e (i) flessibilitda e adallamento
dell assetto

organizzativo ai diversi contesti organizzativi

dell Amministrazione

Logicihe e modalita di coordinamento con i fornitori

dei servizi di Vigilanza Armata e IAmministrazione
Saranno oggelto di valutazione le procedure di
ccordinamento e le medalitd di interazione con il
12 |Fomitore 8 020 [ 020 |0.20 1,60
del  servizio di vigilanza armata f(lotto 1) e
I'Amministrazione

in termini di efficacia, esaustivita e concretezza della
proposta

Modalita di esecuzione del servizio di guardiania.
Saranno oggetto di valutazione le modalita, le logiche
ele

procedure di gestions del servizio di guardiania nelle
2.1 |fasidi 12 0,80 0.80 10,80 9,60
programmazione ed esecuzione dei servizi, con
particolara

riferimento a metodologie di gestione operativa dei
presidi

Modalita proposte per ia gestione delle emergenze
Saranno oggetlo di valutazione le legiche, le modalita
ele

2.2 |procedure con cui I'Operatore Economico intende 8 0.60 0,40 | 0,60 4,27
assicurare

1a gestione delle emergenze
¢ del pronto intervento

Proposte

e servizi migliorativi

Saranno aggetto di valutazione le proposte migliorative
23 |del 8 060 | 060 1060 4,80
servizio che {'Operatore Economico di impegna ad
offrire

rispetto a quanto previsto dal Capitolato Taecnico

; del i nell'erogazione
det servizio

Saranno oggetto di valutazione le soluzionl che
I'Operatore

Econaemico si impegna ad attuare per garantire la
formazione continua del personale impiegato nel corso

3.1 [delfesecuzione del servizio, con particolare riferimento 6 0,40 0,40 | 0,40 2,40
- .
destinatari  dei corsi, esperienze pregresse  del
formatori,

organizzazione ¢ durata delle sessioni di formazione e
altestazione della stessa (es. certificazioni)

Piano della formazione del personale impiegato in
materia di "Primo soccorse e gestione delle
emergenze”

Saranno oggetto di valutazione le soluzioni proposte
per

3.2 |garantire le attivita previste da Capitolato Tecnico in 4 0,20 0,20 | 0,20 0,80
materia

di primo soccorso & gestione deile emergenze, in
termini di

esaustivita, concrelezza e contestualizzazione della
ool 3.

Piano della formazione del personale impiegato in
materia di “Emergenza incendio”

Saranno oggello di valutazione le soluzioni proposte
33 [per 4 0,20 0,20 | 0,20 0,80
garantire le altivita previste da Capitolato Tecnico in
materia  di emergenza incendio, in termini di
esaystivita

Reportistica e registro di esecuzione del servizio.
Saranno oggelto di valutazione il servizio di reportistica
e

il registro di esecuzione del servizio, di cui al par. 7.3
del

41 Capitolate Tecnico, in termini di chiarezza dellc 6 0,80 0,60 0,80 4’40
schema di

reportistica, completezza delle informazioni contenute

e
logiche di dei varl registri.

Medalita di monitoraggio della qualita dei servizi.
Saranno oggetto di valutazione le modalita con le quali
fOperatore Economico intende monitorare, nella fase
di
4.2 ) " .
esecuzione del contratto, la qualita dei servizi offerti ¢ 6 0’80 0,60 0"()0 4’00
le

dalita di accesso alle relative informazioni da parte
dell Amministrazione

I} punteggio verra attribuito

Possesso della certificazione di qualitd conforme alle o
.1 L. 2pt-No: 0
51 |norme europes defla serie UNI CEI 1SO 6000 2 e seae Stzpt -ho 2,00
POS%SISQ della certificazione SO 45001:2018 o Il punteggio verrd attribuito
53 |Bquivalente 2 come segue: - St 2 pt, - No: 0 2,00
pt
Il punteggio verra attribuito
Possesso della certificazione di responsabilita sociale 2 come segue: - Sit 2 pt, - No: O 2,00
ed etica SA 8000:2008 o equivalente, pt

80
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OPERATORE ECONOMICO: ITALPOL ¢

ERVIZI FIDUCIARI S.R.L

Punteggio , . i > .
CRITERI QUALITA’ massimo | 1 Commissione | Punteggio
attribuibil attribuito
R.T. | M.P. | S.D.
Struttura organizzativa propcsta per f'ercg ‘e dei
servizi
Sara oggetto di valutazione la struttura organizzativa
che
IOperatore  Economico si  impegna a rendere
disgonibile al
fine di rispondere alle richieste del Capitolato Tecnico,
con
t1 particolare riferimento a: (i) modeilo organizzativo 12 0’80 0’80 0‘80 9’60
proposto, (ii) legiche & modalita di coordinamento
(verticale e orizzontale) tra le diverse
areefunzionifigure
profession & (iil) flessibilita e ¥
dell'assetto
organizzativo ai diversi contesti organizzativi
dell Amministrazione
Logiche & modalita di coordinamento con i fornitori
dei servizi di Vigitanza Armata e I Amministrazione
Saranno cggetto di valutazione le procedure di
coardinamento & le medalita di interazione con it
1.2 |Fomitore 8 0.80 0,60 | 0,60 5,33
del servizio  di  vigitanza armata  {lolto 1) e
FAmministrazione
in termini di efficacia, esaustivita e concretezza della
proposta
Modalita di esecuzione del servizio di guardiania
Saranno cagetio di valutazione le modalita, le logiche
ele
procedure di gestione del servizio di guardiania nelle
2.1 |fasidi 12 1,00 0.80 | 0,80 10,40
programmazione ed esecuzione dei sefvizii con
particolare
riferimente a metodologie di gestione sperativa dei
presidi
Modalita proposte per ia gestione delle emergenze
Saranno cggette di valutazione le logiche, le modalita
ele
2.2 |procedure con cui {'Operatore Economica intende 8 0,80 0,60 | 0,80 5,87
assicurare
la gestione delle emergenze
e del pronto intervento
Proposte
© servizi migliorativi
Saranno oggetto di valutazione fe proposte migliorative
2.3 |del 8 0.40 0,60 | 0,60 4,27
servizio che I'Operatore Economico di impegna ad
offrire
rispetto a quanto previsto dal Capitolato Tecnico
Fo del personale nellerogazione
del servizio
Saranno oggelto di valutazione le soluzioni che
T'Operatore
Economico si impegna ad altuare per garantire la
formazione continua del perscnale impiegato net corso
3.1 |delf'esecuzione del servizio, con particolare riferimento [ 0,80 0,60 | 0,80 4,40
a
destinatari  dei corsi, esperienze pregresse dei
formatori,
organizzazione e durata delle sessioni di formazione 8
atlestazione della stessa (es. certificazioni)
Plano della formazione del personale impiegato in
materia di "Primo scccorso & gestione delle
emergenze”
Saranno oggetto di valutazione le soluzioni proposte
per
3.2 |garantire le attivita previste da Capitolato Tecnico in 4 .80 0,60 | 0,80 2,93
materia
di primo soccorso e gestione delle emergenze, in
termini di
esaustivita, concretezza e contestualizzazione della
RIenosta
Piano della formazione del personale impiegato in
materia di "Emergenza incendio”
Saranno oggetto di valutazione le soluzioni proposte
3.3 |per 4 0.80 0.80 10,80 3,20
garantire le attivita previste da Capitolate Tecnico in
materia  di  emergenza incendio, in termini di
esaustivita
Reportistica e registro di esecuzione del servizio
Saranno oggetto di vakitazione il servizio di reportistica
e
il registro di esecuzione del servizio, di cui al par. 7.3
del
a1 Capitofato  Tecnico, in termini di chiarezza delio 6 0.80 0’60 0‘80 4’40
schema di
reportistica, completezza delle informazioni contenule
e
logiche di ilazione dei vari reqistri,
Modalita di monitoraggio della qualita dei servizi
Saranno oggetto di valutazione le medalita con le quali
'Operat Econontico intende K . nella fase
di
42 esecuzione del contratto, la qualita dei servizi offerti e 6 0,80 0,60 0’80 4"40
le
modalita di accesso alle refative informazioni da parte
dell Amministrazione
. I punteggio verra attribuito
Possesso della certificazione di qualitd conforme alle . No-
> |norme suropee dela serie UNI CE! 1O 2000 2 e Sh2pt-Norol 2,00
Posgesso della certificazione 1SO 45001:2018 ¢ Il punteggio verrd  attrbuito
52 [equivalente 2 come segue: - Sit 2 pt, - No: 0 2,00
. ot
. i punteggio verra attribuito
Possesso della certificazione di responsabilita sociale 2 come segue: - S 2 pt, - No: O 2,00
ed etica SA 8000:2008 o equivalente. pt
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OPERATORE ECONOMICO: Punto Pulizia s.R.1
Punteggio s . . > roi
CRITERI QUALIT massimo | Y 00 Commissione | Punteggio
ttribuibil attribuito
! RT. | M.P.
Strultura organizzativa proposta per I'erogazione dei
servizi
Sara oggetto di valutazione la struttura organizzativa
che
I'Ogperatore  Economico si impegna a rendere
disponibile &l
fine di rispondere alle richieste del Capitolato Tecnico,
con
11 particolare riferimento a: (i) modello crganizzativo 12 0.40 0.40 0’40 4’80
propesto, {it) legiche ¢ modalita di coordinamento
{verticale e orizzontale) tra ie diverse
aree/funzionifigure
professionali e (i) flessibilita e adattamento
dell'assetto
organizzativo ai diversi contesti organizzativi
dell' Amministrazione
Logiche e modalita di coordinamento con i fornitori
dei servizi di Vighanza Armata e I'Amministrazione
Saranno oggetio di valutazione le procedure di
coordinamento & le modaiita di interazione con if
12 |Fornitore 8 0.40 0,60 | 0,60 4,27
del servizio di vigilanza armata (lotto 1) e
fAmntinistrazione
in termini di efficacia, esaustivity e concretezza della
proposta
Modalita di esecuzione del servizio di guardiania
Saranno oggetto di valutazione le modalita, le logiche
ele
procedure di gestione del servizio di guardiania nelle
2.1 |fasidi 12 0.80 0,60 | 0,60 8,00
programmazione ed esecuzione dei servizi, con
particolare
dferimento a metodologie di gestione operativa dei
presidi
Modalita proposte per la gesticne delle emergenze.
Saranno oggetto di valutazione le logiche, le modaiita
ele
2.2 |procedure con cui I'Operatore Economico intende 8 0.80 0,60 | 0,60 5,33
assicurare
la gestione delle emergenze
e del pronto intervento
Proposte
e servizi migliorativi
Saranno oggetto di valutazione le proposte migliorative
2.3 idel 8 0,40 0.40 | 0,40 3,20
servizio che I'Operators Economico di impegna ad
offrire
rispetto a quanto previsto dal Capitolato Tecnico
Formazione del personale impiegato nell'erogazione
del servizio
Saranno  oggetto di valutazione le soluzioni che
{'Operatore
Economico si impegna ad altvare per garantire la
formazione continua del personale impiegato nel corso
3.1 |dell'esecuzione del servizio, con particolare riferimento 6 0,80 0,80 | 0,80 4,80
a
destinatari  dei corsi, esperienze pregresse  dei
formatori,
organizzazicne e durata delle sessioni di formazione e
attestazione della stessa (es. cerlificazioni)
Piano della f¢ I del imipi in
materia di "Primo soccorso ¢ gestione delle
emergenze"
Saranno oggello di valutazione le soluzioni proposte
per
3.2 [garantire le altivita previste da Capitolato Tecnico in 4 0.80 0,80 { 0,80 3,20
materia
di primo soccorso & gestione delle emergenze, in
termini di
ta, cor e cor i fone della
Droposta
Piano della formazione del personale impiegato in
materia di "Emergenza incendio”
Saranno oggelto di valutazione le soluzioni proposte
33 |per 4 0,60 0,40 | 0,60 2,13
garantire le attivitd previste da Capitolato Tecnico in
materia  di emergenza incendio, in  termini di
s
Reportistica & registro di esecuzione del servizio.
Saranno oggetto di valutazione il servizio di reportistica
e
il registro di esecuzione del servizio, di cui al par. 7.3
del
41 Capitofate  Tecnico, in termini di chiarezza dello 6 0.80 0,60 0.80 440
schema di
reportistica, completezza delle informazioni contenute
e
logiche di dei vari reqistri
Modalita di monitoraggio della qualita dei servizi
Saranno aggetto di valutazione le modalita con fe quali
'Operatore Economico intende monitorare, nelfa fase
di
4.2 esecuzione del contralto, la qualita dei servizi offerti e 6 0,80 0,60 0.80 440
le
modalita di accesso alte relative informazioni da parte
dell' Amministrazione
Possesso della certificazione di qualita conforme alle I punteggio verrd atribuito
-si - No:
>} |norme europee delia serie UNI CEI 1O 9000, 2 o eae ShZpt-No:O 2,00
Possesso della certificazione 1SO 45001:2018 o il punteggio verrd  attribuito
5. (eduivalente 2 come segue: - Si: 2 pt, - No: 0 2,00
. ot
Il punteygio verrd attribuito
Possesso della certificazione di responsabilita sociale 2 come segue: - Si: 2 pt, - No: 0 2,00
ed etica SA 8000:2008 o equivalente. ot
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RIETI
AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI
Via del Terminillo, 42 — 02100 RIETI - Tel. 0746.2781 — PEC: asl.rieti@pec.it
C.F.e P.1. 00821180577

GARA PONTE A PROCEDURA APERTA — EX ART. 71 DEL D.LGS. N. 36/2023 — SUDDIVISA IN
DUE LOTTI, PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI VIGILANZA ARMATA E
GUARDIANIA OCCORRENTE ALL’AZIENDA SANITARIA LOCALE DI RIETL

Rif. Bando n. P1054368-25 di Registro di Sistema S.Tel.La.

VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
n. 12

Il giorno 10 (dieci) luglio 2025 alle ore 09:00, presso la Sala gare della U.O.C. Acquisizione Beni ¢
Servizi dell’ ASL Rieti, sita in Rieti, Via del Terminillo n. 42 — Blocco n. 2 — piano terra, richiamati i
verbali n.1 del 28/04/2025, n.7 del 09/06/2025, n.8 del 10/06/2025, n.9 del 20/06/2025, n.10 del
30/06/2025 e n.11 del 08/07/2025, la Commissione giudicatrice (dando la propria presenza, in loco, il
Presidente, Dott.ssa Roberta Teodori, ¢ i Componenti, Dott. Matteo Palmieri e Sig. Sergio De Marco),
si ¢ riunita in seduta riservata per proseguire I’esame della documentazione tecnica degli offerenti del
Lotto 2 secondo "ordine di presentazione a Sistema.

La Commissione, preso atto dell’assenza del segretario verbalizzante, statuisce di attribuire al dott.
Matteo Palmieri le funzioni di segretario verbalizzante.

La Commissione procede all’apertura dell’offerta tecnica dell’operatore economico MONDIALPOL
S.R.L. (C.F.: 2644430825, P.IVA: IT02644430825, Registro di Sistema PI081317-25 del 15/04/2025,
ore 19:13), effettuando la lettura e la valutazione analitica della relazione tecnica del servizio, richiesta
a pena di esclusione dall’art. 15 del Disciplinare di gara. La Commissione procede poi all’esame degli
altri documenti richiesti dal Disciplinare e presentati dall’operatore economico MONDIALPOL
S.R.L., tra cui il progetto di assorbimento dei lavoratori ¢ le certificazioni di cui ai punti da 5 a 7 del
citato art. 15 del Disciplinare di gara.

Preso atto della regolare trasmissione di tutti i documenti richiesti e attributo il relativo punteggio
all’offerta tecnica dell’operatore economico MONDIALPOL S.R.L., ai sensi degli artt. 17 e 17.1 del
Disciplinare di gara, come da prospetto riepilogativo allegato al presente verbale (AlLOL), la
Commissione procede all’apertura dell’offerta tecnica dell’operatore  economico SMAC
MULTISERVIZI SRL (C.F.: 4834400758, P.IVA: 1T04834400758, Registro di Sistema PI081361-25
del 16/04/2025, ore 08:06).

La Commissione procede alla lettura e alla valutazione analitica della relazione tecnica del servizio,
nonché all’esame degli altri documenti richiesti dal Disciplinare e presentati dall’operatore economico
SMAC MULTISERVIZI SRL, tra cui il progetto di assorbimento dei lavoratori e le certificazioni di
cui ai punti da 5 a 7 del citato art. 15 del Disciplinare di gara.

Preso atto della regolare trasmissione di tutti i documenti richiesti e attribuito il relativo punteggio
all’offerta tecnica dell’operatore economico SMAC MULTISERVIZI SRL, ai sensi degli artt. 17 ¢
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17.1 del Disciplinare di gara, come da prospetto riepilogativo allegato al presente verbale (All.02), il
Presidente, alle ore 13:00, completati i lavori di valutazione tecnica delle offerte tecniche delle due
societd concorrenti, dichiara chiusa la seduta e aggiorna la nuova seduta riservata per 1’esame della
documentazione tecnica degli altri offerenti, secondo I’ordine di presentazione a Sistema, al giorno
16/07/2025.

Di quanto precede ¢ stato redatto il presente verbale, che letto ed approvato, ¢ stato sottoscritto dalla
Commissione giudicatrice nel modo che segue:

I1 Presidente, Dott.ssa Roberta TCOdOI‘@l?QS’&J@ Z

{ W
[I Componente, Dott. Matteo Palmieri 74

Il Componente, Sig. Sergio De % o %/

In allegato:
All. 01 — prospetto riepilogativo MONDIALPOL S.R.L.;
All. 02 — prospetto riepilogativo SMAC MULTISERVIZI SRL.
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OPERATORE ECONOMICO: Mondialpol S.r.l
Punteggio e s ok
CRITERI QUALIT massimo | 00 Commissione | Puntcggio
attribuibil attribuito
Arbube | RT. [ Mmp. [ SD.
Struttura organizzativa propesta per l'erogazione dei
servizi
Sard oggetto di valutazione fa struttura organizzativa
che
I'Operatore  Economico  si impegna a rendere
disponibile al
fine di rispondere alle richieste del Capitolato Tecnico,
con 2
11 particolare riferimento a: {i) modello organizzativo 12 0.60 0,80 0’80 8’80
proposto, (it} logiche & modalits di coordinamento
(verticate e orizzontale) tra ie diverse
areeffunzionifigure
professionali e (i} flessibilita e adattamento
deli'asselio
organizzativo ai diversi contesti organizzativi
dell Amministrazione
Logiche e medalita di coordinamento con i fornitori
dei servizi di Vigilanza Armata e 'Amministrazione
Saranno oggetto di valutazione le procedure di
coordinamento e le medalitd di interazicne con il
1.2 [Fornitore 8 0,80 0.80 | 0.80 6,40
del  servizio di vigilanza armata  (lotie 1) e
rAmministrazione
in termini di efficacia, esaustivita & concretezza della
proposta
Modalita di esecuzione del servizio di guardiania
Saranno oggelto di valutazione le modalita, le logiche
ele
procedure di gestione del servizio di guardiania nelle
2.1 |fasidi 12 0,80 0.60 {080 8,80
programmazione ed esecuzione dei servizi. con
particolare
riferimento a metodologie di gestione operativa dei
presidi
Modalita proposte per la gestione delle emergenze
Saranno oygetto di valutazione le logiche, le modalita
ele
2.2 |procedure con cui I'Operatore Economico intende 8 0.60 0,80 0,80 5,87
assicurare
Ta gestione delle emergenze
e det pronto intervento
Proposte
& servizi migliorativi
Saranno oggetio di valutazione le proposte migliorative
23 |del 8 0,80 0,60 | 0,60 5,33
servizio che F'Operatore Economico di impegna ad
offrire
rispetto a quantoe previsto dal Capitolato Tecnico
Formazione del personale impiegato nel'erogazione
del servizio
Saranne oggetto di valutazione le soluzioni che
1'Operatore
Econoniico siimpegna ad alluare per garantire la
formazione continua del personale impiegato nelf corso
3.1 |dellesecuzione del servizio, con particolare riferiments 6 0,80 0,80 0.80 4,80
a
destinatari  dei corsi, esperienze pregresse dei
formatori,
organizzazione & durata delle sessioni di formazione &
altestazione della stessa {(es. certificazioni)
Piano delia formazione del personale impiegato in
materia di "Primo soccorso e gestione delle
emergenze’
Saranno oggetto di valutazione le soluzioni proposte
per
3.2 |garantire le attivita previste da Capitolato Tecnico in 4 0,60 0,60 | 0,60 2,40
materia
di primo soccorso e gestione delle emergenze, in
termini di
esaustivith, concrelezza e contestualizzazione della
Qronasta
Planao della formazione del personale impiegato in
materia di "Emergenza incendio”
Saranne oggetto di valutazione fe soluzicni proposte
33 [per 4 0.80 0.80 | 0.80 3,20
garantire le attivita previste da Capitolato Tecnico in
materia  di emergenza incendio, in  termini di
Reportistica ¢ registro di esecuzione del servizio
Sarannc ogyetto di valutazione il servizio di reportistica
e
il registro di esecuzione del servizio, di cui al par. 7.3
del
a1 Capitolato  Tecnico, in termini di chiarezza dello 6 0.80 0.80 0.30 4,80
schema di
reportistica, completezza delle informazioni contenute
e
logiche di compilazione dei vari registri.
Modalita di monitoraggio della qualita dei servizi.
Saranno oggelto di valutazione le modalita con le quali
'Operatore Economico intende monitorare, nella fase
di
42 esecuzione del contratio, la qualita dei servizi offerti e 6 0‘80 0.30 0.80 4’80
le
modalité di accesso alle relative informazioni da parte
dell' Amministrazione
. il punteggio verra attribuito
Possesso della certificazione di qualitd conforme alle g - No-
31 orme europee delia serio UNI CEI 1SO 9000, 2 S St2pt-No:0| 2,00
Pos;esso della certificazione 1SO 45001:2018 o il punteggio verra attribuito
5.2 [Sauivalente 2 come segue: - St 2 pt, - No: 0 2,00
pl
Il punteggio verra attribuito
Possesso deila certificazione di responsabilita sociale 2 come segue: - Si: 2 pt, - No: 0 2’00
ed etica SA 8000:2008 o equivalente. pt
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OPERATORE ECONOMICO: SMAC MULTISERVIZI SRL
Punteggio , . oot oi
CRETERI QUALIT massimo Yoto Commissione Pun'teg,.,lo
ttribuibil attribuito
Arbuible TR  Meps
Struttura organizzativa proposta per Ferogazione dei
servizi
Sarz oggetto di valutazione la struttura organizzativa
che
I'Operatore  Economico si impegna a rendere
disponibile al
fine di rispondere alle richieste dei Capitolato Tecnico,
con
11 particolare riferimento a: (i) modello organizzativo 12 0,40 0.40 0,40 4.80
proposto, (i) legiche e modalita di coordinamento
(verticale [ ofizzontale)  tra  le  diverse
aree/funzionifigure
professionali e (i) flessibilita e adattamento
dell'assetto
organizzativo ai diversi contesti organizzativi
dell' Amministrazione
Logiche & modalith di coordinamento con i fornitori
dei servizi di Vigilanza Armata e I Amministrazione.
Saranno oggetto di valutazione te procedure di
coordinamente e le modalita di interazione con it
12 |Fornitore 8 0,40 0.40 | 0,40 3,20
del servizio di vigilanza armata (to 1) e
FAmministrazicne
in termini di efficacia, esauslivits ¢ concretezza della
proposta
Modalita di esecuzione del servizio di guardiania.
Saranno oggetto di valutazione le modalitd, le logiche
els
procedure di gestione del servizio di guardiania nelfe
2.1 |fasidi 12 0,60 020 | 0,40 4,80
programmazione ed esecuzione dei servizi, con
particolare
riferimento a metodologie di gestione operativa dei
presidi
Modalita proposte per la gestione delle emergenze
Saranno ogygetto di valutazione le logiche, le modalita
ele
2.2 jprocedure con cui 'Operatore Economico intende 8 0.60 0,60 | 0,60 4,80
assicurare
la gestione delle emergenze
e del pronto intervento
Proposte
& servizi migliorativi
Saranno oggetto di valutazione le proposte migliorative
2.3 |del 8 0,80 0,80 | 0,80 6,40
servizio che I'Operators Economico di impegna ad
offrire
rispetto a quante previsto dal Capitolato Tecnico
Formazions del personale impiegato nell'erogazione
del servizio
Saranno oggetto di valutazione le soluzioni che
I'Operatore
Economico si impegna ad attuare per garantire la
formazione continua del personale impiegato nel corso
3.1 |dellesecuzione del servizio, con particolare riferimento 6 0,40 0,40 | 0,40 2,40
a
destinatari  dei corsi, esperienze pregresse  dei
formatori,
organizzazione e durata delie sessioni di formazione e
attestazione della stessa (es. certificazioni)
Piano della formazione del personale impiegals in
materia di "Primo soccorso e gestione delle
emergenze"
Sarannc cggetto di valutazione le soluzioni proposte
per
3.2 |garantire le attivita previste da Capitolato Tecnico in 4 0,40 0,40 | 0,40 1,60
materia
di primo soccorso e gestione delle emergenze, in
termini di
esaustivita, concretezza e contestualizzazione della
Piano della formazione del personale impiegato in
materia di "Emergenza incendio”
Saranno oggetlo di valutazione le soluzioni proposte
3.3 |per 4 0,40 040 | 0,40 1,60
garantire le attivitd previste da Capitolate Tecnico in
materla  di emergenza incendio, in termini di
gsaustivita,
Reportistica e registro di esecuzione del servizio
Saranno oggetto di valutazione il servizio di reportistica
e
il registro di esecuzione del servizio, di cui al par. 7.3
det
41 Capitolato Tecnico, in termini di chiarezza dello 6 0'60 0’60 O’()O 3’60
schema di
repartistica, completezza delle infornmazioni contenute
e
logiche di ne dei vari reqistr
Modalita di monitoraggio della qualita dei servizi
Saranno oggetto di valutazione le modalita con le quali
I'Operatore Economico intende monitorare, nella fase
di
42 esecuzione del contratto, la qualita dei servizi offerti e 6 0.60 0’40 0'40 2’80
ie
modalita di accesso alle relative informazioni da parte
dell Amministrazione
Possesso della centificazione di qualita conforme alle It punteggio verrd atribuito
- Sir - No:
31 | norme europee dela serie UNI GE1 1SO 0000 2 e seawe Si:2pt-Norol 2,00
Possesso della certificazione 1SO 45001:2018 o Il punteggic varrd  attribuit
52 |squivalente 2 come segue: - Sit 2 pt - No: 0] 2,00
pt
I punteggio verra attribuito
Possesso della certificazione di responsabilit sociale 2 come segue: - Si: 2 pt, - No: 0 2,00
ed etica SA 8000:2008 o equivalente, pt
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AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI
Via del Terminillo, 42 — 02100 RIETI - Tel. 0746.2781 — PEC: asl.rieti@pec.it
C.F.e P.1. 00821180577

GARA PONTE A PROCEDURA APERTA - EX ART. 71 DEL D.LGS. N. 36/2023 — SUDDIVISA IN
DUE LOTTI, PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI VIGILANZA ARMATA E
GUARDIANIA OCCORRENTE ALL’AZIENDA SANITARIA LOCALE DI RIETI.

Rif. Bando n. P1054368-25 di Registro di Sistema S.Tel.La.

VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
n. 13

Il giorno 16 (sedici) luglio 2025 alle ore 12:00, presso la Sala gare della U.O.C. Acquisizione Beni e
Servizi dell’ ASL Rieti, sita in Rieti, Via del Terminillo n. 42 — Blocco n. 2 — piano terra, richiamati i
verbali n.1 del 28/04/2025, n.7 del 09/06/2025, n.8 del 10/06/2025, n.9 del 20/06/2025, n.10 del
30/06/2025, n.11 del 08/07/2025 e n.12 del 10/07/2025, la Commissione giudicatrice (dando la propria
presenza, in loco, il Presidente, Dott.ssa Roberta Teodori, € i Componenti, Dott. Matteo Palmieri e Sig.
Sergio De Marco), si ¢ riunita in seduta riservata per proseguire ’esame della documentazione tecnica
degli offerenti del Lotto 2 secondo ’ordine di presentazione a Sistema.

La Commissione, preso atto dell’assenza del segretario verbalizzante, statuisce di attribuire al dott.
Matteo Palmieri le funzioni di segretario verbalizzante.

La Commissione procede all’apertura dell’offerta tecnica dell’operatore economico URBE
VIGILANZA S.P.A. (C.F.: 1125371003, P.IVA: IT01125371003, Registro di Sistema PI081463-25
del 16/04/2025, ore 09:55), effettuando la lettura e la valutazione analitica della relazione tecnica del
servizio, richiesta a pena di esclusione dall’art. 15 del Disciplinare di gara. La Commissione procede
poi all’esame degli altri documenti richiesti dal Disciplinare e presentati dall’operatore economico
URBE VIGILANZA S.P.A., tra cui il progetto di assorbimento dei lavoratori e le certificazioni di cui
ai punti da 5 a 7 del citato art. 15 del Disciplinare di gara.

Preso atto della regolare trasmissione di tutti i documenti richiesti ¢ attributo il relativo punteggio
all’offerta tecnica dell’operatore economico URBE VIGILANZA S.P.A., ai sensi degli artt. 17 ¢ 17.1
del Disciplinare di gara, come da prospetto riepilogativo allegato al presente verbale (All.O1), il
Presidente, alle ore 14:00, completati i lavori di valutazione tecnica dell’ offerta tecnica della societa
concorrente, dichiara chiusa la seduta e aggiorna la nuova seduta riservata per I’esame della
documentazione tecnica degli altri offerenti, secondo I’ordine di presentazione a Sistema, al giorno
21/07/2025.

Di quanto precede ¢ stato redatto il presente verbale, che letto ed approvato, ¢ stato sottoscritto dalla
Commissione giudicatrice nel modo che segue:

Il Presidente, Dott.ssa Roberta Teodori f@/ﬁy{f/\] @ZW
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I Componente, Dott. Matteo Palmieri %

Il Componente, Sig. Sergio De Marco e /fyé/”’
P

In allegato:

AllL 01 — prospetto riepilogativo URBE VIGILANZA S.P.A.
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OPERATORE ECONOMICO: URBE VIGILANZA S.P.A
Punteggio , N s .
CRITERI QUALI massimo Yoto Commissione Pun'tegglo
teribuibil attribuito
Attribuib™® | o1 [ mep. s
Struttura organizzativa proposta per 'ercgazione dei
servizi
Sarad oggetio di valutazione la struttura organizzativa
che
I'Operatore  Economico  si impegna a rendere
disponibile al
fine di rispondere alle richieste del Capitolato Tecnico,
con
L1 particolare riferimento a: (i) modelio organizzativo 12 0.60 ()'()0 0'(’0 7'20
proposto, (i} logiche ¢ modalita di coordinamento
(verticale e orizzontale} tra e  diverse
aree/funzioniffigure
f wali e (i) flessibilita e ad o
dell'assetto
organizzativo ai diversi contesti organizzativi
defl' Amministrazione
Logiche e modalita di coordinamento con i fornitori
dei servizi di Vigilanza Armata e  Amministrazione
Saranno oggetto di vaiutazione le procedure di
coordinamento & le modalitd di interazione con it
12 |Formitore 8 0,80 0.80 | 0,80 6,40
del servizio di vigitanza armata (lotlo 1) e
FAmniinistrazione
in termini di efficacia, esaustivita e concretezza della
progosta
Modalita di esecuzione del servizio di guardiania
Saranno oggetto di valutazione le medalita, le logiche
ele
procedure di gestione del servizio di guardiania nelle
2.1 [fasidi 12 0,80 0,80 | 0,80 9,60
programmaziene ed esecuzione dei servizi, con
particolare
if a gie di gestione operativa dei
presidi
Medalita proposte per la gestione delle emergenze
Saranno oggetto di valutazione le logiche, le modalita
ele
2.2 |procedure con cui I'Operatore Economico intende 8 0,60 0,60 | 0,60 4,80
assicurare
la gestione delle emergenze
e del pronto intervento
Proposte
& servizi migliorativi
Saranno oggetto di valutazione le proposte migliorative
2.3 |dei 8 0.60 0,60 | 0,60 4,80
servizio che [Operatore Economico di impegna ad
offrire
rispetto a quante previsto dal Capitelato Tecnico
Formazione del personale impiegato neil'erogazione
del servizio
Saranno oggetto di valutazione le soluzioni che
{'Operatore
Economico siimpegna ad attuare per garantire la
formazione continua del personale impiegato nel carso
3.1 |deilesecuzione del servizio, con particolare riferimento 6 0,80 0,80 | 0,80 4,80
a
destinatari dei corsi, esperienze pregresse dei
formatori,
organizzazione e durata delle sessioni di formazione e
atlestazione della stessa (es. certificazioni)
Piano della formazione del personale impiegato in
materia di "Primo soccorso e gestione delle
emergenze”
Saranne oggetto di valutaziene le soluzioni proposte
per
3.2 fgarantire le allivita previste da Capitolato Tecnico in 4 0,80 0,80 | 0,80 3,20
materia
di primo soccorso e gestione delle emergenze, in
termini di
ivita, cor e contestual delia
loroposta
Piano della formazione del personale impiegato in
materia di "Emergenza incendio”
Saranne oggetto di valutazione e soluzioni proposte
33 |per 4 0,80 0,80 | 080 3,20
garantire fe attivita previste da Capitolato Tecnico in
materia  di  emergenza incendio, in termini di
esaustivila
Reportistica e registro di esecuzione del servizio
Saranno oggetto di valutazione il servizio di reportistica
e
il registro di esecuziona del servizio, di cui al par. 7.3
del
41 Capitolate  Tecnico, in termini di chiarezza dello 6 0’60 0.40 0‘40 2’80
schema di
reportistica, completezza delle informazioni contenute
e
logiche di compilazione dei vari registri.
Modalita di monitoraggio della qualita dei servizi.
Saranno oggetto di valutazione le modalita con le quali
'Operatore Economico intende monitorare, nella fase
di
42 esecuzione del contralto, ia qualita dei servizi offsrti e 6 0’80 0‘80 0"80 4’80
le
modalita di accesso alle refative informazioni da parte
dell Amministrazione
e . 1 punteggio verrd  attribuito
Possesso della certificazione di qualita conforme alle s _No-
51 norme europee della serie UNI CE! 1SO 9000. 2 ;cl)me segue: - S1: 2 pt, - No: 0 2,00
Possesso deila certificazione 1S0O 45001:2018 o Il punteggio verrd altribuito
5, |eQuivalente 2 come segue: - Si: 2 pt, - No: 0 2,00
pt
It punteggio verra attribuito
Possesso della certificazione di responsabilita sociale 2 come segue: - Si: 2 pt, - No: 0 2,00
ed etica SA 8000:2008 o equivalente. pt

80

L

TOTALE

57,60

ALL.03






 REGIONE

LAZIO

Ml ASL
, RIETI
AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI
Via del Terminillo, 42 — 02100 RIETI - Tel. 0746.2781 — PEC: asl.rieti@pec.it
C.F.e P.I. 00821180577

GARA PONTE A PROCEDURA APERTA - EX ART. 71 DEL D.LGS. N. 36/2023 — SUDDIVISA IN
DUE LOTTI, PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI VIGILANZA ARMATA E
GUARDIANIA OCCORRENTE ALL’AZIENDA SANITARIA LOCALE DI RIETI.

Rif. Bando n. P1054368-25 di Registro di Sistema S.Tel.La.

VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
n. 14

Il giorno 21 (ventuno) luglio 2025 alle ore 09:20, presso la Sala gare della U.O.C. Acquisizione Beni
¢ Servizi dell’ ASL Rieti, sita in Rieti, Via del Terminillo n. 42 — Blocco n. 2 — piano terra, richiamati i
verbali n.1 del 28/04/2025, n.7 del 09/06/2025, n.8 del 10/06/2025, n.9 del 20/06/2025, n.10 del
30/06/2025, n.11 del 08/07/2025, n.12 del 10/07/2025 e n.13 del 16/07/2025, la Commissione
giudicatrice (dando la propria presenza, in loco, il Presidente, Dott.ssa Roberta Teodori, e i
Componenti, Dott. Matteo Palmieri e Sig. Sergio De Marco), si ¢ riunita in seduta riservata per
proseguire ’esame della documentazione tecnica degli offerenti del Lotto 2 secondo ’ordine di
presentazione a Sistema.

La Commissione, preso atto dell’assenza del segretario verbalizzante, statuisce di attribuire al dott.
Matteo Palmieri le funzioni di segretario verbalizzante.

La Commissione procede all’apertura dell’offerta tecnica dell’operatore economico LA SERVICE,
C.F.: 9983461006, P.IVA: IT09983461006, Registro di Sistema PI081512-25 del 16/04/2025, ore
10:12), effettuando la lettura e la valutazione analitica della relazione tecnica del servizio, richiesta a
pena di esclusione dall’art. 15 del Disciplinare di gara. La Commissione procede poi all’esame degli
altri documenti richiesti dal Disciplinare e presentati dall’operatore economico LA SERVICE, tra cui il
progetto di assorbimento dei lavoratori e le certificazioni di cui ai punti da 5 a 7 del citato art. 15 del
Disciplinare di gara.

Preso atto della regolare trasmissione di tutti i documenti richiesti e attributo il relativo punteggio
all’offerta tecnica dell’operatore economico LA SERVICE, ai sensi degli artt. 17 ¢ 17.1 del
Disciplinare di gara, come da prospetto riepilogativo allegato al presente verbale (AlLOI), il
Presidente, alle ore 11:20, completati i lavori di valutazione tecnica dell’offerta tecnica della societa
concorrente, dichiara chiusa la seduta ¢ aggiorna la nuova seduta riservata per ’esame della
documentazione tecnica degli altri offerenti, secondo I’ordine di presentazione a Sistema, al giorno
25/07/2025.

Di quanto precede ¢ stato redatto il presente verbale, che letto ed approvato, ¢ stato sottoscritto dalla
Commissione giudicatrice nel modo che segue:
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Il Presidente, Dott.ssa Roberta Teodori@m\(@

. ™
I1 Componente, Dott. Matteo Palmieri %/\A B

Il Componente, Sig. Sergio De Marco /2/7/’//4/

In allegato:

All. 01 — prospetto riepilogativo LA SERVICE.
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OPERATORE ECONOMICO: LA SERVICE

unteggio . e > i
CRITERI QUALITA® massimo | 010 Commissione | Punteggio
atteibuibil attribuito
atrbule R, [ e, s,
Struttura organizzativa propesta per 'ercgazione dei
servizi,
Sara oggette di valutazione la strultura organizzativa
che
I'Operatore  Economico  si  impegna a  rendere
disponibile al
fine di rispondere alle richieste del Capitolato Tecnico,
con .
11 particolare riferimento a: (i) modello organizzativo 12 0.80 0.80 0.80 9’60
propasto, (i} fogiche & modalita di coordinamento
{verticale e orizzontale) tra le diverse
aree/funzioniffigure
prof nali e (i) e i o
deil'asssito
organizzativo ai diversi contesti orgamzzativi
dell' Amministrazione
Legiche e modalita di coordinamento con i fornitori
dei servizi di Vigitanza Armata s I'Amministrazione
Saranno oggetto di vaiutazione le procedure di
coordinamento e le modalitd di interazione con il
1.2 |Formitore 8 0,60 0,80 | 0,60 5,33
del  servizio di vigilanza armata  (lotte 1) e
' Amministrazione
in termini di efficacia, esaustivita e concretezza della
progosta
Modalita di esecuzione del servizio di guardiania
Saranna oggelto di valutazione le modalita. le logiche
ele
procedure di gestione del servizio di guardiania neile
2.1 |fasidi 12 0,60 0,40 | 0.60 6,40
programmazione  ed esecuzione dei servizi, con
particolare
riferimento a metodologie di gestione operativa dei
presidi
tModalita proposte per la gestione delle emergenze.
Saranno cggetto di valutazione le logiche, fe modalita
elie
2.2 jprocedure con cui I'Operatore Economico intende 8 0,60 0.40 | 0,60 4,27
assicurare
la gestione delle emergenze
e del pronto intervento
Proposte
& servizi migliorativi
Saranno oggetto di valutazione le proposte migliorative
2.3 |del 8 0.60 | 0,60 | 0,60 4,80
servizio che ['Operatere Economico di impegna ad
offrire
rispetto a quanto previsto dal Capitolato Tecnico
Formaziona del personale impiegato nell'erogazione
del servizio
Saranno oggelto di valutazione le soluzioni che
Operatore
Ecoromico si impegna ad altuare per garantire fa
formazione continua del personale impiegato nel corso
3.1 |dellesecuzione del servizio, con particolare riferimento 6 0,60 040 | 0,40 2,80
a
destinalari  dei corsi, esperienze pregresse  dei
formatori,
organizzazione e durata delle sessioni di formazione e
attestazione della stessa {es. certificazioni)
Piano defla formazione del personale impiegato in
materia di "Primo soccorso e gestione delle
emergenze”
Saranno oggetto di valutazione le soluzioni proposte
per
3.2 |[garantire le attivitd previste da Capitolato Tecnico in 4 (.60 0,00 | 0,60 2,40
materia
di primo soccorso e gestione delle emergenze, in
termini di
ivita, e contestuali ione della
Droposla
Piano della formazione del personale impiegato in
materia di "Emergenza incendio”
Saranno cggetlo di valutazione le soiuzioni proposte
33 [per 4 0,40 040 10,40 1,60
garantire le alivita previste da Capilolato Tecnico in
materia  di emergenza incendio, in termini di
Reportistica e registro di esecuzione del servizio
Saranna cggetto di valutazione il servizio di reportistica
€
il registio di esecuzione del servizio, di cui al par. 7.3
del
4 Capitotato  Tecnico, in termini di chiarezza dello 6 0.80 0.60 1 0,80 3.20
schema di
reportistica, completezza deile informazioni contenute
e
loaiche di compilazione dei vari registri
Modalita di monitoraggio della qualita dei servizi.
Saranna aggetio di valulazione le modalita con le quali
I'Cperatore Economico intende monitorare, nelia fase
di
a2 esecuzione del contratto, fa qualitd dei servizi offerti e 6 080 0.80 10380 4,80
te
modalita di accesso alle refative informazioni da parte
dell Amministrazione
N . . I punteggio verrd altribuito
Passesso della cenificazione di qualita conforme alle L .
> Inorme europee della serie UNI CE1 1O 9000 2 e St2ph-No:op 2,00
Pos;esso della certificazione 1SO 45001:2018 o Il punteggio verrd attribuito
5. |Squivalente 2 come seque: - Si: 2 p, - No: 0] 2,00
pt
1 punteggio verra altribuito
Possesso della certificazione di responsabilita sociale 2 come segue: - S$i: 2 pt, - No: 0 2’()()
ed etica SA 8000:2008 o equivalente, Pt

80

TOTALE

51,20

ALL.OL







 REGIONE

ASL ' [AZIO

RIETI

AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI
Via del Terminillo, 42 — 02100 RIETI - Tel. 0746.2781 — PEC: asl.rieti@pec.it
C.F.e P.I. 00821180577

GARA PONTE A PROCEDURA APERTA - EX ART. 71 DEL D.LGS. N. 36/2023 — SUDDIVISA IN
DUE LOTTI, PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI VIGILANZA ARMATA E
GUARDIANIA OCCORRENTE ALL’AZIENDA SANITARIA LOCALE DI RIETL

Rif. Bando n. P1054368-25 di Registro di Sistema S.Tel.La.

VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
n. 15 ‘

11 giorno 25 (venticinque) luglio 2025 alle ore 10:00, presso la Sala gare della U.O.C. Acquisizione
Beni e Servizi dell’ASL Rieti, sita in Rieti, Via del Terminillo n. 42 — Blocco n. 2 — piano terra,
richiamati i verbali n.1 del 28/04/2025, n.7 del 09/06/2025, n.8 del 10/06/2025, n.9 del 20/06/2025,
n.10 del 30/06/2025, n.11 del 08/07/2025, n.12 del 10/07/2025, n.13 del 16/07/2025 e n.14 del
21/07/2025, la Commissione giudicatrice (dando la propria presenza, in loco, il Presidente, Dott.ssa
Roberta Teodori, € i Componenti, Dott. Matteo Palmieri e Sig. Sergio De Marco), si ¢ riunita in seduta
riservata per proseguire I’esame della documentazione tecnica degli offerenti del Lotto 2 secondo
I’ordine di presentazione a Sistema.

La Commissione, preso atto dell’assenza del segretario verbalizzante, statuisce di attribuire al dott.
Matteo Palmieri le funzioni di segretario verbalizzante.

La Commissione procede all’apertura dell’offerta tecnica dell’operatore economico EUROPOLICE
S.R.L. UNIPERSONALE (C.F.: 5085400876, P.IVA: IT05085400876, Registro di Sistema PI081515-
del 16/04/2025, ore 10:13), effettuando la lettura ¢ la valutazione analitica della relazione tecnica del
servizio, richiesta a pena di esclusione dall’art. 15 del Disciplinare di gara. La Commissione procede
poi all’esame degli altri documenti richiesti dal Disciplinare e presentati dall’operatore economico
EUROPOLICE S.R.L. UNIPERSONALE, tra cui il progetto di assorbimento dei lavoratori e le
certificazioni di cui ai punti da 5 a 7 del citato art. 15 del Disciplinare di gara.

Preso atto della regolare trasmissione di tutti i documenti richiesti e attributo il relativo punteggio
all’offerta tecnica dell’operatore economico EUROPOLICE S.R.L. UNIPERSONALE, ai sensi degli
artt. 17 e 17.1 del Disciplinare di gara, come da prospetto riepilogativo allegato al presente verbale
(AlL.O1), la Commissione procede all’apertura dell’offerta tecnica dell’operatore economico SOCIETY
MODERNE FACILITY MANAGEMENT (C.F.: 9326471217, P.IVA: 1T09326471217, Registro di
Sistema PI081531-25 del 16/04/2025, ore 10:17), effettuando la lettura e la valutazione analitica della
relazione tecnica del servizio, richiesta a pena di esclusione dall’art. 15 del Disciplinare di gara. La
Commissione procede poi all’esame degli altri documenti richiesti dal Disciplinare e presentati
dall’operatore economico SOCIETY MODERNE FACILITY MANAGEMENT, tra cui il progetto di
assorbimento dei lavoratori e le certificazioni di cui ai punti da 5 a 7 del citato art. 15 del Disciplinare
di gara.
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Preso atto della regolare trasmissione di tutti i documenti richiesti e attributo il relativo punteggio
all’offerta tecnica dell’operatore economico SOCIETY MODERNE FACILITY MANAGEMENT, ai
sensi degli artt. 17 e 17.1 del Disciplinare di gara, come da prospetto riepilogativo allegato al presente
verbale (All.02), il Presidente, alle ore 14:00, completati i lavori di valutazione tecnica delle offerte
tecniche delle due societa concorrenti, dichiara chiusa la seduta e aggiorna la nuova seduta riservata
per I'esame della documentazione tecnica degli altri offerenti, secondo I'ordine di presentazione a

Sistema, al giorno 28/07/2025.

Di quanto precede ¢ stato redatto il presente verbale, che letto ed approvato, ¢ stato sottoscritto dalla

Commissione giudicatrice nel modo che segue:

I1 Presidente, Dott.ssa Roberta Teodorie

[ Componente, Dott. Matteo Palmieri m\_/

I Componente, Sig. Sergio De Marco ) - %//}é//

In allegato:

AllL 01 - prospetto riepilogativo EUROPOLICE S.R.L. UNIPERSONALE;

All. 02 — prospetto riepilogativo SOCIETY MODERNE FACILITY MANAGEMENT.
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ALE A L L‘Q j‘

OPERATORE ECONOMICO: EUROPOLICE SRL UNIPERS(

Punteggio
- A Voto Commissione | Punteggio
CRITERI QUALITA' massimo 188
attribuibile attribuito
ripuwd P N
R.T. M.P. | S.D.
Struttura organizzativa proposta per l'erogazione dei
servizi
Sara oygetto di valutazione la strultura organizzativa
che
TOperatore  Economico s impegna a rendere
disponibile al
fine di rispondere alle richieste del Capitolato Tecnico,
11 (oo 12 0.60 | 040 | 0.60] 640

particolare riferimento a: (i) modello organizzativo
proposto, {ii) logiche e medalita di coordinamento

(verlicale 3 orizzetale) tra le diverse
aree/funzioniffigure
p e (i} flessibilita e

dell'assetio

organizzativo at diversi contesti organizzativi

dell Amministrazione

Logiche 2 modalita di coordinamento con i fornitori

dei servizi di Vigitanza Armata e 'Amministrazione
Saranne oggelto di valutazione ie procedurs di
coordinaniento e le modalita di interazione con il
1.2 |Formitore 8 0,60 0,40 | 0,60 4,27
del servizio di vigilanza armata (ot 1) e
fAmministrazione

in termini di efficacia, esaustivita e concretezza delia
proposta

Modalita di esecuzione del servizio di guardiania
Saranno oggetto di valutazicne le modaiita, le logiche
e le

procedure di gestione del servizio di guardiania nelle
2.1 |fasiaii 12 0.40 0,40 | 0,40 4,80
programmazione ed esecuzione dei servizi, c<on
particotare

riferimento a metodologie di gestione operativa dai
presidi

Mecdalita proposte ver la gestione delle emergenze.
Saranno oggetto di valutazione le logiche, le medalita
ele

2.2 [procedure con cui I'Operatore Economico intende 8 0,60 0,60 | 0,60 4,80
assicurare

la gestione delle emergenze
e del pronto intervento

Proposte

e servizi migliorativi

Saranno oggetto di valutazione fe proposte migliorative
23 |del 8 080 | 0.80 {080 6,40
servizio che 'Operatore Economice di impegna ad
offrire

rispetto a quanto previste dat Capitolato Tecnico

Formazione del personale impiegato nell'erogazione
del servizio

Saranno oggelto di valutazione le soluzioni che
I'Operatore

Ecanomico si impegna ad attuaie per garantire fa
formazione continua del personale iImpiegato nel corso

3.1 |deifesecuzione del servizio, con parlicolare riferimento 6 0,20 0,20 020 1,20
a
deslinatari  dei  corsi, espsrienze pregresse dei
formatori,

organizzazione e durata delle sessioni di formazione e
attestazione della stessa (es. certificazioni)

Piano della Tormazione del personale impiegato in
materia di "Prime soccorso g gestione delle

emergenze”
Saranne oggetto di valutazione le soluzioni proposte
per
3.2 [garantire le altivit previste da Capitolato Tecnico in 4 0,40 0,60 | 0,40 1,87
materia
di primo soccorso e gestione delle emergenze. in
termini di
esaustivita, concretezza e contestualizzazione della
oropasia

Piano della formazione del personale impiegato in
materia di "Emergenza incendio”

Saranno oggetto di valutazione le soluzioni proposte
33 [per 4 0,80 0,60 | 0,80 2,93
garantire le attivita previste da Capitolato Tecnico in
materia  di emergenza incendio, in termini di

Reportistica & registro di esecuzione del servizio
Saranno oggetto di valutazione il servizio di reportistica

e
il registro di esecuzione del servizio, di cui al par. 7.3
del

4.

: Capitolato  Tecnico. in termini di chiarezza dello 6 0’6() 0,60 0,60 3’60

schema di
reportistica, completezza delle informazioni contenute
e
logiche di dei vari registri.

Modalita di monitoraggio defla qualita dei servizi
Saranno cggelto di valutazione le modalita con le quali
IOperatore Economico intende monitorare, nella fase
di

4.2 . N "

esecuzione del contratto, la qualitd dei servizi offerti e 6 0,60 0.60 0,60 3’60
le

modalita di accesso alle relative informazioni da parte
dell Amnvinistrazione

1l punteggio verra attribuito

Possesso deila certificazione di qualita conforme alle N
3 gue: - Sl 2 pt, - No: 0
31 Joorme europee della serie UNI CEI 1SO S000. 2 g“”“e segue: - Si: 2 pt. - No 2,00
Possesso della cerlificazione ISO 45001:2018 o Il punteggio verrd atiibuito
5.2 |cquivalente 2 come segue: - SE 2 pt, - No: 0 2,00

pt

It punteggio verra attribuite
Possesso della certificazione di responsabilita sociale 2 come segue: - St 2 pt, - No: Q 2’(]0
ed etica SA 8000:2008 o equivaiente. pt

80
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OPERATORE ECONOMICO: SOCIETY MODERNE FACILITY MANAGEMENT
Punteggio
. Voto Commissione | Punteggio
CRITERI QUALITA”? massimo PG
attribuibil attribuito
ttr o <
R.T. | M.P. | $.D.
Struttura organizzaliva proposta per 'erogazione dei
servizi
Sard oggetto di valutazione la struttura organizzativa
che
fOperatore  Economico si  impegna a rendere
disponibile al
fing di rispondere alle richieste del Capitolato Tecnico,
con
11 particalare riferimento a: (i) modello organizzativo 12 0.40 0‘40 0‘40 4’80
proposto, (i} legiche & medalita di coordinamento
(verticale [ orizzontale) tra te diverse
aree/funzionifigure
professionali e (i) flessibilita e adattamento
dellasselto
organizzativo ai diversi contesti organizzativi
dell Amministrazions
Logiche & modalita di coordinamento con i fornitor
dei servizi di Vigilanza Armata & I'Amministrazione
Saranno cggetto di valutazione le procedure di
coordinamente e le modalita di interazione con il
12 |Fornitore 8 0,00 0,60 | 0,60 4,80
del servizio di vigitanza armata (lolto 1) e
FAmministrazione
in termini di efficacia, esaustivita e concretezza della
proposta
Modalila di esecuzione del servizio di guardiania.
Saranno oggetto di valutazione te modalita, le logiche
ele
procedure di gestione del servizio di guardiania nelle
2.1 |fasidi 12 0,20 020 | 0,20 2,40
programmazione ed esecuzione dei servizi, con
particolare
riferimento @ metodologie di gestione operativa dei
presidi
Modalita progoste per la gestione delle emergenze
Saranno oggetto di valutazione le logiche, fe modalita
ele
2.2 |procedure con cui [Operatore Economico intende 8 0,40 0,40 | 0,40 3,20
assicurare
la gestione delle emergenze
¢ del pronto intervento
Proposte
& servizi migliorativi
Saranno oggetto di valutazione le proposte migliorative §
23 [del 8 0,60 | 060 [060] 4,80
servizio che I'Operatore Economico di impegna ad
offrire
rispelto a quanto previsto dal Capitolalo Tecnico
Formazione del personale impiegato nefl'erogazione
del servizio
Saranno oggetto di valutazione le soluzioni che
[Operatore
Economico siimpegna ad altuare per garantire la
formazione continua del personale impiegato nel corso
3.1 jdellesecuzions del servizio, con particolare riferimento 6 0.80 0,80 | 0,80 4,80
a
destinatari  dei corsi, esperienze pregresse dei
formatori,
organizzaziotie e durata deile sessioni di formazione e
attestazione della stessa {es. certificazioni}
Plano della formazione del personale impiegalo in
materia di "Primo soccorso e gestione delle
emergenze”
Saranno oggetto di valutazione le soluzioni proposte
per
3.2 |garantire le atlivita previste da Capilolato Tecnico in 4 0,40 040 | 0,40 1,60
materia
di primo soccorso e gestione delle emergenze, in
termini di
esaustivita, o & contestuali. ione della
Piano deila formazione del personale impiegato in
materia di “Emergsnza incendio”.
Saranno oggetio di valutazione le soluzioni praposte
33 [per 4 0,40 0,40 {0.40 1,60
garantire le attivita previste da Capitolate Tecnico in
materia di emergenza incendio, in termini di
gsaustivita
Reporiistica e registio di esecuzione del servizio.
Saranno cggetto di valutazione il servizio di reportistica
e
il registro di esecuzione del servizio, di cui al par. 7.3
del
4.1 " . .
Capitolate  Tecnico, in termini di chiarezza dello 6 0’4() 0’40 0,40 2’40
schema di
reportistica, completezza delle informazioni contenute
e
logiche di i 1¢_dei vari registri.
Medalita di monitoraggio della qualita dei servizi.
Saranno oggelto di valutazione le modalita con le quali
{'Operatore Economice intende monilorare, nella fase
di
42 esecuzione del contratio, la qualitad dei servizi offerti e 6 0,80 0.80 0.80 4,80
le
modaiita di accesso alle refative informazioni da parte
dell' Amniinistrazione
s . " 1 punteggio verra attribuito
Possesso della cetificazione di qualita conforme alle %
3 - come segue: -~ Si: 2 pt, - No: 0
31 |norme suropee delle sarie UNE GEI ISO 9000, 2 N Pt 2,00
Posseslso‘della certificazione 1ISO 45001:2018 o I punteggio verra attribuito
5.2 |duivalente 2 come segue: - Si: 2 pt, - No: 0 2,00
pt
1 punteggio verra attribuito
Possesso della certificazione di responsabilita sociale 2 come segue: - Si: 2 pt, - No: 0 2,00
ed etica SA 8000:2008 o equivalente. pt
80
| TOTALE 41,20
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REGIONE

AsL Y [AZIO

RIET!

AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI
Via del Terminillo, 42 — 02100 RIETI - Tel. 0746.2781 — PEC: asl.rieti@pec.it
C.F.e P.I. 00821180577

GARA PONTE A PROCEDURA APERTA — EX ART. 71 DEL D.LGS. N. 36/2023 — SUDDIVISA IN
DUE LOTTI, PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI VIGILANZA ARMATA E
GUARDIANIA OCCORRENTE ALL’AZIENDA SANITARIA LOCALE DI RIETI.

Rif. Bando n. PI054368-25 di Registro di Sistema S.Tel.La.

VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
n. 16

Il giorno 28 (ventotto) luglio 2025 alle ore 09:30, presso la Sala gare della U.O.C. Acquisizione Beni
e Servizi dell’ASL Rieti, sita in Rieti, Via del Terminillo n. 42 — Blocco n. 2 — piano terra, richiamati i
verbali n.1 del 28/04/2025, n.7 del 09/06/2025, n.8 del 10/06/2025, n.9 del 20/06/2025 ¢ n.10 del
30/06/2025, n.11 del 08/07/2025, n.12 del 10/07/2025, n.13 del 16/07/2025, n.14 del 21/07/2025 e
n.15 del 25/07/2025, la Commissione giudicatrice (dando la propria presenza, in loco, il Presidente,
Dott.ssa Roberta Teodori, ¢ i Componenti, Dott. Matteo Palmieri e Sig. Sergio De Marco), si & riunita
in seduta riservata per proseguire I’esame della documentazione tecnica degli offerenti del Lotto 2
secondo "ordine di presentazione a Sistema.

La Commissione, preso atto dell’assenza del segretario verbalizzante, statuisce di attribuire al dott.
Matteo Palmieri le funzioni di segretario verbalizzante.

La Commissione procede all’apertura dell’offerta tecnica dell’operatore economico SECURPOOL
S.R.L. (C.F.: 1860390564, P.IVA: IT01860390564, Registro di Sistema P1081603-25 del 16/04/2025,
ore 10:52), effettuando la lettura e la valutazione analitica della relazione tecnica del servizio, richiesta
a pena di esclusione dall’art. 15 del Disciplinare di gara. La Commissione procede poi all’esame degli
altri documenti richiesti dal Disciplinare ¢ presentati dall’operatore economico SECURPOOL S.R.L.,
tra cui il progetto di assorbimento dei lavoratori ¢ le certificazioni di cui ai punti da 5 a 7 del citato art.
15 del Disciplinare di gara.

Preso atto della regolare trasmissione di tutti i documenti richiesti e attributo il relativo punteggio
all’offerta tecnica dell’operatore economico SECURPOOL S.R.L., ai sensi degli artt. 17 ¢ 17.1 del
Disciplinare di gara, come da prospetto riepilogativo allegato al presente verbale (AlLO1), la
Commissione procede all’apertura dell’offerta tecnica dell’operatore economico NEW GENERATION
SERVICES S.R.L. (C.F.: 11741561002, P.IVA: IT11741561002, Registro di Sistema PI081631-25del
16/04/2025, ore 11:00).

La Commissione procede alla lettura e alla valutazione analitica della relazione tecnica del servizio,
nonché all’esame degli altri documenti richiesti dal Disciplinare e presentati dall’operatore economico
NEW GENERATION SERVICES S.R.L., tra cui il progetto di assorbimento dei lavoratori e le
certificazioni di cui ai punti da 5 a 7 del citato art. 15 del Disciplinare di gara.

Preso atto della regolare trasmissione di tutti i documenti richiesti e attribuito il relativo punteggio
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all’offerta tecnica dell’operatore economico NEW GENERATION SERVICES S.R.L., ai sensi degli
artt. 17 e 17.1 del Disciplinare di gara, come da prospetto riepilogativo allegato al presente verbale
(AlL.02), la Commissione procede all’apertura dell’offerta tecnica dell’operatore economico T & R
SECURITY SERVICE (C.F.: 14600031000, P.IVA: IT14600031000, Registro di Sistema PI081726-
25 del 16/04/2025, ore 11:34).

La Commissione procede alla lettura e alla valutazione analitica della relazione tecnica del servizio,
nonché all’esame degli altri documenti richiesti dal Disciplinare e presentati dall’operatore economico
T & R SECURITY SERVICE, tra cui il progetto di assorbimento dei lavoratori e le certificazioni di
cui ai punti da 5 a 7 del citato art. 15 del Disciplinare di gara.

Preso atto della regolare trasmissione di tutti i documenti richiesti e attribuito il relativo punteggio
all’offerta tecnica dell’operatore economico T & R SECURITY SERVICE, ai sensi degli artt. 17 e
17.1 del Disciplinare di gara, come da prospetto riepilogativo allegato al presente verbale (All.03), il
Presidente alle ore 17:00, completati i lavori di valutazione tecnica delle offerte tecniche delle ultime
tre societa concorrenti, dichiara chiusa la seduta ¢ aggiorna la seduta pubblica per I’apertura delle
offerte economiche al giorno 01/08/2025, alle ore 10:00.

Di quanto precede ¢& stato redatto il presente verbale, che letto ed approvato, ¢ stato sottoscritto dalla
Commissione giudicatrice nel modo che segue:

Il Presidente, Dott.ssa Roberta Teodori® ;- . =)

Il Componente, Dott. Matteo Palmieri

Il Componente, Sig. Sergio De Marco

In allegato:
All. 01 — prospetto riepilogativo SECURPOOL S.R.L.;

AllL. 02 — prospetto riepilogativo NEW GENERATION SERVICES S.R.L.;
All. 03 — prospetto riepilogativo T & R SECURITY SERVICE.
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OPERATORE ECONOMICO: SECURPOOL SRL

Punteggio

ed etica SA 8000:2008 o equivalente.

pt

/ . issi oo
CRITERI QUALITA’ massimo | °f0 Commissione | Punteggio
attribuibil attribuito
attrbuibie I wr. [ wip. |[sn.
Struttura organizzaliva proposta per l'ercgazione dei
servizi
Sara oggetlo di valutazione la struttura organizzativa
che
'Operatoie  Economico si impegna a rendere
disponibile al
fine di rispendere alle richieste del Capitolato Tecnico,
con
L1 particolare riferimento a: {i) modello organizzativo 12 0,60 0,60 0’60 7’20
proposto, {il) logiche & modalita di coordinamento
{verticale e orizzontale) tra le diverse
areesfunzionifigure
professionali e (i) flessibilitd & adattamento
dell'asselto
organizzalivo ai diversi contesti organizzativi
dell' Ammiinistrazione
Logiche e medalita di coordinamento con i fornitori
dei servizi di Vighlanza Armata e FAmministrazione
Saranno oggelto di valutazione le procedure di
coordinamento & le medalita di interazione con it
1.2 |Fomitore 8 0,40 0,40 | 0,40 3,20
del  servizio di  vigilanza armata  (lotte 1) e
FAmministrazione
in termini di efficacia, esauslivita e concretezza della
proposta
Modalita di esecuzione del servizio di guardiania.
Saranno oggetto di valutazione le modalita, le logiche
ele
procedure di gestione del servizio di guardiania nelle
21 |fasidi 12 0.80 | 080 (080 9,60
programmazione ed esecuzione dei servizi, con
parlicolars
rferimento a metodolegie di gestione operativa dei
presidi
Modalila proposte per la gestione delle energenze
Saranno cggetle di valutazione le logiche, le modalita
sle
2.2 |precedure con cui I'Operatore Economico intende 8 0,80 0,60 | 0,80 5,87
assicurare
la gestions delle emergenze
e del pronto intervento
Proposte
& servizi migliorativi
Saranno eggetio di valutazione le proposte migliorative
2.3 |del 8 0,40 0,40 | 0,40 3,20
servizio che I'Operatore Economice di impegna ad
offrire
rispelto a quanto previsto dal Capitolato Tecnico
Formazione del personale impiegato nell'erogazione
del servizio.
Saranne  oggetto di valutazione le soluzioni che
'Operatore
Economico si impegna ad attuare per garantire la
formazione continua del personale impiegato nel corso
3.1 ldell'esecuzione del servizio, con particolare riferimento 6 0,40 0,40 | 040 2,40
a
destinatan  dei  corsi, esperienze pregresse  dei
formatori,
organizzazione e durata delle sessioni di formazione e
altestazione della stessa (es. certificazioni)
Piano della formazione del personale impiegato in
materia di "Primo soccorso & gestione delle
emergenze”
Saranno cggetto di valutazione le soluzioni proposte
per
3.2 |garantire le attivita previste da Capitolato Tecnico in 4 0,20 0,20 10,20 0,80
materia
di primo soccorso ¢ gestione delle emergenze, in
termini di
esaustivitd, concretezza e contestualizzazione della
pronasta
Piano della formazione del personale impiegato in
materia di "Emergenza incendio”
Saranno oggetto di valulazione le soluzioni proposte
33 per 4 020 | 020 |020] 0,80
garantire le altivita previste da Capitolato Tecnico in
materia di emergenza incendio, In termini  di
&saustivita
Repoertistica & registro di esecuzione del servizio
Saranno oggetto di valutazione il servizio di reportistica
e
il registro di esecuzione del servizio, di cui af par. 7.3
det
a1 Capitolato  Tecnico, in termini di chiarezza delle 6 0,40 0,40 0.40 2’40
schema di
reportistica, completezza delle informazioni contenute
e
logiche di ione dei vari registri
Modalita di monitoraggio delia qualita dei servizi.
Saranno oggetto di valutazione e medalita con le quali
'Operatore Economico intende monitorare, nella fase
di
42 esecuzione del contratto, la qualita dei servizi offerti e 6 0’80 0’80 0.80 4’80
le
medalita di accesso alle relative informazioni da parte
delf Amministrazione
’ . L ", Il punteggio verrd attribuito
Possesso della certificazione di qualitda conforme alle . .
31 | iomme sutopes defla serie UNI CEI 1SO 9000. 2 o seave Stzpt-No:of 2,00
Possesso della certificazione 1SO 45001:2018 o It punteggio verrd attribuito
5 [cduivalente 2 come seque: - Si: 2 pt, - No: 0| 2,00
pt
Il punteggio verrd attribuite
Possesso della certificazione di responsabilit sociale 2 come segue: - Si: 2 pt, - No: 0 2,00

80

TOTALE

46,27

ALL.OL







OPERATORE ECONOMICO: NEW GENERATION SERVICES SRL
Punteggio . . o
CRITERI QUALITA® massimo | * Ot Commissione | Punteggio
ttvibuibil attribuite
Atrbumte | R | M.p. [ SD.
Struttura organizzativa proposta per l'ercgazione dei
servizi
Sara oggetto di valutazione la struttura organizzativa
che
{Operatore  Economico  si impegna a  rendere
disponibile al
fine di sispondere alle richieste det Capitolato Tecnico,
con
11 particolare riferimento a: {i) medello organizzativo 12 0.80 0.80 0.80 9’60
prepesto, (i) logiche e modalita di coordinamento
(verticale e orizzontale} fra e diverse
aree/funzioniffigure
prof 8 (i) a e ad il
dellassetio
organizzativo ai diversi contesti organizzativi
dell' Amministrazione
Logiche & modalita di coordinamento con i fornitori
dei servizi di Vigitanza Armata e | Amministrazione
Saranno oggetto di valutazione le procedure di
coordinamiento e le modalita di interazione con il
12 {Fornitore 8 0.60 0,60 | 0,60 4,80
del  servizio di wvigilanza armata (fotto 1) e
fAmministrazione
in termini di efficacia. esaustivita e concretezza della
proposta
Modalita di esecuzione del servizio di guardiania
Saranno eggetto di valutazione le modalita, le logiche
ele
procedure di gestione del servizio di guardiania nelle
2.1 {fasidi 12 0.60 0,60 | 0,60 7,20
programmazione ed esecuzione dei servizi, con
particolare
riferimento a r di gestione operat det
presidi.
Modalita proposte per la gestione delle emergenze
Saranno cggetto di valutazione le logiche, le modalita
ele
2.2 jprocedure con cui I'Operatore Economico intende 8 0,60 0,60 {060 4,80
assicurara
la gestione delle emergenze
e del pronto intervento
Proposte
€ servizi migliorativi
Saranno oggetto di valutazione le proposte mighiorative
2.3 |del 8 0,40 0,40 {040 3,20
servizio che I'Operatore Economico di impegna ad
offrire
rispetto a quanto previsto dal Capitolato Tecnico
Formazione del personale impiegato nell'erogazione
del servizio.
Saranno oggetto di valutazione le soluzioni che
I'Cperatore
Economico siimpegna ad altuare per garantire la
formazione continua del personale impiegato nel corso
3.1 }dell'esecuzione del servizio, con particolare riferimento 6 0,60 0,60 1§ 0,60 3,60
a
destinatari  dei  corsi,  esperienze pregresse  dei
formaton,
organizzazione e durata delle sessioni di formazione e
attestazione della stessa (es. certificazioni)
Ptano della formazione del personale impiegato in
maleria di "Primo seccorso @ gestione delle
emergenze”
Saranno aggetto di valutazione le soluzioni proposte
per
3.2 |garantire le attivitd previste da Capitolato Tecnico in 4 0.60 0,60 | 0,60 2,40
materia
di primo soccorso e gestione delle emergenze, in
termini di
esaustivitd, concretezza e contestualizzazione delia
praposta
Piano delfa formazione del personale impiegato in
materia di "Emergenza incendio”.
Saranno oggetto di valutazione le soluziont progoste
3.3 |per 4 0,40 0,40 10,40 1,60
garantire le attivita previste da Capitolato Tecnico in
materia  di  emergenza incendio, in termini di
esaustivita
Reportistica e registro di esecuzione del servizio.
Saranno oggetto di valutazione if servizio di reportistica
€
il registro di esecuzions del servizio, di cui af par. 7.3
del
41 Capitolate Tecnico, in termini di chiarezza dello 6 0.60 0,60 0,60 3,60
schema di
regortistica, comptetezza delle informazioni contenute
e
logighe di ifazi dei vari registri
Modalita di monitoraggio della qualita dei servizi
Saranno oggelto di valutazione le modalita con le quali
I'Operatore Economico intende monitorare, nella fase
di
42 esecuzione del contratto, ta qualita dei servizi offerti ¢ 6 0,60 0’80 0.60 4’00
le
modalita di accesso alle relative informazioni da parie
dell' Amministrazione
Possesso della certificazione di qualita conforme alle A punteggio verrd alrbuito
> Inorme europee della serie UNI GEI 1SO S000. 2 e Sizpt-Norol 2,00
Possesso della certificazione 1SO 45001:2018 o Il punteggio verra attribuito
5.2 |sauivalente 2 come segue: - Si: 2 pt, - No: 0| 2,00
pt
Il punteggio verra attribuito
Possesso della certificazione di responsabilita sociale 2 come segue: - Sit 2 pt, ~ No: 0 2,00
ed etica SA 8000:2008 o equivalente. pt

80

TOTALE

50,80

ALL.OL






ICO: T & RSECURITY SERVICE A LL - ;

OPERATORE ECON

Punteggio
S, . . h Voto Commissione | Punteggio
CRITERI QUALITA’ massimo e
ttribuibile attribuito
attriowmibll P 3
R.T. | M.P. | S.D.
Struttura organizzativa proposta per { erogaziore dei
servizi
Sard oggetlo di valutazione la struttura organizzativa
che
FOperalore  Ecoromico si impegna a rendere
disponibile al
fine di rispondere alle richieste del Capitolato Tecnico,
LR o 12 080 | 0.80 [080{ 9,60

particolare riferimento a: (i) modello organizzativo
progosto, (i) logiche e modalita di ceordinamente
{verticale @ orizzontale} tra fe diverse
area/funzionifigure

professionali e (i} flessibilith ¢ adattamento
deil'asselto

organizzativo ai diversi contesti organizzativi

dell Amministraziong

Logiche & modalita di coordinamento con i fornitori

det servizi di Vigitanza Armata e I'Amaministrazione
Saranno cggello di valutazione le procedurs di
cosrdinamento e le modalita di interaziane con il
1.2 |Foritore 8 0.80 0,80 | 0,80 6,40
del  servizio di vigilanza armata (lotte 1) e
FAmministrazione

in ternini di efficacia. esaustivita & concretezza della
proposta

Medalita di esecuzione del servizio di guardiania
Saranno oggetto i valutazione le modalita, le fogiche
ele

procedure di gestione del servizio di guardiania nelle
2.1 [fasidi 12 0.80 0.80 | 0.80 9,60
programimazione ed esecuzione dei servizi, con
particolare

riferimenta a di gestione op dei
presidi.

Modalita proposte per la gestione delle emergenze.
Saranno cggetio di valutazione le logiche, le modalits
ele

2.2 |procedure con cur {Operatore Ecoromico ntende 8 0.80 (0,80 | 0,80 6,40
assicurare

la gestione delie emergenze
¢ del pronto intervento

Proposte

& servizi migliorativi ;
Saranno oygetto di valutazione le proposte migliorative

2.3 |del 8 1,00 0,80 | 0,80 6,93
servizio che [Operatore Economico di impegna ad
offrire

rispetto a quanto previsto dat Capitolato Tecnico

Formazione del personale impiegato nelfzrogazione
del servizia

Saranno oggelto di valutazione le soluzioni che
I'Operatore

Economico si impegna ad altuare per garantire la
formazione continua del personale impiegato nel corso

3.1 |dell'esecuzione del servizio, con particolare riferimento 6 0.80 0.80 0,80 4,80
a
destinatari  dei corsi, esperienze pregresse dei
formatori,

organizzazione e durata delle sessioni di formazione e
altestazione della stessa (es. certificazioni)

Piano della formazione del personale impiegato in
materia di "Primo soccorso e gestione delle
emergenze”

Saranno oggelto di valutazione le soluzioni proposte

per
3.2 |garantire ie altivita previste da Capitolato Tecnico in 4 0,60 0,60 [ 0,60 2,40
materia
di primo soccorso e gestione delle emergenze, in
termini di

esaustivitd, concretezza e contestualizzazione della

Piano deila formazione del personale impiegato in

materia di “Emergenza incendio”

Saranno oggetto di valutazione le soluzioni proposte

33 |per 4 0,80 0,80 10,80 3,20

garantire fe atlivita previste da Capitolato Tecnico in

materia  di emergenza incendio, i termini di
ustivita

Reportistica e registro di esecuzione del servizio

Saranno oggetto di valutazione il servizio di reportistica

e
il registro di esecuzione det servizio, di cui al par. 7.3
del
41 Capitofato  Tecnico, in termini di chiarezza dello 6 0.80 0,80 | 0.80 4,80
schema di
reportistica, cor delle informazioni
e
logiche di i dei vari registe,

Modalita di menitoraggio della qualita dei servizi
Saranno oggetto di valutazione le modalita con fe quali
'Operatore Economico intende monitorare, nella fase
di

2 s
4 esecuzione del contratto, la qualita dei servizi offerti e 6 0,80 0,80 0.80 4,80
le
modalita di accesso alle relative informazioni da parte
dell’Amministrazione

I punteggio verrd attribuito
conme segue: - Si: 2 pt, - No: 0 2,00
pt

5.1 Possesso delia certificazione di qualits conforme alle 2
’ norme europee della serie UNI CEI 1SO 9000

Pos‘sesso‘della certificazione 1SO 45001:2018 o Il punteggio verra attribuite -
5, |equivalents 2 come segue: - Sk 2 pt, - No: 0 2,00
pt

Il punteggio verra attribuito
F della certificazione di r ilita sociale 2 come segue: - Si: 2 pt, - No: 0 2,00
ed etica SA 8000:2008 o equivalente. pt

80

TOTALE [ 64,93







% REGIONE

LAZIO AL

a1 ASL
RIETI
AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI
Via del Terminillo, 42 — 02100 RIETI - Tel. 0746.2781 —~ PEC: asl.rieti@pec.it
C.F.e P.I. 00821180577

GARA PONTE A PROCEDURA APERTA - EX ART. 71 DEL D.LGS. N. 36/2023 — SUDDIVISA IN
DUE LOTTI, PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI VIGILANZA ARMATA E
GUARDIANIA OCCORRENTE ALL’AZIENDA SANITARIA LOCALE DI RIETI.

Rif. Bando n. PI054368-25 di Registro di Sistema S.Tel.La.

VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
n. 17

Il giorno 01 (uno) agosto 2025 alle ore 10:00, presso la Sala gare della U.O.C. Acquisizione Beni ¢
Servizi dell’ASL Rieti, sita in Rieti, Via del Terminillo n. 42 — Blocco n. 2 — piano terra, visti e
richiamati i verbali n.1 del 28/04/2025, n.7 del 09/06/2025, n.8 del 10/06/2025, n.9 del 20/06/2025 ¢
n.10 del 30/06/2025, n.11 del 08/07/2025, n.12 del 10/07/2025, n.13 del 16/07/2025, n.14 del
21/07/2025, n.15 del 25/07/2025 ¢ n.16 del 28/07/2025, la Commissione giudicatrice, ritualmente
costituita, preso atto dell’assenza del segretario verbalizzante e statuendo di attribuire al dott. Matteo
Palmieri le funzioni di segretario verbalizzate, si ¢ riunita in seduta riservata per la chiusura della
valutazione tecnica ¢ il caricamento sulla Piattaforma S.TEL.LA. dei punteggi tecnici attribuiti agli
offerenti del Lotto 2, come di seguito dettagliato:

PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
N. OPERATORE ECONOMICO TECNICO | o TECNICO
ATTRIBUITO RIPARAMETRATO

HOLDING SERVICE S.R.L. 49.60

1 9 61,11
EURO&PROMOS FM S.P.A. 510

2 1,07 62,92
CSM GLOBAL SECURITY SERVICE 147

3 . 63,42
PEGASO S.R.L. SERVIZI FIDUCIARI 45,13

4 ; 59,30

64,93

VIGILANZA UMBRA MONDIALPOL S.P.A. 60.93

5 ; 75,07
PEGASO SERVICE SR.L.S. o7

6 41, 50,60
ITALPOL SERVIZI FIDUCIARI S.R.L. 60.80

7 , 74,91
PUNTO PULIZIA S.R.L.

8 50,53 62,26
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0 MONDIALPOL S.R.L. 61,20
0 SMAC MULTISERVIZI SRL 42,00
. URBE VIGILANZA S.P.A. 57,60
0 LA SERVICE 51,20
3 EUROPOLICE S.R.L. UNIPERSONALE 4587
y SOCIETY MODERNE FACILITY MANAGEMENT 41,20
s SECURPOOL S.R.L. 46,27
s NEW GENERATION SERVICES S.R.L. 50,80
7 T & R SECURITY SERVICE 64,93

75,40

51,75

70,97

63,08

56,52

50,76

57,01

62,59

80,00

Preso atto del superamento della soglia di sbarramento per I'offerta tecnica da parte di tutti i
concorrenti e terminato 1’inserimento su piattaforma S.TEL.LA. delle risultanze della valutazione della
documentazione tecnica dei concorrenti del Lotto 2, il Presidente della Commissione, constatata la

presenza di tutti i componenti, alle ore

10:23:58, da inizio ai lavori in seduta pubblica virtuale,

procedendo, alle ore 10:25:19, all’apertura delle buste economiche e al successivo download della

documentazione ivi presente.

La Commissione procede quindi, per il Lotto 2, con I’esame ¢ la valutazione delle offerte economiche

degli OO.EE. ammessi a tale fase di gara, le cui risultanze si riportano nel seguente prospetto:

RIBASSO
OPERATORE ECONOMICO PERCENTUALE é) gg;g%é%
OFFERTO
HOLDING SERVICE S.R.L. 25,10% 20,00
EURO&PROMOS EM S.P.A. 10,70% 8,53
CSM GLOBAL SECURITY SERVICE 11,78% 9,39
PEGASO S.R.L. SERVIZI FIDUCIARI 10,78% 8,59
VIGILANZA UMBRA MONDIALPOL S.P.A. 12,63% 10,06
PEGASO SERVICE S.R.L.S. 17,95% 14,30
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12,13%

7 | ITALPOL SERVIZI FIDUCIARI S.R.L. 9,67
8 | PUNTO PULIZIA S.R.L. 20,72% 16,51
9 | MONDIALPOL S.R.L. 8,89% 7,08
10 | SMAC MULTISERVIZI SRL 17,10% 13,63
11 | URBE VIGILANZA S.P.A. 16,63% 13,25
12 | LA SERVICE 13,83% 11,02
13 | EUROPOLICE S.R.L. UNIPERSONALE 8,88% 7,08
14 | SOCIETY MODERNE FACILITY MANAGEMENT 22,48% 17,91
15 | SECURPOOL S.R.L. 15,62% 12,45
16 | NEW GENERATION SERVICES S.R.L. 13,98% 11,14
17 | T & R SECURITY SERVICE 14,68% 11,70

Dalla sommatoria dei punteggi tecnici ed economici attribuiti dalla Commissione scaturisce quindi la

seguente graduatoria:

orRaroRs Fcovowico | FUNTRCCI0. | puxtsceto | riiacto | stato
Aggiudicatario

T & R SECURITY SERVICE 80,00 11,70 91,70 proposto

VIGILANZA UMBRA MONDIALPOL S.P.A. 75,07 10,06 85,13 11 Classificato

ITALPOL SERVIZI FIDUCIARI S.R.L. 74,91 9,67 84,58

URBE VIGILANZA S.P.A. 70,97 13,25 84,22

Mondialpol S.r.l. 75,40 7,08 82,48

HOLDING SERVICE S.R.L. 61,11 20,00 81,11

Punto Pulizia s.R.1. 62,26 16,51 78,77
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8 LA SERVICE 63,08 11,02 74,10
9 | NEW GENERATION SERVICES SRL 62,59 11,14 73,73
10 | CSM Global Security Service 63,42 9,39 72,81
11 | EURO&PROMOS FM S.p.A. 62,92 8,53 71,45
12 | SECURPOOL SRL 57,01 12,45 69,46
13 | SOCIETY MODERNE FACILITY MANAGEMENT 50,76 17,91 68,67
14 | PEGASO SRL SERVIZI FIDUCIARI 59,30 8,59 67,89
15 | SMAC MULTISERVIZI SRL 51,75 13,63 65,38
16 | PEGASO SERVICE SRLS 50,60 14,30 64,90
17 | EUROPOLICE SRL UNIPERSONALE 56,52 7,08 63,60

In esito ai lavori di valutazione delle offerte e attribuzione dei relativi punteggi, la Commissione rileva
che I"offerta del primo classificato T&R Security Service presenta dei costi della manodopera inferiori

a quelli stimati dalla stazione appaltante nella lex specialis di gara e, conseguentemente, rimette gli atti
al RUP ¢ al Seggio di gara ai fini della verifica di cui agli artt. 101 e 110 del D.Igs. n. 36/2023 e degli

elementi specifici previsti dall’art. 22 del Disciplinare di gara.

Alle ore 10:56:01 il Presidente dichiara chiusa la valutazione delle offerte economiche e termina la

seduta pubblica virtuale alle ore 11:06:24. La Commissione, redatta la graduatoria come sopra

riportata e ritenuto di aver completato il proprio mandato, chiude i lavori ¢ comunica al RUP la

proposta di aggiudicazione e i relativi verbali ai fini dei successivi adempimenti.

Di quanto precede ¢ stato redatto il presente verbale, che letto ed approvato, ¢ stato sottoscritto dalla

Commissione giudicatrice nel modo che segue:

[ Componente, Dott. Matteo Palmieri

[ Componente, Sig. Sergio De Marco
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