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DICI{TAR"AZIONX SOSTITUTTVII DI ATTO NI FIOTORIETA'
RSSA AtL'ATTCI trSt CONTMruMPNTO DI

INCARICO DIRTCDNUIALE

Il/Lasottoscritto/a SUSASìfi*.- t*ll &,t, ". ,, ,, .,..natoa oMl$sts

oMlssl$ dell'incarics dirisensisle e i ,:X i-r#Í[nn-e. {il tt t"tl I Xl. n"Akt r/ù

. VISTA la dlsciplina dcttata dalla Lxggc n. 190 dsl 6.11,1? in Ísma di prevenzionc e $ontraslo ulls
coyruaÍonr nelfu pubblÍca ammlnistmzione, nonchd dall'**. 1ó, comma 1, lett l-bis, I-ter c l.quater, del

d"lgs. n" lé51?001 e s,m.i.;

- VISTCI il vigcnte Piano Nazionale Anticorruzione - P.N.A.;

- VI$TO I'rrt. 20 del demsto legitlativc n,39 dell'S.05.13. she prescrive -a carico dell'intcressato e

all'ntto del conferimento dsll'incariuo dirigenziale - I'obbligo di rendere una dlohiarasisne di

insurristenza dslle causs dí inconfcribilità 
-o 

iacompatibilità dagli inoarichi prc$so le pubbliche

amministrasioni, quale rcndldoiurís per I'acquisizione di efficacia dall'insarico medesimo;

- VISTO I'srt. 47 del D.P,R. n, 445i2000 che deserive le msdalitù per la presentazione delle
diohiarseioni sostitutivs di atts nstorio;

- CONSAPEVOLE delle sanzionipresoritte dd Codise penale psr l'ipotesi di dichiarazi*nr msndlce,
nonché degliulteriori effÈtti previstiex srtt. 75 e76, del D.P.R. n.445/?000 (dectdenza dal benefieio
a*quisito in virtfr di prowedimertù ètnsnàto in base I una dichiarsuinne non voritieru) ohe

detÉrmincranno in perticolare I'irnmadiata risoluzionc dol rapporto di lavoro con I'Azisnda e la

trssrnissione degli aúi aicrmpetenti organi girri*dizionali nanshé all'albo dirppnrhncnra;

- CONSAPEVOLE dEl fato chen f,erfia restando og$i elhe responsabilitù, lr diohiarazionc mendace,

nsc€rtata dsll'amrninistrnzione ncl rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio" eompart{
l'inconferibilità di qualsivoglia incarico, di cui al d.lgs, 39/3013, per un periodo di 5 anni;

I}ICXTAR,A
al sansî úel sawbinaîo dtsposta dell'art, 20, ù.lgl, n 19/2AJ,3

a dell'arl, 17, d,p-r. n. '14512000

- di aver preso visione dol testo dicui alf '*rt. 20, del DecrÈto legislativo n.3912613;

- dì essere I conoscenzr dclla puhblicazione delle seguenti norme applicabili rl lavom nelle Fubbliche
Amministrszioni e di Essumere I'impegno di osserygrlE pcr l* rosidua durafs dell'incarico provia
consultaeions rul sito web istituzionnle attrnv*so il rcguente p€rcorsa: home poge * *mmínìstrwlone
trúipúrcnte * altrl contenuti * cprrwione:

il



- Dc*reto Legirlativo n. 165/200 I e s.m.i,
*Codice di comportrmcnùo dei dipondentí pubblici dieuial A,P.R. n.6U2AlfI
- Ccdiee etiso somportamentale dell'Aaienda
'Firno Nazionale Anticoruzione e Piano Triennalc por la Frcvsnzicnc dslla Conuzione vigenti;
'di essere a cono$scnzo del vigente regolamento intarno di dirciplina pcr il perronale con quatificn

didgenzialc, csnsultabilc sul sito wEb aziendale;

'diNON trovarsi in alcuna delle situazinni di INCOMPATIBILTTA' previstc nei Capi Va e Vlo del
0,lgs, n. 39/2013:

a) titoleri$ di incarichi e cariche in enti di diriuo prilato regoiati o finanziati dall' Azienda
.. se lo funeions da svolgrre è connsssa all'esersizio di potcri di rrigilanza s di controllo

sulle attivitÀ svo[o dai prodetti enti (arr l, comma I del D.Lgs. ]9e013];
h) di non cvolgere in proprio un'sttività profesrionale regolate, finanziata o somunque rctribuits
drll'Aainnda ..r.,,.,...r,.. .. (an.9, comma ? dclD.lgs. Sg/1013)l
c) di non trovarsi in una delle segu&nti sifuazioni di íncompatihilità previ*e dall'art. 12, commi I c 2,
del D.Lgs.n.39l20l3:

ilassuneionc c mantenimento, nel corso dell'íncarico, dclla carica di cornponcnte dell'organo di
indirirzo nella stcssr amministnzione o nsllo sts$so ento pubblicq che ha conferito I'insarico,
oveero can I'asrunzios$ c mantsnimcnto, nel corso dell'inesricCI, della carica di presidcntc o
amministratore delegaro nello rtesso sntc di diritto privato in contrcllo pubblico she ha eonfprito
I'incaricc;

ii)assunzione, ncl corso dell'incsrics, dclla cariea di Presidente del Consiglio dei Ministri,
MÍnistro,Yice Ministro, soltosegteterio di Stato e somrnissario $trsordinario del Govefno di sui
all'articolo 1l della lcggc 23 agosto 1988, n. 40Q o di parlamentare;

dldinon trovarri in una delle soguenti situazioni di incompetibilita previste dall'art, 12, commi 3 e 4
dcl D.Lgp. 3940t3, chs così testuslmente tneitano:

"J' Glt lneariahi dtúgenzìal| ínternt * estemi netle pubblíche ammlnìstrszîont, negîi entt pabbltcl e
negtíentÍ dt dlritto prtvato in cant"ollo pubbltco dl ltvelto rcglonale wno lncampatíbili:

a) can ta carìca di eampanente della gíunta o del consìglío della regtone íntersssata;
l) con Ia ca$ca di camponente della giunta o del conslgllo dl sna pravìncia, di an conune con

popalazione xperìore aí 15,000 abÍtanîi o di una forma associatìva tra comtmì rnente la medesíma
papalazlane dslla medecìma reglane ;

c) wn la csriea dl presidente e smminktratoro delogata di entt di dtrìtto privato in eontrotlo
pubblico da prte della regìane.

4. Gli incarlchi dírìgewiatl, lnîerni e esterní, nelle pubbtiche amminísh.mîoni, negll entt pubblici e
negfientí dì dirttto prÍvato ín controllo pabblíco dt 1iive$a provínciale o comrnale sono ínconpatibill:

a) con la earlea dl cowponente delta giantu a del consfg$o della regfuae:
b) con la esrica di aomponente della giunla o del wnsiglío di ana provtncÍq di un eomune con

popolazìone superlorc at J5J00 abltanti o dl amforma assocíativa tm comuni awnte Ia ned*síma
popalatbne, rieomprxt, nells.îtarca regíane dell'ammlni$r*zione locale ahe hu corlferíta l'lncaúco;

e) con la carlca di camponente di organí di ìndírizn neglt enît di dírítto prlvato ín cannollo
Pybbliea da parte della region*, nanché dí provÍnae, carwtnl con popotaztone wperiore ai 15,0CI0
abllantí a dtforme a*ocialive tra comuní avcnîi la medeiims popotazloÀe àeIIa tts$àregtùne,"



- di NON trovflr$i in alauna delle eituarioni di INCON$ERIBITITA' di incarichi dirigenziali, c
arsimllati, dessrittc anrlitic*ments nei Capi ilo, fflo e IVo del d.lgs. n" 39nCI13 nonehÈ nells dclib€m
cspli*ativa n.S8/20t3 della CiVIT, ora dsnominataANAC:

r) condanna,lnohe ron .siritsnzs non prcsata in giudicaio, por i reati previsti nel capo I, fitolo lI, Libro
II del Codicc Penale {per come previstc dEll'art, 3, comma l, lettsra c del D.lgs" 39/2013 c clsll'art. 35-

ùrr, det decrcto lgs. n.165120úl a s.m,i,);

b) svolgirnunto nei due anni antccsdenti il conferìmento del prcrcntc insarico, di incarichi c titolarit* di
csriche in enli di dirítta privato regclnti o fìntnzisti dall'Azienda.

:::::i,. :::.,,.:::::::, ;f:ff,,""0, liiiil o$o--ilffirulil" 1';liT]",,, :'i',ffilÍ:
rctribuin dall'Aaicnda chc sia r*lativa allo specificc settore o uffisio di
asscgnazione all'interno dell'Aeisnda ,.. stossa

{N.fr. dichiarssîone dn renclere escluslvamewe da *aggatti esterni ossla ín ww dl Ínearìchí conferití a
soggstti non muniîÌ de{Ia qaal.itlca dl dÍrìgenle pubblico o €onwtqua non dlpendewtl della Pubbíica
Amministrazíone) - art" 4 D,lgs. 39i2013;

- dí prenderc atto del *.d" divleto dt panlot$Iage o rvvolvlng door*, vigente nei tre enni succcssivi alla
cessazione del rapporto di pubblico lmpiego, E dslle specifiche smzioni di cui pll's.rt. 53, cornme 16-

rer. d.lgr, n. 165/3001 o s.m.í.,r introdofro per effetto della Legge n, 19012012, ed il oui tasto ad ogni
buon fine è riportato in calcc al presente modulo;

- che, sllo stato attunlq non sussislè alcuna c,aws chc possa oonfigurare, in cnpo al dichi*rantc, una
situsuionc di coxttiaa dí interessÈ,a:ltche potenziala rispetto all'incarico dirigcnziale da rivestire, e che
lo ste$so si impcgnr a di*hiarame la su*sistenzao qualora un* dellE predctfe cEuss dovcsse
sopravvenire succcgsivamente all' assu nzione dell' incgriso medeslrno;

- -che, qualora rivestirà in fi*nro il ruolo di membro di Commissionc nei processi dl aequisizionp di beni
e sorvizi o quaiora dovrA esserc chiamato a rend*rc un psrcre tecnico ln rnsrit$ a tali proccssi di

t Art, f3, l6-tsr, dcctcùo lg*. n. ld5à001 e s.m.i. *l dipadenú cho, ncgli rrltìrnl ho rnni di ssrrlcio, hannÒ ercrcftato potcri
sutodt*tivi o ncgodali p$ csflto dollc pubbllche arnminishazioni di cui *ll'r*icolo l, ccmma 2, non polsono trvolgrr*, nei tre
snni suc*€ssivi nlle cEssaziùlc drl rapporto dí pubblico lmplego, attivÍA lt sntivt o profe*londe prc,uo I rcggrtti pdvati
d*tinrfnri dcll'sttlvl* della pubblica amminlstrarlone svolta afiraverso i medeslnl potert, I contrrfri conclssi c gll lncuicbi
aonfErlti in vlqlrdone di qurntc prcvieto dal grercrte ùomma sono nulli ed c' fatto diviotc ri oaggctti privrti che ll hrnno
condugi s confriti di contnttnre con la pubblich* amrnlrirtrsrionl per i srrccssgivi &t emi cd c'prcvirtr la r$lltueions dsi
wmprnsi gven$almsnte porucpiti I {cc€tati ad ssri rif€îiit.n, {commr egglunto della Lcggc 6 novcmbro 2012, n. 190 r
dlrciplinonte I'ipotesi. dl panla4y'/age * twoÍ,ttlng door$,

Ì L'nrt. 6 dcl D,p.r. n, ú?/2013 (Codice di conpolrmenio dcl dipcadenfi pubbliciJ fornisw lr **gurntc daf,nirione di
cnnflitto di lntcrcgsl: "il dipondertr si mtiene dal parlecipnra all'rdoeionc di rlccisisni o Ed att{vi$ clr porsano colnvolpre
intsr€eri propri, ovvaro dl snol parcntl affinl entro il segando grada, drl cssdusc o di conviventi oppure di pasonc con lo
qudi abbia rappo*i di equentrrlonp sbituslg oworo, di rogg*!í od organileraiuni con cll egli o ll coniuge abbb causa
psndwte o g:rlYs lnimiciria o rapportl di orsdito r debha sígnihcativi, cwaro dl roggottl od crgani:zrzioni di sui rla lutoro,
eurotorcr ptocursbre o agcnb' owsfi' di sntí, rsso$isrisai anshe non riconorciutc, comltrfi, *ooictù o shbillmenti di *ui ogli
sia amminlsîrutors I Éarfflù c dirigenre. Il dipondonte sl estiene ln ogni afùo easo in sui Èiirlrno gravi ragioni di
convsnfens*, $ull'artg$sl0ne decidc il rauporsablle dsll'ufrloio dl appartcncnr.a."
$i rlporta altr$l il dirpcso dl cul all'nrt, 6-bis, lcggc n. ?41 del 1990, introdono drlla [*ggl *. 190/l0l?o s{sondo cui *ll
rosponsabilc d:t procedinarto l I tlblerl dqgli uÍfici competonti ud ldottrrc i purri, le velutaziofli tecnlchc, gli rtti
endoproeodirncnt*ll e il prowedimcnip fnsle devono artsncrEi in cas{ di conflltto di interosri, ecgrralando agni situaaiane di
conflhto, anche polenelalc." 
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rcqui*iziong sl lmpcgne c dichlfiffe lr cuxri*trnn dl unr dtursiono dl tonfllno di intoness mn i
hmltori dcllr otrurura in cui è proporb;

* di o*sórè s eonoccsnz& dcl Sfto ehc la nsrmativa di cui dla LsgSù n, 190&012 o *.mi, d f.N-A.,
vigontc e al Codiae dl conpor,trmcnm dsi pubhlici dip*ndo*i a consulgbih, ra frlfin nel sits wsù
btitluiomls a sbe ùale lndiarahnc ha velom di notlficr a bd Sli 0tr08i dn prrb
doll'Ammiubfirdonoo ai firi dell'oseervana dogli obb[ghi lvi eontuutl"

LI, yaw Firmr del diohl*untc
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