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}ICI{IAR"{AIONB SOSTITUTIVA NI ATTO DI NO/rORTNTA'
RNSA ALL'ATTO DEt CONTEnIMNNrO DT

ÍNCARICO I}IRIGENUIALE

Il/La sottoscritto/a

(}Mlssls
AR Afs hN I oMtssts it

.[t{trÌ s{t fflru rì kf,to &Z {Éuilllr edell' insèriso dirigeruiale di

- VI$TA la disciptina dettata dalla Leggun. lg0dsl 6.ll.12 in temadi prevenzionc c controsto atla
corruzionc nclla pubblica amministrazione, nonchó dsll'art- 16, oomrna l, latt.l-bis, l-tcr e lquatern def
d.lgs. n. t6512001 ss.m.i.;

- Vf8T0 il vigcnte Pinnc Nszionale Anticorrur,ione - P,N.A.;

- VISTO I'art. 20 del dacreto lcgisletivo n.39 dell'8.05.13" che prescrivc -a csries dell'inter$ssto *
all'atto del c*nferimento dcll'incarico dirigenriale - f'obbligo di rendere una dichicrasione di
insussistenua dclle causa di inconfcribilità o incompctibilid degli incarichi presso le pubbliihe
amminisfrazioni, qualo condlcioJurls per I'auquisizione di s$icacin dell'incerico medesima;

- VISTO I'art. 47 del D.P.R. n. 44512000 che descrive le rnodalit* per lr presentrzione d*lle
dÍchiarazioni sostitutiye di atto notorío;

- CONSAPEVOLE dell* sanzioni prescritt* dal Codice penale per l'iporeti di dishiara:iclne mendaceo
nonché degli ulteriori efferti previsti ex ertt 7S c 76, del D"P.R. n. 445&000 {decadcnzr dal benefisio
acquisitc in virtù di provvcdírnento emanato in basc I una dichiarazione non voritieru) chc
deùtrmincranno in particolare I'immediata riscluzione dcl rapporto di lsvom con I'Azienda e is
trasrnissicne degli *tti ai cornpetenti organi giurisdizionali nanshé all'slbo di *ppnrtoncnea;

- CONSAPEVOTE del fìrno che, ferma rcstlndo ogni eltn rcaponrabllità, la dishiEraaione mendace,
asteÉsta dall'amminis{rasiona nel rispetto del diriuo di difess. e del conhaddittorio, compfitta
I'insonferibilitA di qualsivogli* incariso, di sui sl d.lgp. 39/2013, per un p*riodo di i anni;

IIICHIARA
*i wnsì del combinato dttpl;,* delt'art. 2A, d.lgs, n. igl7Ll J

e rlell'art, 47, d.p,r. n. 44512000

- di aver preso visione del testo di cui all'arL 20, del Decrcto legislativc n3g/zalfi;

- di essere I cono"ecenza della pubblicazione delle seguenti norme *pplicabili al lavoro nelte Pubbliche
Amrninistrsaioni c di assumere I'impegno di osserv*rle per la iesidu* durata dell'incarico previa
consultaeione sul sito web Ístituzionals attraverso il seguante prrqorso: home page * anministruione
trasparent* * altri cùntenttll -- carrtaiane:



- Decreto Legitlativo n, 165/2001 e s,m.i.
- Codice di cornportnmsnto dsi dipcndenti pubblici diagi al D.P.R n, 62fi013;

" Codice stico comportamentale dlll'Azienda...Sl-....f{}...,..."....',.'..'...;
. Piano Naeionalc Anticorruuione o Piano TriennglE pcr la Prevenzione dclla Conuzione vigcnti;
* diasscre s" cùnoscènza del vigente mgolamento intcrno di disciplina per il percnnale con qualifrca

didgeneiale, coilsultabilc sul sito wEb aziend*lc;

- diNON trovarsi in alcuna dalle situarioni di INCOMPATIBILITA' previste nei Capi Vo e VIo del

D.lgs" n. 391?013:

a) ritolorita di incarichi e esriche in enti di diritto privatc rcgolati o finsnziati dall' Aziends

illle rttlvità svolte dei predetti cnli (art. 9, comma I del D.Lgs. 39/2013);

bi di non svolgcre iq proprio un'attivitÀ prufessionale regolata, finanziats o comurque retribuita

dall'AziEnda J.L.,...Rt.,. ". (art.9, eomma2 del D.lgr' 39O013);

eldi non hovarsl in una dslle sogusntì sltuazioní di incompatibilità previsre dsll'a*. 12, commi I c 2,

delD.Lgs.n.39/2013:

ilassunaionc e mmtsflimsnto, n91 corso dell'incarico, della carica di compononte dell'organo di

indirizzo nElla stcssa amrninistrazions o nello stesso ente pubblioo chc ha sonfsrito I'incarÍco,

ovver{} con l'assunzione e mantenimonto, nel corso dell'incarico, dslla ssrica di presidenle e

rmmfnistratore delegato nollo stesso cnte di diritta privatro in controllo pubblico che ha csnferito

I'inearico;

ii)assuruione, ncl corso dell'inclrico, delln carics di Presidente del Consiglio dsi Minisfi,
fufinistro,Vice Ministro, sottùsegratsrio di Stato e commissario sttaordinario del Gsverno di cui

all'articolo 1l della lcgge 23 agotto 19S8, n' 4ffi, o di parlamentarc;

d) di non trnvar*i in una delle seguenti situazioni di incompatibilità previste dall'art. 12, commi 3 e 4

dolO.Lgs. 39/2013" chs cosÌ t$stualmente recitano:

"3. GIt incarichí didgenziali, interní e eslarni, ne{le pubbtíche ammlnislrazÌoni, neglí enîi pubblíci e

neg{t enti di dÍritta privato in controllo pubbltco dt |l,ruello reglonale sono încompatìbilÍ:

a) con la carica dí eampanente della giafia o det constglís della regìone interessata;

h) con la caríca di campanente delld gitmta a del eowigllo dt una provinaia, di un comwe con

popolazíone superiore ai 15.000 abitanti o di unaforwa axociativa ffa comunì tments Ia medesíma

popalazÍaw della medesíma re gÍone ;
c) ean Ia earleo di presiddnte e amministratore delegato di entl dí diritto privaÍo in con*ctrla

pttbbltco da parte delle regione,

4. Qll ìncaríaht dirtganzìali, lnterní e estérnì, nelte puhbtìelte dmministrazlanÌ, neglÍ enti pubblìci e

neglientì di dìrftto giveto ln eon*ol{o pubbttco dí lívella provínclale o ffimunale sono íncompatlhill:

a) eon la caríca dì eomponente della gÍunta o det eaxsiglío dElla regione;
b) con la cariea di camponente della giunta o del canstgllo dl una provincí*, dÍ an $t$une ead

popolazione superiorc ai 15,0úA abftantt a di mafarma assocíatíaa tra eomuni aventa ld medesíma

popolarione, rícompresineîls stesffitegìone dell'amminîstruîone lacala ehe ha c,oSerito l'{ncaríco;
c) con la carlca di componente di argani dî índírizso negli entt di cltrttto prlvato in controlla

pubblíca da p*ru della reglane, nonchè di provlnce, *owtuní con popolazÍone superiore ai 15.004

abÌtanti o dtforme associative #a co'rrrutti aventi ta me&slma popalazíone detla sîsssa regîota."
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- di NúN trovsrsi in alouns dsl{e sítuazioni di INCONFERISILITA' di incarichi dirigenrieli, e

assimilati, dcscritta ffalitiffmente nci Capi II', IIlo e IVo del d.lgs, n. 39n013 nortché nelh delibera

ruplicativa n.581?013 detla CiVIT, ore denominets ANAC:

*) condann4 anche con ssntenzf non prssatà in giudicat*, par i re*li previsti nel capo I, Titolo [[o Libro
II dcl Codise Pe*sls (per comr provisto dsll'art" 3" ccmma l, lesera c dcl D,lgs. 3912013 s dsll'srt. 35-

AÍc dsldccreta lg*. n.165l?001 c s,m.i");

b) svclgimcnto nei due anni anùrcsdenti il conferimento dcl prercntc incarico, di
carichc in enti di diritto privnto regolf,ti n finanri*ti dall'Azíends.,..f L....-.f.t
rslativi a[o specifìco s€ttore o ufficio di arsegnraione alt'interno dell'Azienda
..'tL.,.,....f,.l,.,..,,.........a ttessa,- e1o di nttività professionalc regolata o finanzinta o .:omunque

retribuita dall'Azienda ;"tt....,.,fi!...... ehe sia ralativs allo specificù sattorè o ufficlo di
assegnazicnc *tl' interno del I' Aeisnds, rÎt,,,,,, ff ! -,,,. slmsu
(!l/.8. dishtarrzione da rsndere e$lusivamanîe da *aggetlJ eslernì os*ia in easa dl twartchì confeúti a
saggpttt non manltl della qwltJica di dírigenV pubbtiw o €affiunqué non dÍpendentî della Pubblles
Ammini$razíone) - art,4 D.lgs, 3912ú13;

ircsrichi e titolerità di

- di prendere atto del c.d, dlvísta dì panta4llage o revalvfng doors, vigentc nei tre anni successivi alla

cessazione del rapporto di pubblico impiego, e detls specifichr sanzioni di cui sll'art, 53, comms l6-
ter, d,lgs. n, 165ftAil c s.m.i.,r introdotto per effetto della Legge n. 19012012, ed il eui testo ad ognì

buon fine è riportato in cqlcc al prcsente msdulo;

* chE, f,llo stalo attutlf. non sussists stcuna oausÀ che posso configuraren ín crpo al dichhrantco una

situazionc di conflitta di inlsres.rf,anche potcnziale, rispetùo nll'inearico dirigenaiale da rive*tire, e che

lo ste$so si imprgna a dishi$sme la sussistcnz4 qualora una dellc predcttc c**se dovesse

soprawen irc sucu€ssivumente at l' *ssu nsions del I'incsrico medesims ;

- -che, qualora rivsstirà in futuro il ruolo di membm diCornmissione nci processi dí acquisieianc di beni

e servizi o qualoru dovrà esscrc chiamato a renderE un psrere tecnico in rncrito * talí pmc*ssi di

I Art" 51, l6-ter, dccreb lgs, n. t6512001 c e.m.i, "t dìpendeali ch;, nagll ultinl trc snni dl g*vlalu, hruno erocitnto poteii
aubritativi o nagozirli pcr conto dcllr p*bblicha arnminiatragianl di cui all'rclcolo I, comma ?, son posiono rvolgcru, nei lrc
anni suc**slvi tlla serssdonc d*l rapporto di pubblico implego, attivi$ isvorttivr c proforsicndc presso i soggttti privati
destinatarl dsll'sîtfviú dclh pubblica amminirtralionc rvolta ettrler{s i medeslmi pctcrl, I contntti cmelugi c gli lncarichi
confcrili Ín violarions di quanto provi*to drl prcacntc 6ommt *ona nulli ed C fntto divioto ri $ggctti privoti cha fi hanno
eonolusi o confc*iti dí s.ontrattarÉ con fr pubbliche rrnrninistnuioai per i succcslivi trr rnni cd d prcvirtr la rsslitutlane dsi
oornpenli evènaràlmÉfite percepiti e asrcrtali ad esgi rlf€riti.". (comma aggiuntn dalh Lcggo 6 novEmbre ?01?, n, lg0 e

disciplinante I'ipotesi. úi pntautlage o rcrolving dvarg,

t L'art. 6 drl D.p.r. n. 6?/3011 (Codice di comportrmcnt* dci dip*ndsnli pubblicl) fornfsce lr regucnîc dofinlzlonc di
*nflitto dl intcrc$l: r'll dipcndcnte si $tiene drl partruiprre nlfrdazione di decisionf o rd attivitù cftc possano coinvulgere
intpressi proprl, oworo di ruoi prrcntl dlìnl enko il sssondo gr*do, del conlugc o dl oonvlventl oppure di prrsone *on le
quali ahbir rrpparti di frcquentrrione ablturlc, owèro, dí soggctti od orgonirrrzionl son cui Wli o tl coniuge abbia caurE
pcndentc ú grsyÈ inimiEkie o rappaÉi dl arudito o debita sigrrificrtívi, owcio di soggrttl od crgnnirazioni di cui ah tuton,
curfilorcr preeurrtora o sgcnt$, owóro di cnti, sssocilrirni anrhu non riconosciutc, conritdi, tocirtà o sttbillnsnti di cui cali
sia arnrninirtratoro o gsronti o dirlpntr. ll diptndcnte sl sctianc ín ognl altro csso ln suí esislano gruvi ragioni rli
ecnvenlsnza, Sullhsleruione decidc il rerponrabila dell'ulfiqio di appartencnrx."
Si rÌportr alussl il disporto dl cul all'wt. &bis, lcgge n, ?41 del 1990, lntradouo d*lla Leggo n,190f2ù12, sccondo cui "ll
ratponrabilt del proccdinentn r I tltolarl dGgli uffiol ccmpctcnti ad adottare I parcri, k vrlutazisni tconiclrc, gli alti
endoprocdimcntali s il powcdimmî,o flnale dcvqno astrrsffii in Erco di cosfllttc di intcragsi, segnrlando ogni situaeiono di
confll$o, ancfuc po,leneiab"" 
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s{uirldor&* ci knpcgn* a dlshbsrc la cussh&ffir di une $nnalona dl eonflÍco di irrtsrprra con I
foraitorldcllartruqm in aui è preposrn;

- diorssre & oonooce$ea dol fbmo cho la Rormativn di cul dla Lsggs n. 190f2012 e c.rt.i., al P.N-A"
vipntr c rl Oodios di conpocamoum doi pubbtiei dipcndurtt A oansultrbîlc, M I'altron nsl sito wcb
iai&donrlc 6 ehs hlc indiassione hl v*lore di notiflos I bfri gll sffsd dc fnrîn
ddl'Amministra?ionc, ai fini dsll'ogsaw*np dogli ohblighi ivi aonbnuti.

r[ Fhmrdel
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