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E’INDETTO AVVISO INTERNO FINALIZZATO ALL’IMMISSIONE IN RUOLO AI SENSI
DELL’ART 30 COMMA 2 BIS DEL D. LGS+165/2001 DEL PERSONALE — COMPARTO
SANITA’ — IN COMANDO O IN ASSEGNAZIONE TEMPORANEA PRESSO LA ASL DI
RIETT A VALERE SU FABBISOGNO ASSUNZIONALE 2024 NON ANCORA SODDISFATTO
E AUTORIZZATO CON NOTA REGIONE LAZIO PROT. N. 701964 DEL 07.07.2025 PER IL
SEGUENTE PROFILO:

e N. 7 POSTI PROFILO DI INFERMIERE — AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEI FUNZIONARI

Puo partecipare al presente avviso esclusivamente il personale proyeniente da altre
Amministrazioni, in posizione di comando o in assegnazione temporanea ai sensi
dell’art. 42 bis del D.Lgs. 151/2001, alla data di pubblicazione del presente avviso sul
sito internet aziendale della ASL di Rieti nell’area “Bandi e Concorsi” sezione”
Avvisi riservati al personale interno”.

Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita da parte dei candidati ’accettazione,
senza riserve, delle condizioni del presente avviso e di tutte le disposizioni che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti della
ASL di Rieti.

La domanda di partecipazione al presente avviso, redatte in carta semplice

secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato A), dovranno pervenire entro



e non oltre 10 giorni dalla pubblicazione del medesimo sul sito aziendale della
ASL di Rieti “Bandi e Concorsi” sezione “Avvisi riservati al personale interno”.

Gli interessati dovranno far pervenire nota di manifestazione di volonta, con
allegato Curriculum Vitae aggiornato, unitamente alla fotocopia di un documento
d’identita personale in corso di validita, a pena di esclusione, all’immissione in
ruolo da consegnare o all’Ufficio Protocollo Generale sito presso il Blocco 1 o
inviare una PEC al seguente indirizzo: personale.aslrieti@pec.it entro e non oltre la
data di scadenza.

Non si terra conto delle domande che, per qualsiasi causa, perverranno
all’Azienda Sanitaria in data successiva al termine di scadenza..L’Azienda non tiene
conto delle domande pervenute in difformita alle disposizioni di cui al presente
avviso. Non ¢ ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza del termine
utile per la presentazione délle domande di ammissione e 1’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto. Questa Azienda non assume alcuna
responsabilita per il caso di dispersione o di tardiva ricezione della domanda dovuti
ad eventuali disguidi.

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal candidato. La
domanda non sottoscritta dal candidato determinera I’esclusione dalla selezione. Ai
sensi dell’art. 39 del DPR 445/2000 non viene richiesta 1’autenticazione della
sottoscrizione in calce alla domanda. La domanda di partecipazione deve essere,
altresi presentata unitamente alla fotocopia di un documento d’identitd personale in
corso di validita, a pena di esclusione.

Si precisa che la validita dell’invio della domanda di partecipazione mediante
posta elettronica certificata (PEC), cosi come stabilito dalla normativa vigente, &
subordinata all’utilizzo, da parte del candidato, di propria casella di posta elettronica
certificata. Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica
certiﬁcafa non propria €/o da casella di posta semplice/ordinaria anche se indirizzata

all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.



La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta elettronica certificata
dovra essere inviata unitamente alla documentazione alla stessa allegata in un unico

file formato pdf.

La validita della trasmissione e ricezione della domanda e della documentazione
trasmesse ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di
avvenuta consegna.

L’ Amministrazione non si assume la responsabilitd in caso di impossibilita di
apertura dei files.

La domanda di partecipazione e le dichiarazioni ad essa allegate, inviate a mezzo
PEC, sono equivalenti alle istanze e alle dichiarazioni sottoscritte con firma autografa
apposta in presenza del dipendente addetto al procedimento; “in quanto I’autore ¢
identificato dal sistema informatico attraverso le credenziali di accesso relative
all’'utenza personale di pogtar elettronica certificata. L ’invio della domanda in altro
formato comportera I’irricevibilita della domanda stessa e la conseguente esclusione
dalla procedura di selezione.

La ASL Rieti, scaduti i termini dell’avviso, provvedera, sulla base delle domande
pervenute a chiedere il necessario nulla osta alla mobilita ai sensi dell’art. 30 del D.
Lgs. 165/2001 alle rispettive amministrazioni pubbliche di appartenenza del
personale interessato.

Per eventuali e ulteriori chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi all’UOC

Politiche del Personale — Ufficio Giuridico 0746/279538 (Fabiola Di Vetta).
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