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VERBALE N. 1

L’anno duemilaventuno addi 09 Marzo, alle ore 13.30 presso il Blocco 2 Via del Terminillo,
42 — 02100 Rieti, si ¢ riunita la Commissione esaminatrice relativa al Concorso Pubblico per Titoli
ed Esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore professionale
Logopedista, indetto con Deliberazione n°n. 1193/D.G. del 31/12/2019 modificata con Delibera n.
154/D.G. del 19/02/2020 e con Delibera n. 205/D.G. del 27/02/2020

Sono presenti:

- Dott.ssa Agnese Barsacchi Presidente;

- Dott.ssa Lidia Maria Castrucci Componente;
- Dott.ssa Marina Micheli Componente;

- Dott.ssa Federica Colasurdo Segretario;

- Dott.ssa Emanuela D’Orazi Segretario.

I Presidente, constatata la presenza di tutti i membri della Commissione e la legalita della
riunione, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende atto:

- della propria legale costituzione;

- che il bando di selezione ¢ stato pubblicato nei modi e nei termini stabiliti dalle vigenti
disposizioni di legge e regolamentari;

- che con Deliberazione n. 896/D.G. del 25/09/2020, sono stati ammessi a partecipare alla
procedura di selezione in argomento n. 152 candidati;

- che la normativa di riferimento ¢ costituita dal D.P.R. n. 220/2001 recante “ Disciplina
concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio sanitario Nazionale”, dal D.P.R. 487
del 09.03.1994, dal D.P.R. 445 del 28.12.2000, nonché a quanto previsto sul bando di indizione;

- La Commissione Esaminatrice rileva la necessita di dare applicazione alla normativa prodotta al
fine del contenimento e della gestione dell’emergenza sanitaria attualmente in vigore. Nello

specifico rileva che i provvedimenti governativi hanno prorogato lo stato di emergenza fino alla
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data del 30 aprile 2021 con DPCM del 2 Marzo 2021, statuisce la possibilita di procedere
all’espletamento dei concorsi pubblici per il personale del SSN.

- Preliminarmente tutti i componenti della Commissione prendono visione delle generalita dei
candidati ammessi con la predetta Deliberazione n. 896/D.G. del 25/09/2020 e dichiarano sotto
la propria responsabilita, in conformita di quanto previsto dall’art. 9 del D.P.R. 220/2001, in un
foglio separato, che non sussistono tra sé ed i concorrenti situazioni di incompatibilitd con la
propria qualita di componente ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile.
Dichiarano altresi di non ricoprire cariche politiche e di non essere rappresentanti sindacali o
designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o delle associazioni professionali (art.

35 D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.) - (Allegati nn. 1, 2, 3,4 e 5).

La Commissione decide pertanto di dar corso alle operazioni della procedura selettiva. A tal
fine prende atto che:

- Il giorno della prova scritta, della prova pratica ¢ stato comunicato a ciascun candidato a mezzo
Pec, cosi come previsto nel bando di Concorso e pubblicato sul Portale Aziendale, sezione Concorsi.
Con le stesse modalita saranno effettuate le convocazioni per la prova orale.

- Il punteggio riportato nella valutazione dei titoli verra reso noto ai candidati prima
dell’effettuazione del colloquio.

- il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 21/30 come previsto dall’art. 9 del bando di
Concorso nonché dall’art. 43 del D.P.R. 220/2001;

- il superamento della prova pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20 come previsto dall’art. 9 del bando di
Concorso nonché dall’art. 43 del DPR 220/2001;

- il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20 come previsto dall’art. 9 del bando di
Concorso nonché dall’art. 43 del DPR 220/2001;

- la graduatoria di merito dei candidati idonei sara formulata secondo I’ordine decrescente del
punteggio ottenuto da ciascuno, determinato dalla somma dei punti attribuiti a seguito della
valutazione dei titoli e di quelli riportati nelle due prove d’esame, cosi come previsto dall’art. 17
del D.P.R. 220/2001;

- in caso di parita del punteggio complessivo, per la formulazione della graduatoria saranno tenute
presenti le preferenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge in materia.
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La Commissione Esaminatrice prende atto che per la valutazione dei titoli, della prova scritta
e del colloquio, dispone complessivamente di n. 100 (cento) punti, come previsto nel bando e cosi

ripartiti:
a) 30 punti per la valutazione dei titoli;
b) 30 punti per la prova scritta;
c) 20 punti per la prova pratica;

d) 20 punti per il colloquio.

[ 30 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

« Titoli di carriera: 15;
* Titoli accademici e di studio: 5;
* Pubblicazioni e titoli scientifici: 5;

¢ Curriculum formativo e professionale: 5;

[ titoli saranno valutati dalla apposita Commissione Esaminatrice, ai sensi delle disposizioni
contenute nel D.P.R. 220 del 27.03.2001 artt. 11. Nella valutazione dei titoli la Commissione avra

particolare riguardo all’esperienza maturata a vario titolo attinente al profilo professionale specifico.

Prove d’esame: 70 punti cosi suddivisi:

Prova scritta: max punti 30.

La prova scritta consistera in quesiti a risposta multipla volta a verificare le conoscenze del
candidato con riferimento specifico alle competenze previste dal profilo professionale oggetto della
selezione come previsto dal relativo bando di concorso all’art. 9.

La Commissione esaminatrice stabilisce che per I’espletamento della prova viene concesso ai
candidati un tempo pari a 30 ( trenta) minuti, maggiorati di 6 (sei) minuti per i candidati con
disabilita come previsto dall’ art. 20 della legge 104/92.

La Commissione Esaminatrice, in relazione alla modalita di effettuazione della prova scritta,
prevede di utilizzare il supporto della societa DROMEDIAN SRL, ditta individuata dalla A.S.L.
Rieti con Deliberazione n. 11/DG del 11/01/2021 al fine di predisporre e gestire la prova scritta e la
prova pratica mediante I’utilizzo del depositato brevetto “Metodo e relativo sistema di gestione di
una procedura concorsuale d’esame e/o di selezione del personale” mediante I’utilizzo di tablet al
fine di ridurre al minimo I’uso di supporti cartacei che si prestano maggiormente a veicolare la

diffusione del Virus —Sars - Covid-2.
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La societa DROMEDIAN SRL garantira:

a) La digitalizzazione delle prove d’esame su supporto informatico solo dopo la predisposizione
delle stesse da parte della Commissione Esaminatrice come previsto dall’art. 12 del DPR
220/2001.

b) Lo svolgimento delle prove scritta e pratica con tablet igienizzati;

¢) Una sede idonea per svolgere in un’unica sessione le prove scritta e pratica per tutti i
candidati;

d) Correzione delle prove scritta e pratica in modalita automatizzata.

La Commissione pertanto rileva che provvedera alla predisposizione di n. 3 (tre) questionari di
trenta domande, proposti in 4 (quattro) versioni che differiscono solo per la disposizione
ordinale delle domande, che verranno estratti da un database, il giorno stesso previsto per le
prove, immediatamente prima dell’inizio.

La Commissione Esaminatrice stabilisce che le 30 domande riguarderanno specificatamente:

-n. 24 CULTURA SPECIFICA LOGOPEDISTA
-n. 6 LEGISLAZIONE SANITARIA

Per ogni domanda sono associate quattro risposte individuate dalle lettere A, B, C e D delle quali
una sola corretta.

Per quanto riguarda le modalita di valutazione e attribuzione dei punteggi verra riconosciuto a
ciascuna risposta corretta n.1 (uno) punto, per ciascuna risposta errata e per ogni risposta non
data 0 (zero) punti senza prevedere alcuna decurtazione di punteggio.

La prova si intende superata se il candidato avra ottenuto dalla sommatoria dei punti sopra
descritti, una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, pari o superiore a 21/30.

La Commissione Esaminatrice prende atto che i candidati sono stati convocati come da Avviso
allegato al presente verbale nel rispetto dei venti giorni previsti dal bando ovvero in data 2
Marzo 2021, a mezzo pec e con pubblicazione dell’Avviso sul portale Aziendale, sezione
Concorsi.

L’avviso di convocazione prevede una giornata, suddivise in due sessioni di convocazione,
dedicata una alla prova scritta e ’altra alla prova pratica.

La Commissione Esaminatrice stabilisce che verranno pertanto predisposti il giorno stesso
immediatamente prima dell’inizio della prova e precisamente il 24/03/2021, i 3 (tre) questionari
come sopra descritti, che verranno inseriti in 3 buste, le quali dopo essere state sigillate,
verranno siglate dal Presidente della Commissione Esaminatrice e dai Componenti.

Verra invitato un candidato a scegliere la busta contente il questionario che sara sottoscritto
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Prova pratica: max punti 20

La prova pratica consisterd nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione
professionale richiesta per la figura professionale del Dietista. In particolare la Commissione
stabilisce che la prova pratica consistera in 10 quesiti inerenti tecniche pratiche con 4 (quattro)
alternative di risposte delle quali una solo esatta.

La Commissione esaminatrice stabilisce che per I’espletamento della prova viene concesso ai
candidati un tempo pari a 20 ( venti ) minuti, maggiorati di 4 (quattro) minuti per i candidati con
disabilita come previsto dall’ art. 20 della legge 104/92.

Per quanto riguarda le modalita di valutazione e attribuzione dei punteggi verra riconosciuto
a ciascuna risposta corretta n. 2 (due) punti, per ciascuna risposta errata e per ogni risposta non
data 0 (zero) punti senza prevedere alcuna decurtazione di punteggio.

Colloquio — max punti 20. La prova orale vertente sugli argomenti della prova scritta.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Per il colloquio, la Commissione esaminatrice preso atto che la stessa avra per oggetto gli

argomenti della prova scritta, stabilisce che ai candidati verra fatto estrarre da un’urna un numero
corrispondente ad una domanda, tra quelle predisposte in un apposito elenco dalla Commissione
Esaminatrice prima dell’inizio della prova stessa. Le domande verranno individuate con i numeri 1
2 e 3 e seguenti. Tale elenco sara siglato dal Presidente della Commissione Esaminatrice e dai
componenti.

Per la prova orale, la Commissione terra conto in particolare di:
- Tematiche centrate con pertinenza e completezza;
- Esposizione chiara con terminologia adeguata.

Al fini della valutazione dei titoli la Commissione Esaminatrice prende atto che:

TITOLI DI CARRIERA (Max 20 punti)

[ titoli di carriera vengono valutati con il punteggio previsto dall’art.20del D.P.R. 220/2001

nonché dagli artt. 20, 21 e 22 del suddetto D.P.R.

La Commissione prende atto, relativamente ai criteri di valutazione dei titoli di carriera, degli

artt. del D.P.R. 220/2001 di seguito specificati:



’

- dell’art. 11, comma 1, lett. a punto 1: ” i titoli di carriera sono valutabili se si tratta di servizio
reso presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli art. 21 e 22 del
presente regolamento e presso pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale a concorso
o in qualifiche corrispondenti. Il servizio reso nel corrispondente profilo della categoria
inferiore o in qualifiche corrispondenti é valutato con un punteggio non superiore al 50% di
quello reso nel profilo relativo al concorso.”;

- art. 20, comma 1, “equiparazione dei servizi non di ruolo al servizio di ruolo”: Ai soli fini di
assunzione della valutazione come titolo nei concorsi di assunzione, il servizio a tempo
determinato prestato presso pubbliche amministrazioni, ... ... ... ¢ equiparato al servizio a tempo
indeterminato’’;

- art. 21, comma 2,” I servizi” prestati presso le strutture indicate nell’art. 21 comma 1 sempre del
suddetto D.P.R.” in un periodo antecedente alla data del provvedimento di equiparazione sono
valutati per il 25% della durata, con i punteggi previsti per i servizi prestati presso gli ospedali
pubblici nella categoria di appartenenza’;

- art. 21, comma 3,” Il servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate, con
rapporto continuativo, é valutato per il 25% della sua durata, come servizio prestato presso gli
ospedali pubblici nella categoria di appartenenza.”.

- La Commissione prende atto degli ulteriori criteri ai fini della valutazione del servizio ai sensi
dell’art. 11, comma 1, lett. A punto 2, punto 3, punto 4 e punto 5:

- I periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

- Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

- I periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di
lavoro previsto dal C.C.N.L.;

- In caso di servizi contemporanei, sara valutato quello piu favorevole al candidato;

Altresi la Commissione stabilisce che:

- I servizi saranno valutati fino alla data di rilascio del certificato o fino alla data di sottoscrizione
da parte del candidato della dichiarazione sostitutiva di certificazione;

- Se nel certificato o nella dichiarazione sostitutiva di certificazione non ¢ indicata la data d’inizio
o di cessazione dal servizio, ma solo il mese d’inizio o di cessazione di un servizio, il servizio
stesso si intende iniziato I’ultimo giorno del mese indicato e terminato il primo giorno del mese
di cessazione;

- Analogamente si procedera in caso di semplice indicazione dell’anno di inizio o di cessazione di
un servizio; come data d’inizio si intendera I’ultimo giorno dell’anno indicato e come data di
cessazione il primo giorno dell’anno indicato;

- Nel caso in cui dai certificati non risulti se il servizio sia stato prestato nella posizione di ruolo o
in posizione equiparabile, lo stesso non sara valutato.
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Si riporta di seguito il dettaglio dei criteri e dei punteggi definiti dalla Commissione Esaminatrice
come da scheda allegata.

Si allega fac simile della scheda di valutazione titoli,

¢ Il servizio prest el profilo a concorso presso Strutture Private/aqumtolo non verra
valutato. _ ’\ﬁ@/

¢ Inoltre ha stabilito che ’attivita di volontariato non verra valutata cosi come non saranno
valutati:

o Gli attestati laudativi;

o Idoneitd in precedenti concorsi espletati per il profilo a concorso ed ogni altra
documentazione che dimostri fatti non ascrivibili alla professionalita richiesta per
I’incarico.

o Tirocinio svolto durante il conseguimento del titoli di studio, requisito specifico per
I’ammissione al concorso;

La Commissione, si aggiorna al 19/03/2021 alle ore 10.00 presso I’Aula Magna, Blocco 2
Via del Terminillo, 42 — 02100 Rieti.

La seduta ¢ tolta alle ore 17.00

Del che si ¢ redatto il presente verbale, che viene letto, confermats e sottoscritto,

- Dott.ssa Agnese Barsacchi Presidente L 9\
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- Dott.ssa Lidia Maria Castrucci Componente

- Dott.ssa Marina Micheli Componente “Pq‘n N \(‘Q Q\ 3
- Dott.ssa Federica Colasurdo Segretario &&]ﬂ N7 @\Q O Lo ol ) ;

A
- Dott.ssa Emanuela D’Orazi Segretario Eé NETSLEN! Q/_Qg\{ E S g )Z S. .
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ti i carriera
1) Servizio prestato nel profilo professionale a concorso 15
o in qualifiche corrispondenti presso Aziende Sanitarie Punti/anno: 1.200
e/o IRCCS pubbliche, ovvero presso altre Pubbliche Punti/mese: 0.100

p L Label:Percentuale .
Amministrazioni. Tempo e % Anno: 12 mesi
- Campo aggiuntivo "Presso:" ( Obbligatorio ) Mese: 15 giorni
- Campo aggiuntivo "Qualifica:" ( Obbligatorio )
Allegato consentito
2) Servizio prestato nel profilo professionale a concorso 15
o in qualifiche corrispondenti con rapporto continuativo
di impiego, presso Case di cura private avente carattere Punti/anno: 1.200
di struttura di ricovero, convenzionate o accreditate Punti/mese: 0.100
S.S.N. e/o IRCCS private ( di cui alla tabella del Tempo e % Label:Percentuale | Anno: 12 mesi
Ministero Salute -www.salute.gov.it -sezione dati) giusta Mese: 15 giorni
art. 22 comma 3) DPR 220/2001. Riduzione: 75%
- Campo aggiuntivo "Presso: " ( Obbligatorio )
- Campo aggiuntivo "Qualifica:" ( Obbligatorio )
Allegato consentito
3) Servizio prestato all'estero nel profilo professionale a ) 15
concorso o in qualifiche corrispondenti ai sensi dell'art. ';E::;;::S‘:.t 083
22 D.P.R. 220/2001 se riconosciuto con le procedure Tempio-e % Label:Percentuale | |\ o i
della L. 735/1960 Mese: 15 giorni
- Campo aggiuntivo "Datore di lavoro:" ( Obbligatorio )
Allegato obbligatorio
4) Servizio militare espletato con mansioni riconducibili Punti/anno: 1 15
al profilo a concorso o in qualifiche equipollenti Punti/mese: 0.083
- Campo aggiuntivo "Presso:" ( Obbligatorio ) Tempe Anno: 12 mesi.
Allegato consentito Mese: 15 giorni
5) Servizio militare espletato come soldato semplice per Punti/anno: 0.500 15
profilo o mansioni diverse Punti/mese: 0.042
- Campo aggiuntivo "Presso:" ( Obbligatorio ) Tempo Anno: 12 mesi
- Campo aggiuntivo "Qaulifica:" ( Obbligatorio ) Mese: 15 giorni
Allegato consentito
6) Servizio civile prestato nel profilo a concorso o in Punti/anno: 1 15
qualifiche equipollenti Punti/mese: 0.083
- Campo aggiuntivo "Presso:" ( Obbligatorio ) lemgo Anne: 12 mesi
Allegato consentito Mese: 15 giorni
7) Servizio civile prestato in qualifiche diverse al profilo Punti/anno: 1 15
a concorso Punti/mese: 0.083
- Campo aggiuntivo "Presso:" ( Obbligatorio ) Tempo Anno: 12 mesi
- Campo aggiuntivo "Qualifica:" ( Obbligatorio ) Mese: 15 giorni
Allegato consentito
titoli accademict e di studio 5
1) ULTERIORE Laurea nuovo ordinamento, di durata 5
triennale, attinente al profilo da conferire
- Campo aggiuntivo "Laurea in:" ( Obbligatorio )
- Campo aggiuntivo "Conseguita presso e data:" ( Descrizione Punti: 0.500
Obbligatorio ) e numero
- Campo aggiuntivo "Votazione e durata:" ( Obbligatorio
)
Allegato consentito
2) ULTERIORE Diploma di laurea del vecchio 5
ordinamento (o equiparato) attinente al profilo
professionale da conferire. Min. :1
- Campo aggiuntivo "Diploma di laurea in: " ( Descrizione Max. :1 Punti: 1.500
Obbligatorio ) e numero Label:Numero

- Campo aggiuntivo "Conseguita presso e data:" (
Obbligatorio )
- Campo aggiuntivo "Votazione e durata:" ( Obbligatorio
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Allegato consentito
3) Diplomi di Specializzazione o Master Universitari di 5
durata annuale e con esami finali attinenti al profilo
professionale a concorso Min. 1
(—)Eslri\;zﬁoiigogl)untwo Denominazione e durata: " { DesEH GRS —— punti: 1
e numero Label:Numero
- Campo aggiuntivo "Conseguito presso:" ( Obbligatorio
)
- Campo aggiuntivo "Data:" ( Obbligatorio )
Allegato consentito
ol scienti { ! &
zioni di alta originalita, su riviste nazionali o
internazionali, pertinenti o attinenti al profilo a
CONCorso. Mi"":l
- Campo aggiuntivo "Titolo:" ( Obbligatorio ) Descrizione Labl\::,):l'u'igem Punti: 0.050
- Campo aggiuntivo "Rivista:" ( Obbligatorio ) e divisore Autori
- Campo aggiuntivo "Data Pubblicazione:" ( Obbligatorio
)
Allegato obbligatorio
2) Pubblicazione con contenuto compilativo o 5
divulgativo, su riviste nazionali o locali, pertinenti al .
profilo a concorso M'n'.:l
- Campo aggiuntivo "Titolo:" ( Obbligatorio ) Descrizione Lab'\(/alli;(\l.u.rgngero Punti: 0.025
- Campo aggiuntivo "Rivista:" ( Obbligatorio ) e divisore Autori
- Campo aggiuntivo "Data pubblicazione:" ( Obbligatorio
)
Allegato obbligatorio
3) Pubblicazioni con esposizione di dati e casistiche non 5
adeguatamente avvalorati ed interpretati Min. :1
- Campo agg!unt!vo ::Tl.t("ﬂo:" ( Obbllgatorlg ) Descrizions Max. :99 Bunii6.510
- Campo aggiuntivo "Rivista:" ( Obbligatorio ) & divisora Label:Numero
- Campo aggiuntivo "Data pubblicazione :" ( Autori
Obbligatorio )
Allegato obbligatorio
curriculum forma 3 e Pt 5
1) Partecipazione in qualita di relatore o docente a 5
congresso, convegno, seminario o corso di
aggiornamento professionale, attinente al profilo a Min. :1
concorso. Descrizione Max. :1 Punti: 0.050
- Campo aggiuntivo "Ente Formatore:" ( Obbligatorio ) e numero Label:Numero
- Campo aggiuntivo "Luogo:" ( Obbligatorio )
- Campo aggiuntivo "Data:" ( Obbligatorio )
Allegato consentito
2) Partecipazione in qualita di uditore a congresso, 5
convegno, seminario o corso di aggiornamento
professionale, attinente al profilo a concorso, con e Min. :1
s.enz.a diritto a crediti ECM e con superamento di esami Beserlzlone Max. :1 Punti: 0.002
finali. Label:Numero con
e numero .
- Campo aggiuntivo "Ente Formatore:" ( Obbligatorio ) esami
- Campo aggiuntivo "Luogo:" ( Obbligatorio )
- Campo aggiuntivo "Data:" ( Obbligatorio )
Allegato consentito
3) Partecipazione in qualita di uditore a congresso, 5
convegno, seminario o corso di aggiornamento
professionale, attinente al profilo a concorso, con e Min. :1
_senza diritto a crediti ECM e senza esami finali. Descrizione Max. :1 Punti: 0.001
- Campo aggiuntivo "Ente Formatore:" ( Obbligatorio ) e numero Label:Numero

- Campo aggiuntivo "Luogo:" ( Obbligatorio )
- Campo aggiuntivo "Data:" ( Obbligatorio )
Allegato consentito
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4) Partecipazione a Corsi di Lingua Straniera 5
- Campo aggiuntivo "specificare lingua straniera"
ARG - i :
- Campo aggluntlvo denominazione corso:" ( P Min. :1 Punti: 0.150
Obbligatorio ) Max. :1
e numero
- Campo aggiuntivo "durata corso/anno di
partecipazione:"
Allegato consentito
5) Partecipazione a corsi di informatica 5
- Campo aggiuntivo "denominazione corso:" ( —
Obbligatorio ) Descrizione M::('..l Punti: 0.150
- Campo aggiuntivo "durata del corso:" e numero
- Campo aggiuntivo "certificazione:" ( Obbligatorio )
Allegato consentito
6) Incarichi di insegnamento conferiti da Enti Pubblici in 5
materie inerenti il profilo a concorso.
- Campo aggiuntivo "Ente/Azienda/Scuola: " ( Punti: 0.150
Obbligatorio ) Tempoe Puntf/anno: 0.150
. o ot i i " ore Punti/mese: 0.012
- Campo aggiuntivo " Anno accademico: " ( complessiv Anno: 12 mesi
Obbligatorio ) e Mese: 15 giorni
- Campo aggiuntivo "Oggetto/materia della docenza:" (
Obbligatorio )
Allegato consentito
7) Borsa di studio attinente al profilo a concorso, di Punti/anno: 0.070 5
durata almeno pari a tre mesi, con valutazione finale Punti/mese: 0.006
- Campo aggiuntivo "Presso:" ( Obbligatorio ) Tempe Aftng: 82 m.ESi .
Allegato consentito Mese: 15 giomi
8) Attivita libero professionale nel profilo professionale Punti/anno: 0.960 5
a concorso o in qualifiche corrispondenti in interesse Punti/mese: 0.080
prestata presso altre Pubbliche Amministrazioni. Tempo Anno: 12 mesi
- Campo aggiuntivo "Ente:" ( Obbligatorio ) Mese: 15 giorni
Allegato consentito
9) Attivita libero professionale nel profilo professionale 5
a concorso o in qualifiche corrispondenti prestata in Enti Punti/anno: 0.960
del SSN o altri Enti Pubblici ovvero presso case dicura Punti/mese: 0.080
accreditate con il SSN ( vedi elenco del Ministero della Tempo Anno: 12 mesi
Salute) Mese: 15 giorni
- Campo aggiuntivo "Ente:" ( Obbligatorio )
Allegato consentito
10) Incarichi con contratti di lavoro autonomo nel . 5
profilo professionale a concorso o in qualifiche Punt!/a"nm 0.960
: ; ; . Punti/mese: 0.080
corrns.ander.\tl Presso Enti del S.S.N. o altre pubbliche Tarnps Anno: 12 mesi
amministrazioni. Mese: 15 giorni
- Campo aggiuntivo "Ente:" ( Obbligatorio )
Allegato consentito
11) Incarichi con contratti di lavoro autonomo presso Punti/anno: 0.200 5
strutture private nel profilo a concorso Punti/mese: 0.017
- Campo aggiuntivo "Ente:" ( Obbligatorio ) Tempo Anpia: 12 mwes,
Allegato consentito Mese: 15 giorni
12) Attivita di CO.C0.CO./CO.CO.PRO. o altro lavoro Punti/anno: 0.960 5
flessibile nel profilo a concorso prestata presso Aziende Tempo e Punti/mese: 0.080
Sanitarie e/o Aziende Ospedaliere . °r|ZSS. :A“e::: 112 migii
. - " " " ” om v .
- Campo aggluptlvo Ente:" ( Obbligatorio ) pe P Dreg: 36:00
Allegato consentito
13) Attivita di CO.C0.CO./CO.CO.PRO. o altro lavoro Punti/anno: 0.960 5
flessibile nel profilo a concorso presso altre Pubbliche Tempoe Punti/mese: 0.080
Amministrazioni morl(:ss' AM"ETL: 11§ mi::ﬁ
. . " " . 4 co v L
- Campo aggluptlvo Ente:" ( Obbligatorio ) pe —— oreg: 36:00
Allegato consentito
14) Attivita di CO.C0.C0./CO.CO.PRO. o altro lavoro Tempo e Punti/anno: 0.960 5
flessibile nel profilo a concorso presso Case di cura ore Punti/mese: 0.080
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accreditate complessiv Anno: 12 mesi
- Campo aggiuntivo "Ente:" ( Obbligatorio ) e Mese: 15 giorni
Allegato consentito Monte ore: 36:00
15) Attivita di C0.C0O.C0./CO.CO.PRO. o altro lavoro Punti/anno: 0.200 5
flessibile nel profilo a concorso presso Case di cura non Tempo e Punti/mese: 0.017
accreditate ore Anno: 12 mesi
R . : ; omplessiv Mese: 15 giorni
- Campo aggiuntivo "Ente:" ( Obbligatorio ) ¢ iy
Allegato consentito e Monteove: 36:00
16) Attivita lavorativa svolta come lavoratore interinale . 5
nel profilo professionale a concorso o in qualifiche I;unsfanno:.%%g%
corrispondenti presso strutture pubbliche Tempo e A::;_T;f:ési‘
- Campo aggiuntivo "Agenzia interinale:" ( Obbligatorio tfore ! Mese: 15 giorni
) seiumandi Monte ore: 36:00
- Campo aggiuntivo "indirizzo sede legale: "
Allegato consentito
17) Attivita lavorativa come lavoratore interinale nel 5
profilo professionale a concorso o in qualifiche Punti/anno: 0.960
corrispondenti presso strutture private convezionate Tempo e Punti/mese: 0.080
e/o accreditate o:; Anno: 12 mesi
- Campo aggiuntivo "Agenzia interinale:" ( Obbligatorio | sattimanali Mese: 15 giorni

)

- Campo aggiuntivo "Indirizzo sede legale:"
Allegato consentito

Monte ore: 36:00
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