





Premessa

Il documento, tenuto conro i quanto emanato dal Minstero delia Salute,
contene linee guida condivise ta le Pard per agevolare leiimprese nelladozione di
protocolli di sicurezza anfi-contagio. ovverosia Protocollo di regolamentazione per il
contrasto ¢ il conrenimento della diffusione del virus COVIT) 19 negl ambientd di
lavoro,

La prosccuzione delle atdvia produrnve pud infam avvenire solo in presenza di
condizioni che assicurino alle persone che lavorano adeguati velli di protezione.

Pertanto le Part convengono sin da ora il possibile ticorso agh ammortzzarori sociali,
con la conseguente riduzione o sospensione dell’atdvita lavoranva, al fine di permetere
alle imprese di et i sertori di applicaze rali misuze ¢ la conscguente messa in sicurezza
del luoge di lavoro.

Unitamente alla possibilitd per 'azienda di ricomere al lavoro agile e gli ammortizzator
sociali, soluzioni organizzative straordinarie, le partd intendono favorire il contrasto ¢ il
contenimento della diffusione del viyus.

E obierivo priotitario coniugare la prosecuzione delle artivica produttive con la garanzia
di condiziom di salubriti e sicurczza degli ambient di lavoro e delle modalind lavoradve.
Nellambito di rtale obietivo, si puo prevedere anche la riduzione o la sospensione
remporanea delle amviea.

In questa prospectva potranno ssultare uili, per la rarefazione delle presenze dentro 1
luoghi di lavoro, le misure urgend che il Governo intende adortare, in particolare in tema
di ammortzzaiori sociali per tatro il rerritorio nazionale.

Ferma la nccessita di dover adottare rapidamente un Protocollo di regolamentazione per
il contrasto ¢ il conenimento della diffusione del vieus che preveda procedure ¢ regole di
condotta, va favorito 1l confronto preventivo con le tappresentanze sindacali presenti nei
luoghi di lavoro. ¢ per le piccole imprese le rappresentanze erntorali come previsto
dagh accordi interconfederali, affinche opni misura adottara possa essere condivisa e resa
piu efficace dal contributo di esperienza delle pessone che lavorano, in pactdcolare degli
RLS ¢ degh RLST, tenendo conro della specificita di ogni singola realrd produtova ¢ delle
situazioni territoviali.




PROTOCOLLO  CONDIVISO DI REGOLAMENTAZIONE PER 1L
CONTENIMENTO DELLA DIFFUSIONIIDEL COVID - 19

Lobiettvo del presente protocollo condiviso di regolementazione ¢ fornire indicazion
operative finalizzatc a incremenrare, neglh ambienn di lavoro non sanitari, Vefficacia delle
misure precanzionali di contenimento adotale per contrasare Pepidemia di COVID-19.
11 COVID-19 gappresenta un tischic biolomeo generico. per il quale occorre adorrate
misure uguali per tua la popolazione. 11 presente protocollo condene, quindi, misure
che scguono la logica della precauzione ¢ seguono ¢ aruano le prescriziont del legislatore
¢ le indicazioni dell’ Auton sanitana.

Fatti salvi turd gli obblight previsti dalle disposizioni emanate pez il contenimento del
COVID-19
¢ premesso che

1 DPCAM dell1l marzo 2020 prevede Posservanza fino al 25 maszo 2020 di misure
restrittive nelllintero tesrtorio mazionale, specifiche per il conremmento del COVID — 19
¢ che per le attivira di produzione tali misure raccomandano:

o sia attuato il massimo wiilizzo da parte delle mprese di modalita di lavoro agile per
le attivita che possono essere svolte al propsio domicilio o n modalita a disranza:

o siano incendvate le ferie e i congedi rerdbuiti per i dipendent nonché gh altrl
strument previsti dalla contratazione collertiva;

o siano sospese le attivita dei reparti aziendali non indispeasabili alla produzione;

o assumano protocolli di sicusezza anti-contagic ¢, lddove non fosse possibile
rispetrare la disranza integpessonale di un meno. come principale misara di
contenimento, con adozione di swument di protezione mdividuale;

o siano incentvate le operaziont di  sanificazione nei luoghi di lavoro, anche
utlizzando a tal fine forme di ammortizzator sociali;

o per le sole attiviti produttdve i tccomanda aliresi che siano limitatd al massimo
gli spostament allinterno dei siti ¢ contngentato Paccesso agli spazi comuni;

o si favorscono, limitatamente alle atdviri produrive. intese tra organizzaziont
daronali ¢ sindacali;

o per tutte le atiivith non sospese siinvita al massimo utilizzo delle modalita di
lavoro agile




st stbilisce che

le imprese adotrno 1 presenie proiocollo di tegolamentazione allinrerno dei propr
luoghi di lavoro, oltre a quanto previsto dal suddetto decrero, applicano le ultesion
misure di precauzione di seguito elencawe - da inregrare con altre equivaleati o pit
incisive secondo le peculiarita della propria organizzazione. previa consulmzione delle
rappresentanze sindacali azendali - por turelare la salute delle pessone present all’interno
dellazienda e garanrive la salubrira delPambicate di lavoro.

1-INFORMAZIONE

o [lazienda, attraverso le modalith pio idonee ed efficaci, informa tutd i
lavoratori € chiunque entri in azienda citca le disposizioni delle Autorita,
consegnando ¢/o affiggenco alPingresso e nei luoght maggiormente visibili dei
locali aziendali, apposit deplanls informativi

o [n particolare, le informazioni riguardano

o Tobbligo di timanere al proprio domicilio in presenza di fcbbre (oltre
37.3% o altd sintomi influenzali e di chiamare il proprio medico di
famiglia ¢ Pautoritd sanitasia

o la consapevolezza e I'accerrazione del fatto di non poter fare ingresso o
di poter permanege in azienda e di doverlo dichiarare rempestivamente
laddove, anche successivamente all’ingresso, sussistano le condizioni di
pericolo (sintomi di influcnza, temperatura, provenienza da zone a
rischio o contatio con persone posinve al virus nei 14 giorni precedend,
etc) in cui i provvedimenr delPAutorita impongono di informare il
medico di famigha ¢ FAutoritd sanitatia ¢ di dmanese al proprio
domicilio

o Pimpegno a mspettare ratte le disposizioni delle Autonti ¢ del datore di
lavore nel far¢ accesso in azienda (in particolare, mantenere la distanza
di sicurezza, osservare e regole di igiene delle mani e tenere
comportament corretti sul prano dell’igicnc)




o limpegno a informare tempestivamente ¢ responsabilmente il datore di
lavoro della  presciza  di qualsiasi sintomo influenzale durante
Pespleamento della prestazione lavorariva, avendo cura di fimanere ad
adcguara distanza dalic persone present

2-MODALTTA’ DI INGRESSO IN A7 HINIA

o Il personale, prima dellaccesso al luogo di lavoro potri essere sottoposto al
controllo della temperatura cotporea’. Se rale remperatura risulterd superiore ai
37,5°, non sard consentito accesso ai luoghi di lavoro. Le persone in tale
condizione - nel gsperro  delle indicaziont rdporrate 0 nota - SAANNO
momentaneamente isolare ¢ fornite di mascherine non dovranno recarsi al Pronto
Soccorso e/o nelle infermerie di sede, ma dovianno contattare nel pin breve
tempo possibile il proprio medico curante ¢ seguire le suc indicazioni

1l datore di lavoro informa preventvamente il pegsonale, e chi intende fare
ingresso in azienda, della preclusione delPaccesso a chi, negli ulimi 14 glorai,
abbia avuto conith con soggetd tsultard positvi al COVID-19 o provenga da
zone a rischio secondo le indicazioni delPOMS?

! La dlevazione n empo reale dells temperiurs corpuren costinddses un ratamento di dati personali ¢, pertanto, deve
avvenire ol sensi della diseipling privacy vigenre. A wl fae 51 supgensce di: 1) rlevare 2 iemperatuza ¢ non zegisteace il dato
acquisio. £ possibile identficare Pinteressato ¢ registrare o) superamento della soglia di iemperaiuem solo qualort sia
necessirio a documentire L raggoni che hanno impetito Paccesso i focalt arenduly 2) fornire Pinformanva sul mmiumento
dei dati personali. Si sicorda che Pinformamu peo omeriere e infornmzipns di cui linteressato & @A in pOssesso ¢ puo esscre
fornita anche orlmente. Quanto ai contenut dell'misimanva, con sifenmento alla finalig del mummento potra essere
indicata Ja prevenzione dal conmgio da COVID-19 ¢ con afermento alla basc giuadica pud cssere indicata
Pimplementazione dei protocolli di sicuzezzu unti-conmagio ai sensi dellfar. arr |, 7, lere d) del DPEM 11 marzo 2020 e
con riferimento alia dwata delfeventuale conservazione dei datt st pué far ritermento al termine dello staro d'emetgenzs; 3)
definire le misure di sicurezzn ¢ omganizzative adegnare u profeggere 1 dar. In particolare, sorto il profilo organizzanve,
oceorre individuare i soggeni prepost al matramenro ¢ fomire loto le struziont necessarie. A ral fine, s neorda che 1 dad
possono essere traltan esclusivamenic per finalieh i prevearione dal contygio da COVID-TY ¢ non devono essere diffusi o
comunicali a texzi 2l di fuord delle specifiche previstoni normutive {es. in caso di richiesta da parte dell dwari sanitada per
In deostruzione della filiera depli eventuali “contarti sineni i un kworaton: msultaro positive al COVIR-19); 4) i caso di
isolamento momentnco dovute al superamente dells sogha di rempemnum, assicumre modabite wh da gamndire la
dservaresza e la dignia del Javozatere. Tab garange devono sssere assicurve anche pel caio in oui il Tavorstore comunichi
allufficio responsabilé del pecsonale di aver wvura, al di fubet del conresto aziendale, contatd con soggetu gsulmd posinvi al
COVIDR-19 & nel cuso di allonmaamento del lavozaere che Qwante Pauvid livomova sviluppi febbre e sintomi diinfezione
tespiratoria ¢ dei suat colleghi (v, fafng).

*Qualora si richicda i viliscio di una dichinmzions wrrestanre T non provenienza dalle zone 4 aschio epidenuclogico e
Passanza di conuarti, negh uldmi 14 giomy, cor soggett nsultari positivi 2l COVID- 1), si ricorda di prestze anengone alla
discipling sul trartamenrs det dati pisonak, poiché Pacquisizione della dichiamzone cosnnusce un traitamento dan. Al
fine, si applicano le indicazioni di cui alla precedense noig n. t e, nello specifico, si suggensce di raccogliere solo | dau
necessad, adeguali ¢ perunent gspeto ally prevenzone del contagio da COVIDAA% Ad esempio. se st rchiede una
dichiamzione sui contstli con pessone tsuliue posiive ol COVIDRI9, occorre asrencesi dal dchiedere mfommaziond
agpluniive in merito alla pesond sisulag positivie, Oippiirg, 8¢ & richiede wna dichitrazione sulld provenienza da zone 2
nschio epideminiogica, ¢ necessardo astencest dal richicdere mtormaziont ageienove in merio alle specificiti dei lnoghi.




a

Per quest casi si fa ofenmento al Decreto legge n. 6 del 2370272020, art. 1, lert.
h) ¢ 1)

3-MODALITA* DI ACCESSO DET FORNTIORI ESTERNI
o Per Paccesso di fornitoni esterni individuare procedure di ingresso, tansito e
uscita, mediante modalita, percotsi ¢ rempistche predefinite, al Ane di riducre le
occasioni di contatio con il personale in forza nel reparti/utfici coinvolt

o Se possibile, gli audsti dei mezzi di wasporto devono rimancre a bordo dei propd
mezzi; non & consentito Iaccesso agli uffict per nessun motivo. Per le necessarie
artivita di approntamento delle attvitd di carico ¢ scarico, il trasportatore dovia
arfenessi alla rigorosa distanza di un metro

o Per fornitori/tasportatori ¢/o aliro personale esterno  individuare/installare
servizi igicnici dedicad, prevedere i diviero di udlizzo di quelli del petsonale
dipendente e garantice und adeguara pulizia giommalicra

o Va ridorto, per quanto possibile, Paccesso ai visiratori; qualora fosse necessario
Pingresso di visitatori esterni (unpresa di pulizie, manutenzione...), gli stessi
dovranno sormostate a tutte le regole aziendali, ivi comprese quelle per Paccesso ai
locali aziendali di cui al precedente paragrafo 2

o Ove presente un servizio di masporto organizzato dallazienda va garantta €
mspettata la sicurezza dei laverarorn lungo ognl spostamento.

o le norme del presente Prowcolio si estendono alle aziende in appalto che
poOssono organizzare sedi e canderi perminenti ¢ provvisori allinterno dei sid e
delle aree produttve

4-PULIZIA E SANIFICAZIONIE IN AZIENDA

o l'azienda assicura la pulizia giornalicra e la sanificazione periodica dei locali, degli
ambient, delle postazioni di lavoro ¢ delle aree comuni e di svago




o nel caso di presenza di una persoma con COVID-19 alPinterno de locali aziendali,
si procede alia pulizia ¢ sanificazione dd sudderd sccondo le disposizioni della
circolare 0. 3443 del 22 febbraio 2020 del Ministero della Salute nonché alla loro
venrilazione

o occorre garannre la pulizie 2 fine tumo ¢ la sanificazione periodica di tastiere,
schermi toucl, mouse con adeguad detergenty, sia negli ufficiy sia nei repart
produttivi

s lazienda in ortemperanza alle indicazioni del Ministero della Salute sccondo le
modalitd sitenuee pit opporiune, pud organizzare interventi particolari/ periodici
di pulizia ricorsendo agh ammortizzatori sociali anche in deroga)

5-PRECAUZIONI TGIENICHE PERSONALLI

o & obbligatorio che le pessone presenn in azienda adottino wtte le precauziond
igicniche, in partcolare pecle mand

o Pazienda mette a disposizione wonci mezzi detergend per le mani

o ¢ raccomandata la frequente pulizia delle mani con acqua ¢ sapone

6-DISPOSTTIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALL

o ladozione delle misure di igicnc ¢ dei dispositivi di protezione individuale indicat
nel presente Protocollo di Regolamentazione & fondamentale ¢, vista Pattuale
situazione di emergenza, ¢ evidentemente legata alla disponibilita in commercio.
Per quest mouvi:

a. le mascherine dovranno essere uilizzate in conformitd 4 quanto previsto dalle
indicazioni dell’Osganizzazione mondiale della sanira.

b. data la sitwazione di emergenza, in caso di difficola di approvvigionamento
e alla sola finalitd di evitare la diffusione del virus, potranno cssexe utlizzate
maschedne la cui tpologin corrisponda alle indicazioni dall’autonta
saniraria




c. ¢ favornta la preparazione da parte dell’azicnda delliquido detergente
secondo le indicazioni delONS
(hetps. / Aeww.whoant/gpse/Smav/Guide o Loeal Production.pdf)

o qualora il lavoro imponga di lavorare o distanza interpersonale minore di un metto
¢ non siano possibili altre soluzom organtzatve ¢ comunque necessario Puso
delle mascherine, e alti dispositvi di prowezione (guaad, occhiali, tute, cuffie,
camici, ecc...) conformi alle disposizioni delle autorita scientifiche ¢ sanitarie.

7. GESTIONE SPAZI COMUNT (MENSA. SPOGLIATOL ARELE FUMATORI,
DISTRIBUTORI DI BENVANDE 12/O SNACK...)

o laccesso agli spazi comuni, comprese le mense aziendali, le aree fumarori e gl
spogliatoi ¢ contngentato, con la previsione di una venulazione contnua dei
locali, di un wempo tdouo di sost allinterno di tali spazi e con il mantenimento
della distanza di sicurezza di 1 mero wa le persone che It occupano.

© occorre provvedere alla organizzazione degli spazi ¢ alla sanificazione degli
spogliatoi per lasciare nella disponibilith dei lavoratori luoght per il deposito degli
indumenti da lavoro ¢ garantire loro idonee condizioni igieniche sanitarie,

e occorre garantre la sanificazione perodica ¢ la pulizia giornaliera, con apposit
detergenti dei locali mensa, delle tstcre det distabuton di bevande ¢ snack.

8-ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (TURNAZIONE, TRASFERTE E SMART
WORK, RIMODULAZIONE DEI LIVELLI PRODUTTIVI)

In rifenmento al DPCM 11 marzo 2020, punto 7, limitatamente al periodo delia
emergenza dovuta al COVID-19, le imprese potranno, avendo a tiferimento quanto
previsto dar CCNL e favorendo cosi le intese con le rappresentanze sindacali aziendali:

© disporre la chiusura di tutti i reparti diversi dalla produzione o, comunque, di
quelli dei quali & possibile il funzionamento mediante il deorso allo smart work, o
comunque a distanza

® i pud procedere ad una rfimoludazione dei livelli produttivi




o assicware un pino di fumazione dei dipendent dedicatt alla produzione con
Pobierdve di diminuire al massimo i contatd e di ereare gruppl autonomi, disting e
riconoscibilt

o udlizzare lo smart working per mite quelle atdvied che possono essere svolte
presso il domicilio o & distanza nel caso vengano uilizzat ammortizzaton sociali,
anche in deroga, valutase seopre la possibility di assicurare che gh stesst
riguardino Pintera compagine azendale, se¢ del caso anche con oppornine
rotazioni

b

a. utilizzare in via priotitaria gl ammortizzaton sociali disponibili nel sispetto
degli isttut concratruali (pas, rol, banca crej generalmente finahzzau a
consentire Mastensionce dal lavoro senza pexdita della retribuzione

o ncl case Pudlizzo degl st di cui al punto ¢) non nsulu sufficiente, s1
utilizzeranno i pedodi di ferie arrerrati ¢ non ancora fruit

o sono sospese ¢ anoullate turte le  trasferte/viagei di lavoro nazionali e
internazionali, anche se gii concordate 0 organizzate

9- GESTIONE ENTRATA E USCITA DEI DIPENDENTI

o Si favoriscono otari di ingresso/uscita scaglionati in modo da evitare 1 pia
possibile conratti nelle zone comum (1ngressi, spogliatol, sala mensa)
@

dove & possibile, occorte dedicarc una porta di entrata ¢ una posta di uscita da
quest locali e garantire la presenza di detergenti segnalat da apposite indicazioni

10-SPOSTAMENTI INTERNI, RIUNIONT, EVENTT INTERNI E FORMAZIONE

o Gh spostamena allintermno del sito wzicndale devone essere limitati al minimo
indispensabile ¢ nel risperto delle indicaziont aziendali




o non sono consende le riunion in presenza. Laddove le siesse fossero connoute
dal carattere della necessith © urgenza, nellimpossibilica di collegamento &
distanza, dovri essere ridotta al minimo i parfecipazione Necessaria ¢, comungue,
dovranno  essere  garanud 1 cJistanziamento nterpersonale ¢ un’adeguata
pulizia/areazione dei locali

o sono sospesi ¢ annullad rard gli cvendl e ¢ ogni attivith di formazione in
modalih in aula, anche obbligatoria, anche se gia organizzat ¢ comungue
possibile. qualora Porganizzazione aziendale lo permetia, effermare la formazione
a distanza, anche pex i lavorarori in smart work

o 1l mancato compleramenio dellaguiornamento della formazione professionale ¢/o
abilitante entro i tegmini previst per tutt i ruoli/funziont aziendali in materia di
salute & sicurezza nei luoghi di lavoro, dovuto alfemergenza in corso e quindi per
causa di forza maggiore, non comporta impossibilica a continuare lo svolgimento
dello specifico ruolo/funzione {2 dulo esemplificativo: Paddertto all’emergenza,
sia andncendio, $ia Primo SOCCOTSY, pud continuare ad intervenire in caso di
necessita; il carrellista puo continuaic ad Operast come carrelhsea)

11-GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA TN AZIENDA

o nel caso in cui una persopa presente in azienda sviluppi febbre ¢ sintomi di
infezione respiratoria quali la rosse, lo deve dichiarare iramediatamente allufficio
del personale, si doved procedere al suo isolamento in base alle disposizioni
dellFautorith sanitaga e a quello degli alisi presend dai locali, Pazienda procede
immediatamente ad avvertire le auroriti sanitaric competend e i numeri di
emergenza per il COVID-19 fornia dalla Regione o dal Ministero della Salute

Pazienda colitbora con le Autorita sanitade per la definizione degli eventuali
“contarti swetd” di una persona presente in azienda che sia stara riscontrata
positiva al tampone COV1D-19. Cié al fine di permettere alle autorita di applicare
le necessade ¢ opportune misure i quatantena, Nel periodo  dell’indagine,
Pazienda pored chiedere agli evenwali possibili contata stretd di  lasciare
cautelativamente 1o stabilimento, secondo le indicazion dell’ Autorita sanitatia

12-SORVEGLIANZ A SANTFARIA/MEDICO COMPETENTE/RLS




La sorveglianza sanitaria deve proseguire rispettando le musure igieniche
contenute nelle indicazioni del Ministero della Salute (cd. decalogo)

vanno peivilegiate, in questo periodo, le visite preventive, le visite a richiesta ¢ le
visite da tientro da malattia

la sorveglianza sanitaria periodica non va Inferroli, perché rappresenia una
ulteriore misura di prevenzione di carattere generale: sia perché pud intercettase
possibili cast e sintomi sospets del contagio, sia per Pinformazione ¢ la
formazione che il medico competente pud fornire ai lavoratori per evitare la
diffusione del contagio

acllintegrare e proporte tutte le misure di regolamentazione legate al COVID-19
il medico competente collabora con 1l datore di lavoro e le RLS/RLST.

o Il medico comperente scgnala all'azienda sitwazioni di particolare fragilitd e
patologie attuali o pregresse dei dipendent ¢ Pazienda provvede alla loro tutela nel

rispetto della privacy il medico competente applichera le indicazioni delle Autoritd
Sanitarie

13-AGGTIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO DI REGOLAMENTAZIONE

o I} costtuito in azienda un Comitato per lapplicazione e la verifica  delle regole

del protocollo di regolamentazione con la partecipazione delle rappresentanze
sindacali aziendali e del RLS.




