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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Gianfranco Ventura 

Amministrazione  Azienda Regionale Emergenza Sanitaria – ARES 118 Lazio 

Telefono   3385687032 - 3295608421 

Fax dell’Ufficio   

E-mail istituzionale  gianfranco.ventura1@tin.it – gfventura@pec.it 

   

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  29/03/1968 

 

MASTER E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1992 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Laurea (vecchio ordinamento) in Economia e Commercio, conseguita presso la Università degli 

Studi di Roma “La Sapienza” il 15/7/1992 con votazione 105/110 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 

  

• Date (da – a)  2001-2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Corso di Perfezionamento in Economia e Gestione Sanitaria, a.a. 2001-2002, istituito presso la 

Economia dell'Università di "Tor Vergata", ai sensi dell'art. 6 della L.341 19/11/90 e degli art. 5 e 

75 dello Statuto d'Ateneo, tenutosi a Roma il 16/12/2002 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
 

• Date (da – a)  1/4/2015 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Regionale Emergenza Sanitaria – ARES 118 Lazio 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria pubblica del SSR Lazio, dedita all’Emergenza ex L.R. 9/2004 

• Tipo di impiego  Dirigente Amministrativo 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Responsabile UOC Amministrazione e Finanze (dlb 126/2015) – Incarico Area Risorse 

Economiche e Finanziarie (dlb 264/2015) 

 

mailto:gianfranco.ventura1@tin.it
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• Date (da – a)  16/6/2004-31/3/2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Unità Sanitaria Locale Roma B 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria pubblica territoriale del SSR Lazio 

• Tipo di impiego  Dirigente Amministrativo 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile della Struttura Complessa Programmazione e Bilancio dal 26/08/2004 

(deliberazione n. 1042 pari data), assorbendo le competenze della parallela UOC Gestione 

Amministrativo Contabile, giusta deliberazione numero 1290 del 10/11/2005 (riorganizzazione 

dell’UOC Programmazione e Bilancio dell’ASL Roma/B) - Responsabile dell’Area per le Politiche 

Economiche ed Amministrative dal 6/2/2008 (deliberazione n. 127 pari data) - Componente del 

Collegio di Direzione dell’ASL Roma/B in forza della responsabilità di Area - Sostituzione del 

Direttore Amministrativo in caso di assenza o impedimento dal 14/3/2008 (deliberazione n. 303 

pari data) - Dirigente Preposto ex art. 9 LR Lazio n. 27/2006; individuato a mezzo articolo 20 

dell’Atto aziendale pubblicato sul s.o. 2 al BURL del Lazio 2 del 14/1/2008 - Responsabile 

Aziendale del Piano Attuativo di Certificabilità, deliberazione numero 1033/2013 

 

 

• Date (da – a) 

  

23/4/2001-15/6/2004 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituti Fisioterapici Ospitalieri – IRCCS Roma 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria pubblica del SSR Lazio qualificata come Istituto di Ricovero e Cura a 

Carattere Scientifico 

• Tipo di impiego  Dirigente Amministrativo 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Responsabile del Servizio Controllo di Gestione, struttura complessa in Staff al Commissario 

Straordinario - Promotore di iniziativa volta al miglioramento dei servizi per il pubblico ex articolo 

12 Decreto Legislativo n. 29/93 - Componente del Comitato per l’Osservatorio Prezzi del 

Consorzio di Bioingegneria ed Informatica Medica di Pavia - Consulente presso l’Azienda USL 

Frosinone per l’attivazione del sistema di budget - Responsabile del Servizio Ragioneria e 

Bilancio, Struttura Complessa, contemporaneamente al precedente incarico per il Servizio 

Controllo di Gestione 

 

• Date (da – a)  1/9/2000-22/4/2001 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Unità Sanitaria Locale Latina – Latina 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria pubblica territoriale del SSR Lazio 

• Tipo di impiego  Dirigente Amministrativo 

• Principali mansioni e responsabilità  Dirigente in Staff al Direttore Generale - Consulenza per il Controllo di Gestione dell’Azienda 

Roma/G - Promotore di iniziativa volta al miglioramento dei servizi per il pubblico ex articolo 12 

Decreto Legislativo n. 29/93 - Cultore della materia presso la cattedra di Programmazione e 

controllo nelle Pubbliche Amministrazioni della Facoltà di Economia di Tor Vergata (Prof. 

Luciano Hinna) 

 

   

• Date (da – a)  4/3/1994-31/8/2000 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Unità Sanitaria Locale Roma G – Tivoli 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria pubblica territoriale del SSR Lazio 

• Tipo di impiego  Funzionario Amministrativo 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del Controllo di Gestione – componente Nucleo di Valutazione D. L.vo 29/93 e 

D.L.vo 286/99 – componente Ufficio Procedimenti Disciplinari – componente Comitato di Budget 

circ. regionale Lazio 48/98 – promotore iniziativa volta al miglioramenti dei servizi per il pubblico 

ex art. 12 D.L.vo 29/93 
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• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 

  

 

ALTRE PARTECIPAZIONI A CORSI, SEMINARI E CONVEGNI: 

 

 

  Corso per la dirigenza Amministrativa tenuto dalla Fondazione Internazionale 

Fatebenefratelli in collaborazione con l’Istituto Superiore Sanità ai sensi dei DPR 

483 e 484 del 1997, dal 20/5/98 al 4/7/98 per la durata di 120 ore, sostenendo 

tesi finale. 

  Corso di Formazione Formatori, tenuto a Roma dalla Fondazione Italiana per il 

Volontariato in collaborazione con l’Università di Bologna – Facoltà di Psicologia – 

Dipartimento Scienze dell’Educazione da novembre 1997 a marzo 1999 per 10 

giornate ed 80 ore complessive. 

  Corso di formazione “La valutazione della qualità, dei costi e delle tecnologie in 

Sanità”, tenutosi a Roma dal 5/7/99 al 9/7/99 per un totale di 50 ore presso 

l’Università Cattolica del Sacro Cuore - Facoltà di Medicina e Chirurgia “A. 

Gemelli”. 

  Corso di formazione "La fiscalità delle Aziende del Servizio Sanitario Aziendale", 

tenutosi a Milano il 4 e 5 marzo 2003. 

  Corso di formazione sulle tecniche di lavoro nei gruppi, tenutosi a Roma nel 

periodo novembre 1992 – giugno 1993. 

  Corso di formazione “Nuove responsabilità manageriali nelle Unità Sanitarie 

Locali e nelle Aziende Ospedaliere”, tenuto dal Dipartimento per la Funzione 

Pubblica, Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione, Scuola Superiore 

dell’Amministrazione dell’Interno e Formez dal 28/11/94 al 2/12/94 

  Corso di formazione organizzato dalla Fondazione Italiana per il Volontariato sulle 

modalità di gestione dei gruppi, con il patrocinio della Comunità Europea, tenutosi 

a Bassano Romano dal 19/8/95 al 25/8/95. 

  Corso di formazione “La formazione per la conduzione di un gruppo cooperativo 

con il metodo Cooperative Learning”, tenutosi a Poggio Roio (Aq) dal 22/8/96 al 

27/8/96; 

  Corso di formazione “Banca e Servizio Tesoreria Enti”, tenutosi a Roma il 17 e 18 

dicembre 2003 

  Corso di formazione ed addestramento per l’utilizzo di strumenti informatici 

tenutosi presso la sede di Tivoli dell’Azienda Unità Sanitaria Locale Roma/G nei 

giorni 2, 3, 9 e 10 giugno 1997. 

  Corso di formazione “Il Comune: un potenziale partner da studiare attraverso il 

suo bilancio (una occasione per capire)”, tenutosi a Roma presso la Fondazione 

Italiana per il Volontariato i giorni 26-27-28/11/1998. 

  Corso di formazione “La contabilità dei costi nelle aziende sanitarie: principi 

generali”; tenutosi presso la sede dell’Assessorato Regionale Sanità nei giorni 19-

20-26-27/2/1996. 

  Corso di formazione “L’attivazione della gestione per obiettivi”, organizzato dal 

CRESA e tenutosi a Roma presso gli Istituti Fisioterapici Ospitalieri nel periodo 

novembre 2001 – gennaio 2002 per un totale di 16 ore 

  Corso di formazione “percorso di formazione per dirigenti e personale di area 

bilancio e contabilità delle aziende sanitarie e ospedaliere del Lazio” del 29 e 30 

novembre 2007 

  Corso di formazione “Governare l’area a pagamento e la libera professione” 

tenutosi a Milano dal 5 al 7 novembre 2008 

  Corso di formazione “organizzazione e gestione sanitaria” per dirigenti 

dell’Azienda Unità Sanitaria Roma B svoltosi presso l’Istituto regionale Arturo 

Carlo Jemolo da dicembre 2010 ad aprile 2011 

 
ATTIVITA’ DI 

AGGIORNAMENTO, 

CONVEGNI, SEMINARI, ECC. 

 Convegno “Sistema sanitario a struttura aziendale”, tenutosi presso l’Istituto 

Superiore dei Sanità, di Roma il 30/12/94 

  Convengo-Tavola Rotonda “Il sistema di qualità nelle aziende USL ed Ospedali: 

esperienze e proposte”, tenutosi presso l’Ospedale S. Pertini il 5/5/95. 
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  Giornata di studio “SCS: Soluzione per il Sistema di Controllo per la Sanità”, 

svoltosi a Roma il 20/9/1995. 

  Convegno “Monitoraggio della produttività della qualità dei servizi, controllo 

interno e controllo di gestione: dal Progetto FEPA all’attuale normativa”, 

organizzato dall’ASFEPA e dal Comune di Rimini nei giorni 24-25-26/10/1995. 

  Workshop “La misurazione in Sanità: primi risultati dell’indagine CNEL/RGS”, 

tenutosi a Roma l’11/4/1996 

  Convengo Regionale “Dalla gestione finanziaria alla gestione economico – 

patrimoniale nelle aziende sanitarie”, tenutosi a Roma il 10/12/96. 

  Giornata di incontro “Esperienze a confronto nella partecipazione a gare 

pubbliche d’appalto”, tenutosi a Roma il 17/6/1999. 

  Seminario “Strumenti informativi decisionali per le Aziende Sanitarie”, tenutosi a 

Roma il 30/6/1999. 

  Seminario di studio ed aggiornamento su “Gli strumenti per la gestione del nuovo 

Contratto Collettivo 

  Nazionale del Lavoro comparto sanità”, tenutosi a Terranuova Bracciolini (Ar) nei 

giorni 15 – 16 – 17 novembre 1999 

  Presentazione della proposta del Piano Sanitario Regionale del triennio 2000-

2002, tenutasi a Roma il 16 dicembre 1999 

  Presentazione degli “Indirizzi per la Programmazione Sanitaria Regionale (triennio 

2002-2004) – Piano Sanitario Regionale”, tenutasi a Roma il 31 maggio 2002 

  Iniziative didattiche della settimana dal 25 febbraio al 1 marzo 2002 nell’ambito 

del corso di Perfezionamento in Economia e Gestione Sanitaria, a.a. 2001-2002, 

organizzato dal LAREF Sanità della Facoltà di Economia dell'Università di "Tor 

Vergata" 

  Iniziative didattiche della settimana dal 13 al 17 maggio 2002 nell’ambito del corso 

di Perfezionamento in Economia e Gestione Sanitaria, a.a. 2001-2002, 

organizzato dal LAREF Sanità della Facoltà di Economia dell'Università di "Tor 

Vergata" 

  Iniziative didattiche della settimana dal 17 al 21 giugno 2002 nell’ambito del corso 

di Perfezionamento in Economia e Gestione Sanitaria, a.a. 2001-2002, 

organizzato dal LAREF Sanità della Facoltà di Economia dell'Università di "Tor 

Vergata" 

  Iniziative didattiche della settimana dal 23 al 27 settembre 2002 nell’ambito del 

corso di Perfezionamento in Economia e Gestione Sanitaria, a.a. 2001-2002, 

organizzato dal CEIS Sanità della Facoltà di Economia dell'Università di "Tor 

Vergata" 

  Giornata di discussione degli elaborati finali del corso di Perfezionamento in 

Economia e Gestione Sanitaria organizzato dal CEIS Sanità della Facoltà di 

Economia dell'Università di "Tor Vergata", tenutasi a Roma il 12 dicembre 2002 

  Giornata di studio "Legge Finanziaria 2003. Acquisto di beni e servizi. Linee 

interpretative, aspetti gestionali e profili di responsabilità in applicazione dell'art. 

24", tenutosi a Roma il 14 febbraio 2003 

  Partecipazione alla sessione formativa del 15/12/2008 “Tesoreria unica e 

Tesoreria unica mista” 

 

   

 
 

 

 

 

MADRELINGUA  Italiano 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

ALTRE LINGUE 
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  SPAGNOLO 

• Capacità di lettura  Ottima 

• Capacità di scrittura  Ottima 

• Capacità di espressione orale  Ottima 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  Buona 

• Capacità di scrittura  Buona 

• Capacità di espressione orale  Scolastica 

 

 

ALTRE ESPERIENZE E/O 

COMPETENZE 

PROFESSIONALI 

1-CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  

 

 

 

Capacità nella gestione dei gruppi, capacità di coordinamento e di negoziazione nei conflitti, 

capacità di problem solving, decision making, team leading 

Utilizzo documentato di tecniche di lavoro di gruppo, con particolare riferimento al Cooperative 

Learning 

 

 

2-CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

   

 

Coordinamento di Area con 4 dirigenti e circa 80 dipendenti 

Dirigenza per oltre 10 anni di unità con circa 25 unità di cui 8 non dipendenti, durante la quale si 

è resa necessaria totale riprogettazione e riprogrammazione delle attività in un clima di totale 

incertezza ed elevata turbolenza, sia lavorativa che psicologica, a causa di ripetuti scandali 

giudiziari 

Attività di volontariato, anche con responsabilità, nel campo dell’assistenza all’Handicap grave 

adulto 

Attività di volontariato nell’insegnamento della lingua italiana a stranieri immigrati 

 

3-CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  Idoneo alla nomina di Direttore Amministrativo delle aziende e degli enti del Servizio 

Sanitario regionale del Lazio – BURL 98 del 5/12/2019 

 Abilitato all’esercizio della professione di Dottore Commercialista conseguita nell’aprile 

1993 (sessione di novembre 1992) 

 Revisore contabile iscritto nel Registro dei Revisori 

 Iscritto nell’Elenco Nazionale Organismo Italiano di Valutazione OIV, con attribuzione di 

fascia 3, iscrizione numero 5045 dal 5/11/2019 

 Utilizzo del pacchetto Office, incluso Access 
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ALTRE ATTIVITA’ SVOLTE 
Non precedentemente indicate. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ATTIVITA’ DIDATTICA 

  Membro del Collegio tecnico per la valutazione della dirigenza ex art. 15 del D.Lgs. 502/92 

per l’Azienda Complesso Ospedaliero San Filippo Neri (novembre 2002) 

 Componente del Nucleo di Controllo Interno dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Viterbo 

dal 2003 al 2005 

 Componente del Nucleo di Controllo Interno dell’Azienda Unità Sanitaria Locale Roma/D 

 Componente del Comitato di Esperti presso gli Istituto Fisioterapici Ospitalieri di Roma 

(2007) 

 Componente del Collegio Tecnico per la valutazione di Dirigenti per l’ASL Roma/B 

(deliberazione n. 473 del 17/4/2008) 

 Componente del Comitato di Budget per l’anno 2009 nell’ASL Roma/B (deliberazione 1503 

del 23/12/2008) 

 Componente del Gruppo di lavoro regionale del Lazio per l’aggiornamento del Piano dei 

Conti Sanitario Regionale Standard ex D.L.vo 118/2011 (nota Regione Lazio prot. 

83464/DB/07/10 del 30/4/2012) 

 Collegi Tecnici nell’Azienda Unità Sanitaria Locale Roma B e nell’Azienda Unità Sanitaria 

Roma E 

 Componente del Gruppo di lavoro regionale del Lazio per l’analisi e l’implementazione del 

Sistema di Contabilità Analitica nelle Aziende Sanitarie – nota regionale prot. 186114 del 

27/3/2014 

 : 

 Relatore al corso di formazione ex D.L.vo 626/94 per Medici - Chirurghi ed Odontoiatri, 

tenutosi presso il Centro Geriatrico Nomentano dal 9 al 18/6/1997. 

 Docenza nel corso di formazione per la conduzione di gruppi cooperativi, tenutosi a Poggio 

Roio (Aq) dal 25 al 31/8/1997. 

 Relatore al convegno “Il parto indolore. Nuove possibilità” (sul tema: DRG e qualità), 

svoltosi a Narni (Tr) il 3 ottobre 1998. 

 Docenza nel corso di informazione e formazione sulla sicurezza e prevenzione nei luoghi di 

lavoro ex D.L.vo 626/94, tenutosi presso l’Azienda Unità Sanitaria Locale Roma/G dal 5 

ottobre 1998 al 13 aprile 1999. 

 Relatore al convegno “I codici di diagnosi IDC-IX-CM” svoltosi a Tivoli il 5 giugno 1999. 

 Relatore al convegno “I codici di diagnosi IDC-IX-CM” svoltosi a Colleferro il 19 giugno 

1999. 

 Docenza nel corso di formazione “Il Controllo di Gestione nelle Aziende Sanitarie: dal 

contesto all’implementazione”, tenutosi presso l’Azienda Unità Sanitaria Locale Roma/G dal 

3 agosto 1999 al 6 agosto 1999. 

 Docenza il 29/11/99 presso la Seconda Università degli Studi di Roma Tor Vergata, 

Dipartimento degli Studi sull’Impresa, sul tema “Il Controllo di Gestione nell’Azienda U.S.L. 

Roma/G”, svolta nell’ambito del ciclo di lezioni del corso di Programmazione e Controllo 

della Pubblica Amministrazione. 

 Docenza di Organizzazione Aziendale nel corso di Diploma Universitario per Infermieri  

dell’Università La Sapienza di Roma presso la Sede degli Istituti Fisioterapici Ospitalieri di 

Roma nell’anno accademico 2001/2002 

 Docenza di Organizzazione Aziendale nel corso di Diploma Universitario per Infermieri  

dell’Università La Sapienza di Roma presso la Sede degli Istituti Fisioterapici Ospitalieri di 

Roma nell’anno accademico 2002/2003 

 Docenza di Organizzazione Aziendale svolta nell’ambito del Corso di Laurea in Infermiere 

Generale e Pediatrico tenutosi presso gli Istituti Fisioterapici Ospitalieri per l’anno 

accademico 2003/2004. 

 Docenza di Economia Aziendale svolta nell’ambito del Corso di Laurea in Scienze 

Infermieristiche tenutosi presso l’Azienda Unità Sanitaria Locale Roma/B per l’anno 

accademico 2006/2007 
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   Docenza di Economia Aziendale svolta nell’ambito del Corso di Laurea in Scienze 

Infermieristiche tenutosi presso l’Azienda Unità Sanitaria Locale Roma/B per 

l’anno accademico 2007/2008 

 Docenza di Economia Aziendale svolta nell’ambito del Corso di Laurea in Scienze 

Infermieristiche tenutosi presso l’Azienda Unità Sanitaria Locale Roma/B per 

l’anno accademico 2008/2009 

 Docenza al corso di formazione del 21 e 22 febbraio 2008 “Percorso di formazione 

per dirigenti e personale di area bilancio e contabilità delle aziende sanitarie e 

ospedaliere del Lazio – III modulo Il nuovo Piano dei conti e le procedure di 

contabilità generale nelle Aziende Sanitarie” 

 Relatore al Workshop tenutosi a Venezia il 13 giugno 2008 sul tema: “La ASL 

Roma/B: problemi, metodi, soluzioni” 

 Docenza per la sessione formativa del 27/06/2008 “La cessione del debito 

commerciale” 

 Docenza per il corso di formazione del 7/08/2008 “Il Budget e le autorizzazioni 

alla spesa nell’Azienda Unità Sanitaria Locale Roma/B” 

 Docenza per la sessione formativa del 23/09/2008 “Monitoraggio e 

preventivazione della spesa: il modello organizzativo della ASL Roma/B” 

 Docenza per la sessione formativa del 25/09/2008 “Monitoraggio e 

preventivazione della spesa: il modello organizzativo contabile regionale” 

 Docenza per la sessione formativa del 3/11/2008 “Sistema di Budget e di 

autorizzazione alla spesa” 

 Docenza per la sessione formativa del 5/12/2008 “Budget ed andamento della 

spesa anno 2008” 

 Docenza per la sessione formativa del 18/12/2008 “Il budget e le 

macroautorizzazioni di spesa” 

 Docenza per l’Università LUISS Business School presso Banca Dexia del 

3/4/2009 “Il credito commerciale verso aziende sanitarie pubbliche” nell’ambito 

del corso denominato “Analisi del credito sui settori della Sanità e dei satelliti 

pubblici” 

 

PATENTE O PATENTI  Patente B 
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ULTERIORI INFORMAZIONI 

 

 

 

PUBBLICAZIONI 

 Militassolto: servizio civile dal 13/10/1992 al 12/10/1993 

 

 

 

 

1. “La formazione nella pubblica amministrazione: una proposta di modello formativo 

permanente” – RAGIUSAN n. 183/184 

2. Manuale per gestire il Sistema Premiante 1999 – 2000 – Edizioni CIDAS Panorama della 

Sanità 

3. Dipartimenti e posizioni dirigenziali: l’esperienza dell’Azienda Usl Roma G 

4. “Aziende al check dell’audit”, Il Sole 24 Ore Management n. 3, giugno/luglio 2001” 

5. “La Formazione Nella Sanità Pubblica: due proposte” - Management in Sanità: 1 capitolo, 

ARACNE Editrice – novembre 2002 

6. “L’esperienza di controllo di gestione dell’azienda unità sanitaria locale Roma G” - 

Management in Sanità: 1 capitolo, ARACNE Editrice – novembre 2002 

7. “La progettazione dell’organizzazione aziendale: ipotesi di sviluppo dello staff direzionale” 

Mondo Sanitario n. 5-6/2003 

8. “Controllo di Gestione” – CARE n. 5, Settembre/Ottobre 2003 

9. “Prestazioni sanitarie calcolate con l’ABC” – Amministrazione & Finanza n. 21, 15 novembre 

2003  

10. “Il Sistema dell’Activity Based Costing in Sanità: il caso del DRG 107” – Mondo Sanitario n. 3–

4/2004. 

11. “Dal Budget per attività al Bilancio di Reparto” - Mondo Sanitario n. 5-6/2004 

12. “Problemi di applicabilità dei prezzi di trasferimento” – TEME luglio-agosto 2004 

13. “La pianificazione strategica in sanità: il caso dell’Azienda complesso ospedaliero San Filippo 

Neri di Roma” – Organizzazione Sanitaria 1-2/2004 

14. “Ristrutturazione contabile: il modello adottato da un’azienda sanitaria locale” – 

Amministrazione e Finanza n. 6/2015 

15. “Implementazione del sistema amministrativo contabile unico nella Regione Lazio – riflessioni 

di primo approccio” – Azienditalia 12/2019 

 

 

ALLEGATI  NESSUNO 

 

 

Si autorizza il trattamento dei dati personali 

 

 

Roma, 10 gennaio 2022 

          Gianfranco Ventura 


