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Rieti,

AVVISO PUBBLICO

OGGETTO: - Procedura aperta per I’adozione del Codice di Comportamento dei
dipendenti ASL Rieti

Premesso che:

La Legge n. 190 del 6 Novembre 2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” che modifica e sostituisce 1’art.54
del D.lgs n.165 che prevede I’emanazione di un Codice di Comportamento dei dipendenti
delle pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei
fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e
servizio esclusivo della cura dell’interesse pubblico. Tale disposizione introduce 1’obbligo di
ciascuna Pubblica Amministrazione di definire il Codice di Comportamento, che deve
integrare e specificare i contenuti del Codice di Comportamento nazionale dei dipendenti
pubblici, e che deve essere adottato con procedura aperta alla partecipazione e previo parere
obbligatorio del proprio organismo di indipendente di valutazione.

Con DPR 62 del 2013 ¢ stato adottato il “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell’art.54 del D.Lgs 165 del 2001 ( Codice nazionale), che
trova applicazione in via integrale in ogni amministrazione e che costituisce quindi la base
minima e indefettibile dei singoli Codici Locali, definendo i doveri minimi di diligenza, lealta,
imparzialita e buona condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare.

I Decreto Legislativo n.33 del 14 marzo 2013 “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche
Amministrazioni” e s.m.i.

La delibera n.75/2013 dell’Autorita Nazionale anticorruzione e per la valutazione e la
trasparenza delle pubbliche amministrazioni ( ANAC) ¢ Linee Guida di materia di Codici di
comportamento delle Pubbliche Amministrazioni”

La delibera n.177/ 2020 dell’ Autorita Nazionale anticorruzione e per la valutazione e la
trasparenza delle pubbliche amministrazioni ( ANAC) “linee Guida di materia di Codici di
comportamento delle Pubbliche Amministrazioni” che prevede misure di revisione e di
aggiornamento per i codici di comportamento della Amministrazione Pubblica;



Il Responsabile della prevenzione della corruzione della ASL Rieti ha predisposto la proposta
preliminare di codice di Comportamento dei dipendenti della ASL Rieti, a norma dell’art.54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001 e del DPR 62/2013, sulla base degli indirizzi contenuti nelle linee
guida ANAC con delibera n. 177/2020 “Linee guida in materia di Codici di Comportamento delle
pubbliche amministrazioni”

Il codice di comportamento rappresenta lo strumento attraverso il quale I’ ASL descrive i doveri di
diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare.

Il codice integra e specifica, a normadell’art.54 del decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, le
previsioni del “Codice Nazionale” approvato con DPR 62/2013 e contribuisce a promuovere la
qualita, I’efficacia e I’efficienza dei servizi erogati ai cittadini e creare un contesto sfavorevole alla
corruzione.

Con I’avviso pubblico, si intende avviare il percorso partecipativo previsto nell’ambito del processo
di predisposizione del Codice di Comportamento della ASL Rieti.

Tale percorso ¢ aperto a tutti i cittadini ed a tutte le organizzazioni rappresentative di interessi
collettivi.

In considerazione del fatto che occorre provvedere all’adozione del Codice di Comportamento della
ASL Rieti, si invitano, i soggetti interessati a far pervenire eventuali proposte o osservazioni entro e
non oltre i 20 giorni successivi dalla pubblicazione del presente avviso, al presente indirizzo di posta
elettronica: anticorruzionetrasparenzaprivacy(@asl.rieti.it

Con riferimento ai fini degli adempimenti di cui sopra, il contributo richiesto potra essere reso
attraverso lo schema appositamente predisposto contenuto nel modulo allegato.

L’amministrazione si riserva di valutare i contribuiti pervenuti di cui dara conto nella delibera di

adozione del codice, indicando altresi le modalita e i soggetti coinvolti nella procedura e sottoponendo
tali dati alla massima trasparenza.
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