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REGOLAMENTO
PER LA FRUIZIONE DEI BENEFICI DI CUI ALLA LEGGE 5 FEBBRAIO 1992 N. 104
DA PARTE DEL PERSONALE DEL COMPARTO

Il presente regolamento e finalizzato a garantire la continuita dei servizi e nel contempo a
salvaguardare i diritti dei lavoratori a fruire dei benefici previsti dalla legge 5 febbraio 1992 n. 104
“Legge-quadro per 1’assistenza, 1’integrazione sociale e i diritto delle persone handicappate”, e

successive modifiche ed integrazioni.

In ciascuna Struttura aziendale € prevista la presenza di lavoratori che usufruiscono dei
benefici in oggetto in misura non superiore ad 1/5 dell’organico definito per profilo.

Qualora il numero dei dipendenti interessati superi il suddetto limite, il Direttore della
Struttura, unitamente al Coordinatore infermieristico o tecnico, potra chiedere I’attivazione di
processi di riassegnazione delle unita eccedenti, sulla base di valutazioni motivate dalla
incompatibilita con la funzionalita del servizio e con l'organizzazione interna del lavoro.

Prima della richiesta di attivazione del processo di riassegnazione, il Direttore dell’UOC ed
il Coordinatore infermieristico o tecnico, dovranno comunque esperire ogni forma di

razionalizzazione interna alla Struttura.

La Direzione del Servizio Aziendale per le Professioni Sanitarie, dopo aver verificato le
motivazioni espresse dal Direttore della Struttura e dal Coordinatore infermieristico o tecnico,
attivera, in via temporanea, la mobilita in uscita, nel rispetto del suddetto limite di 1/5 dell'organico
per profilo.

La mobilita sara attivata prioritariamente su base volontaria, mediante avviso interno e
valutazione delle domande pervenute ai sensi dell’art. 7 del regolamento sulla mobilita adottato con
deliberazione 1° ottobre 2002, n. 1494/DG.

In assenza di domande, la Direzione del SAPS assegnera d’ufficio gli operatori interessati ad

altra struttura in base al criterio della minore anzianita di servizio presso la struttura in questione.



