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Delit;erazione n° é 34 [ h Q del ZZ ‘04 Zo/{Z

Direttore Amministrativo — Direttore Sanitario
OGGETTO: Adozione regolamento per la fruizione dei benefici di cui alla legge 5 febbraio 1992,
n. 104 da parte del personale del comparto delle professioni sanitarie.

D.ssa Maria Rotili
Responsabile dell’istruttoria

1l Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario proponenti con la sottoscrizipne del presente

atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, attestano che I’atto & legittimo nella formd ¢ nella sostanza
ed & utile per il servizio pubblico. (/ ' X
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Tl Direttore dell’U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto, attest

stesso non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget €conomico.
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AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE RIETI
(LEGGE REG.LE LAZIO 10.06.94 N.18 - DELIB.GIUNTA REG 1.8 LAZIO 30.06.94 N.5163)
VIA DEL TERMINILLO N.42 — TEL.0746-2781
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO- IL DIRE;TEDRE SANITARIO
¥ ° adt [ PR By 35;. e i

&

VISTA la legge 5 febbraio 1992, n. 104, “Legge-quadro per I’assistenza, I’integrazione sociale € 1
diritti delle persone handicappate”, € successive modifiche ed integrazioni;

RICHIAMATI i benefici riconosciuti dalla legge succitata al ricorrere delle condizioni ivi previste;

CONSIDERATO il numero di dipendenti del comparto che usufruisce dei benefici in oggetto e
I’impatto sulla erogazione delle prestazioni sanitarie;

PRESO ATTO che ¢ emersa 1’esigenza di regolamentare !istituto in argomento al fine di garantire
la continuita dei servizi e nel contempo salvaguardare i diritti de1 lavoratori;

CHE il Responsabile del’U.O.C. Servizio Aziendale delle Professioni sanitarie ha avanzato
proposte per I’adozione dell’apposito regolamento, ¢ che lo stesso & stato discusso in vaflincontri e
condiviso dalle Organizzazioni sindacali del Comparto € dalle Rappresentanze Sindacali Unitarie;

PROPONGONO

1. DI ADOTTARE [I’allegato regolamento per il personale del comparto che usufruisce dei
benefici di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, che forma parte integrante e sostanziale
della presente deliberazione (all. n. 1).

!\)

DI PRECISARE che il regolamento ha decorrenza dalla data di pubblicazione della presente
deliberazione.

3. DI DISPORRE la pubblicazione del regolamento in oggetto sul sito aziendaie.

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:

— che i' Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario proponenti il presente
povves’ mento gottoscrivendolo attestano che lo stesso, a seguitn dell’istruttoria effettuata,
¢, neila * rma e nella sostanza, assolutamente utile per 1l servizio pubblico, 41 sensi ¢ par gh
effetti di quanto disposto dall’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

—  che il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo, con
1a sottoscrizicne deilo stesso;

DELIBERA

- di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente
riportata; ‘



di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al
controlio regionale, ai sensi del combinato disposto dall’art. 30 della L. R. n. 18/94 e
successive modificazioni ed integrazioni = degli artt.2 1 e 22 della L. R. 45/96;

11 Direttore Generale
Dr. Rodolfo =f'f}ianan_i




La presente Deliberazicne & inviata al
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