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Direttore Generale: Dott.ssa Marinella D "Innocenzo
Decreto Presidente Regione Lazio n. T00215 del 21.11.2017
Deliberazione n. I/D.G.‘del 06/12/2017

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 190y det_2 6 07T 2018

STRUTTURA PROPONENTE U.O.S. SVILUPPO COMPETENZE E FORMAZIONE

Oggetto: Approvazione Regolamento aziendale per attivita formativa e di Educazione Contxnua in
Medicina (ECM). ‘

Estensore: Dott.ssa Ale551a Musicori

It Dlrlgente sottoscrwendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.] della L. n® 20/1994 ¢
ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n.165/2001, nonché
garantendo 1’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di
cui all’art.1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. ri. 15/2005. 1l dirigente attesta altresi che il
presente provvedlmento ¢ coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per-il servmo
pubblico ai sensi dell’ art.1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii..

| Responsabile del Procedimeuto: Dott. Marino Formichetti

Data ?4/{0/ (’f‘,;;'/(f ' ~ Firma
P .

11 Dirigente: Dott.ssa Mesmca Prati

Data ;é ({3 @fg’ : ‘ Firma

Il Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sotfoscrizione del presente atto attesta CW
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico. / ‘ -
' Voce del conto economico su cui imputare la spesa: . :

Autorizzazione:

Data Dott.ssa Barbara Proietti  Firma
Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Anna Petti
favorevole 73 non favorevole (con motivazioni allegaté al presente atto)

Daa 26 | ZQ/ & -  Fima MM’“\

Parere del Direftore Sanitario . - Dott. Vincenzo Rea

s

favorevole X : non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Dat Zg({éfw[g? | | : i [/p//ﬁ‘(
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IL DIRIGENTE DELLA U.O.S. SVILUPPO COMPETENZE E FORMAZIONE

PREMESSO che per garantire il funzionamento dell’Azienda si rende indispensabile disciplinare,
con apposito Regolamento, la gestione dell’attivita formativa e dell’attivita formativa di Educazione
Continua in Medicina (ECM); - '

RILEVATA la necessita di regolamentare le modalita e le linee di indirizzo pér la gestione delle
attivita formative, disciplinando i diversi ruoli previsti;

RITENUTO pertanto opportuno approvare il Regolamento aziendale per la gestione dell attivita
formativa e dell’attivita formativa di Educazione Continua in Medicina (ECM) che, allegato al
‘presente atto deliberativo, ne costituisce parte integrante e sostanziale (all. 1);

RILEVATO che il Regolamento aziendale allegato al presente prbvvedimento ¢ stato
opportunamente condiviso, in data 23/10/2018, con il Dlrettore Armmmstratwo Dott.ssa Anna
- Petti;

RILEVATO altresi, che in data 23/10/2018 il 'Direttore Ainministrativo, Dott.ssa Anna Petti ha
espresso parere favorevole; '

DATO ATTO che la proposta & coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e 1'Integrita;

" VISTO i1 D.L.vo 502/92 ¢ successive modiﬁcaZioni ed integrazioni;

PROPONE

1. DI APPROVARE, per le motivazioni espresse in premeséa il Regolamento ‘aziendale per

attivita formatwa e di Educazmne Continua in Medlcma (ECM) (all. 1); ~

o

DI PRECISARE che il Regolamento di che trattasi ¢ valido a partire dall A_nno Accadermco
2018/2019

3. DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale aivsens.i
dell’art. 32, commal, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in bggetto - per esteso X

e
et

e
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Preso atto che:

JL DIRETTORE GENERALE

il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito

‘dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, € totalmente legittimo, ai sensi

dell’art. 1 della L. n. 20/1994 e ss.mm:ii., assumendone di conseguenza la relativa
responsabilitd, ex art. 4, comma 2, L. n. 165/2001, nonché garantendo I’osservanza dei
criteri di economicita, di efficacia, di pubbhmta di 1mparz1ahtaetrasparenza dicui all’art. 1

comma 1° L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. 1l dirigente attesta, altresi,
che il presente provvechmento ¢ coerente ‘con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente

utlle per 11 servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 ¢ ss. mm.il;

il Direttore Amministrativo ed il Direttore Samtarlo hanno espresso parere posmvo con Ia
sottoscrizione dello stesso; : :

'DELIBERA
di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;
di dichiarare il preserite provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al

controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e
successive modificazioni ed integrazioni e degh artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

»~n Il Diretto e ‘N ale
Dott.ssa Marj




La presente Deliberazione ¢ inviata al Collegio Sindacale

A

. @’;% LoaTrr U
in data % 4 011, 2018

dal

X

" La presente Deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell’art.32, comma 1, L.18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto per esteso X
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“ART. 1- OGGETTO

1l presente regolamento disciplina la gestione dell’attivité formativaﬁe'dellf‘attivita formativa di
- Educazione Continua in Medicina (ECM), fornendo le linee di indirizzo per la gestione delle

attivita formative e disciplinando i diversi ruoli previsti.

_ART. 2 - RESPONSABILE SCIENTIFICO

3l Responsabilé Scientifico pub essere un operatore di qualsiasi ruolo o qualifica, purché di
competenze adeguate ai contenuti dell'evento, che si fa promotore dell'iniziativa - nell‘amb1to

del propno contesto e/o servleo operatwo di appartenenza e gestlsce tutte le fa31 del progetto ,

: Il Responsabﬂe Smentlﬁco svolge una plurahta di compiti: ’
. complla la scheda di macroprogettazmne da presentare. all’U O S. Svﬂuppo
Competenze e Formazmne ‘ |
. 1nd1v1dua i docent1 e ne cura i rapporti; ‘
e una volta che la proposta formativa ¢ stata approvata si attlva per 1’1mplernentazmne
| ’del progetto formativo: prende contatto con il personale dell’U 0O.S. Svﬂuppo |
Competenze ¢ Forrnazmne per avviare le eventuah procedure per l'accredltamento ‘
~ ECMeperla predlsposmone di tutti gli ademplmenn necessan alla realizzazione del
'corso contatta i docen’u per l'acquisizione della eventuale documentazmne che quest1 .
debbono produrre; pone in essere tutti quegh atti necessari al buon andamento delle
dwerse fasi del progetto formativo;
k';;\ companbﬂmente con le esigenze di servizio, presiede lo svolgnnento delle amvna -

‘ formatlve,

Al ﬁne della valonzzazwne della complessa attivitd d1 Responsabﬂe Scientifico, & prev1sta una
"corresponsmne pari ad euro 60,00 per ogm ora d1 attivita prestata al di fuon dell'orano di
servizio. A questo proposito si stima che l'impegno orario per la pred;spoaaone del percorso
kfonnaﬁvo e per la sua implementaZione sia pari al 25% dell"orario di‘s,volgilnento'delle a’ctivifé
formatlve vale a dire dell'orario previsto nel programma. Pertanto e a titolo esemplificativo,
per un corso della durata di otto ore il Responsabxle Smentlﬁco deve documentare due ore di -
attivita aggluntwa mechante appos1to modulo delle prestazioni rese fuon servizio ottenendo in
questo modo una corresponsxone pan ad euro 120 OO ' |
Ove vi siano p1u responsabili scxenuﬁm (massuno 3) 1'1mpegno orario richiesto ai ﬁm della ;

corresponsmne sard r1pamto tra gh stessi. Pertanto nchlamand051 all'esemplo di cui sopra, per



un corso della durata di otto ore per il quale sono previsti due reéponsabili sciéntiﬁéi ciascun
responsabﬂe dovra documentare un'ora di att1v1ta aggiuntiva ottenendo una corresponsmne ,
pari ad euro 60 00 con un costo complesswo per 'Azienda che nmane pan ad euro 120,00.

Le corresponswm di cui al presente articolo, sono prev1ste esclusivamente per la pnma :

edlzlone dell'iniziativa formanva e non anche per le successive rledlzlom della stessa.

ART 3- DOCENTI :
- Il Responsabile Smentlﬁco dell’1m21at1va formativa mdmdua i docenu da inserire nel processo
formativo, sulla base del cumculum formativo e dell’ esperienza acqulslta L'obiettivo
prioritario dell’ Azienda, in questo contesto, € rappresentato dalla massima valonzzazmne delle ;
professmnahta mterne pertanto il responsabxle del corso deve valutare se nvolger31 a personale\
azxendale per l’assegnazmne delle docenze o a personale esterno all’ A21enda
Ogm docente deve:
. consegnare al Responsablle Smen‘uﬁco del corso il proprio cumculum vitae;
. consegnare -ove trattasi di docente esterno dlpenden”te di altra Pubbhca
Amm1mstraz1one— I'autorizzazione del proprio Ente di appartenenza
‘ . autocemﬁcare l'assenza di contflitto di interessi; ‘
. v'predlsporre lo strumento per la valutazmne dell apprendlmento (dornande a rlsposta ,
multlpla prova pratlca ecc.); : -
‘e consegnare l'eventuale matenale dldamco al Responsabﬂe Smenuﬁco
; e firmare la modulistica che gh viene presentata dalla segreteria organlzzatiika.
Il doccﬁte al termine dell'attivita didattica sard valutato dal gruppo dei pMec}panti nell'ambito
della valutazioné di gradimentd del corso. L'U.O.S. Sviluppo Competenze e Formazione
provvedera a predlsporre un anagrafe a21endale dei relaton corredata delle valutazwm da

questi ricevute.

. ART 3.1- Docentl mterm .
Per I'attivita di docenza dei d1pendent1 aziendali puo essere prev1sta prev1o accordo della UOS
Sviluppo Competenze e Formazione ¢ la Dlrezmne Az1endale una remunerazmne come da
‘ normatlva e accordi contrattuali v1gent1 .

In base alle dlsposmom vigenti, 1’att1v1ta d1 docenza ove, svolta al d1 fuon dell'orario d1 -
serv121o, deve _essere opportlmamente documentata medlante compﬂazmne dell’apposﬂo"

modulo predlsposto dalla U 0.8, Sviluppo Competenze e Forma21one



In caso d1 co-presenza dei docenu nella stessa relazione, 11 costo orario verra sudd1v1so tra i
o docent1 :

‘Qualora‘ il p,ekrcor‘sd formativo Ché Si intende realizzare gbda di ﬁhanéiamenti ad ﬁoé da parte
dell'Ente fegionale o di altri kehti pubblici & possibile prevedere una diversa remunerazione
dell’amwta di docenza in relazmne alle risorse dedicate alla Formaz1one o ‘al percorso
spec1ﬁco | :

Eventuali docenze svolte dal personale d1pendente a tltolo gratuxto possono anche essere svolte

in orario di servizio.

ART 3.2- Docentl esterni
: La scelta di ricorrere al docente esterno avwene per quelle attmta dldattxche che nch1edono
professmnahta e competenze non preserm in Azienda o per affrontare tematxche che nchledono

approfondlmento e confronto con realtd diverse da quelh aziendali. In v1rtu di quest ultlme

con51dera-.210m, il Responsabﬂe Sc1ent1ﬁco del corso dovra esphcxtare le spec1ﬁche e

documentate mouvazmm (sia per I assenza di professmnahta mterne sia per la 1nd1v1dua210ne
dei docentl esterm) che sostengono la scelta ‘ ‘
A tal proposm) pamcolare attenzione deve essere posta su sull'affidamento degli incarichi di
docenza a soggetti esterni all’orgamzzazmne. oltre alla nota normatwa d1s01p11nante le misure
di‘ktrasparenza ed impafzialité dell'aziohe .amministrativa pubblica, : l’Autoriié N azionale
~ Antlcorruzmne con detenmnazmne n. 12 del 28 ottobre 2015 (agglornamento 2015 al Piano
Nazmnale Ant1corruz1one) nella sezione dedlcata alla sanita, ha approfond1t0 in modo
; spemﬁco l'area di rxschm 1ncar1ch1 e nomine" e segnatamente quella degli "incarichi a sogge’m
esterni”. Soprattutto al ﬁne d1 permettere Iaccertamento delle competenze e professmnahta
relative aghi incarichi di docenza ogm proposta/progetto formativo dovra anahncarnentek ‘
esphcltare i criteri che hanno condotto all'affidamento dell'incarico di relatore/docente anche‘k
sulla base delle 1nd1ca210n1 dell'Autorita Nazionale Antlcorruzmne ; ; V
L'U.OS. Svﬂuppo Competenze e Formazmne pred1spone gh atn necessari a formahzzarey
lmcanco al docente esterno 1nd1v1duato ’
1 compen31 ai docenti esterni saranno cornspostl avendo come nfenmento quelh prev1st1 dalla ~
01rcolare n. 41/2003 del 5 dxcembre 2003 del Ministero della Funzmne Pubbhca e quelh di cui
ai decreti Ministero della sanita 01/02/2000 "tanffe orarie per 1 corsi di formazmne
| ']perfezmnamento, aggiornamento, organizzati dall'Istxtuto Supenore di Sanita” e "tamffe orarle ‘
' 4per att1v1ta di docenza svolta dal personale del comparto delle istituzioni ed enti di ricerca ¢

spenmentazmne" da cui nsultano le seguenti fasce



.- magistrati ordinali amministrativi e contabili;

- avvocati e procuratori dello stato;
- dirigenti generali dello stato ed equiparati; d1rettor1 Generah

' delle aziende sanitarie locali e aziende ospedaliere;

- dirigenti di azienda e ai liberi professionisti con esperienza
almeno decennale nella materia;

- docenti di ogni grado del sistema umversuamo/scolastlco

- dmgentl dell’ Amministrazione Pubblica impegnati in attivita

proprie del settore/materia di appartenenza e/o di spemahzzazmne £ 100’;0 0 :
- funzionari dell’ Amministrazione Pubblica impegnati in attmta (al lordo gh Irpef,
\ alnettodiIVA e
A proprie del settore/materia di appartenenza e/o di dolla ot
: Specxahzzazwne con esperienza almeno qumquennale contr?butb |
- ricercatori senior (dxrlgentl di ricerca, primi ricercatori) brevi denziale
ylmpegnatl in attivita proprie del settore /materla d1 appartenenza | obbligatorio)
e/o specializzazione; o
| - dirigenti di azienda o 1mprend1tor1 1mpegnat1 in attmta del
settore di appartenenza, rivolte ai propri dipendenti, con
| esperienza professionale almeno qumquennale nel proﬁl
categoria di riferimento;
- esperti di settore senior e liberi profess1omst1 1mpegnat1 in
attivita di docenza con esperienza professionale almeno decennale
nel profilo/materia oggetto della docenza.
- ricercatori universitari di primo livello e funzionari
dell’ Amministrazione Pubblica impegnati in attivita proprie del
settore/matena di appartenenza e/o di specializzazione;
- ricercatori Junior con esperienza almeno triennale di docenza e/o |
di conduzione/gestione progetti nel settore di interesse; € 80,00 -
- professmms‘a o esperti con esperienza almeno triennale di | (al lordo di Irpef,
| docenza e/o-di conduzione/ gestlone progem nel settore/materia alnettodi[VAe
B | oggetto della docenza; della quota
' - dirigenti dello stato; contributo
- direttori amm.vi e ai direttori sanitari delle aziende unita _ previdenziale
sanitarie locali e delle aziende ospedaliere; _ obbligatorio)
- dirigenti dei ruoli del servizio sanitario nazionale; -
- dirigenti di azienda e liberi professionisti con esperienza
almeno qumquennale nel proﬁlo /matena oggetto della
docenza;
- funzionari dello stato dx ottava e nona qualifica ed al personale -
dei profili equivalenti del servizio sanitario nazionale; *650’90
- assistenti tecnici (laureati o diplomati) con competenza ed ‘ k(al iordo ‘fh Irpef,
~ alnettodiIVA e
C esperienza professionale nel settore; della quota
: - professionisti od esperti junior impegnati in attivita proprie del coniribito
| settore/materia oggetto della docenza con esperienza ‘ previdenziale
professmnale almeno triennale nel proﬁlo/materla oggetto della obbligatorio)
| docenza :
‘ € 30,00
(al lordo di Irpef,
~ - - A ,~ , alnettodiIVA e
Tutor | Figure di supporto alla formazione /o alla gestione d'aula ~ dellaquota
‘ L ‘ o ~ contributo
previdenziale
: obbligatorio)




1l tariffario 1nd1cato nella tabella si mtende aggxornato automancamente a segmto di ulteriori ed
eventuah agglornarnenn della normauva v1gente ‘ ‘
In caso di kéo—présenkzakdei docenti nella stessa relazione, il costo orario verra suddiviso tra 1
docenti. ' ; L
Qualora il percorso fofmaﬁvo che si intende realizzare goda di finanziamenti ad hoc da paﬁe
dell'Ente regionale o di altri enti pubblici & possibile prevedere una diversa remunerazione.
dell’attivita di docenza in relazione alle risorse dedicate alla formazione oal PpErcorso
specifico. k ‘ - k o 1 | A
Comperisidivérsi da quelli préyisti nella tabella sdpra‘ indicata, potranno essere corrisposti,
~ qualOte{ autorizzati espressamenté dalla Direzione Aziendale, nel caso di relatori e/o docénti
‘che siamo em1nent1 rappresentant1 del mondo accademlco e professwnale 0 nvestano ruoli d1

‘ partlcclare nlevanza nella materia oggetto di una spe01ﬁca iniziativa formatlva

ART. 4 SEGRETERIA ORGANIZZATIVA

Per ‘la gestione delle attmta di supporto all'implénientazione dei cofsi di
formazxone/aggxomamento, puo essere individuata una segretena organizzativa alla quale va
~ kcomsposta, per ciascuna giornata formanva, una quata oraria pari a euro 12,50 se lattivita
~ viene svolta al di fuori déll'orario di servizio ed & documentata secondo le modalita gié‘descritte
per 1 docenu Ove 1'att1v1ta di segretena venga svolta in orario ch servizio, l'eventuale
eccedenza oraria venuta51 a deterrmnare dovra essere recuperata dall'interessato
_compatibilmente con le esigenze del servizio di appartenenza - entro il mese in cui ¢ stata
'prodotta | - , | | |

Nel caso m cui la segretena orgamzzatwa fosse composta da p1u diun dxpendente (masmmo 2),
il compenso orario non potra comunque superare gli euro 12, 50 per ora svolta al di fuori

- dell'orario di servizio. Ad esempw se in una glornata di otto ore si alternassero piu d1pendent1

alla segreterla orgamzzanva il compenso sara pari ad euro 100 00 (pan a€ 12 50*8 ore) da

sudd1v1dere fra i d1pendent1 comvoltl sulla base della rendlcontazwne del Responsabﬂe -
Scientifico. ‘ -

Alla segreterta orgamzzatlva spe‘ctano cornpltl dl collaborazmne con il Responsabﬂe;
| 801ent1ﬁco dell'mtervento formatlvo e con gh operaton dell'U O S Svﬂuppo Competenze e
o Formazmne ‘ ‘ .

- In particolare deveﬁ



o acquisire aai docenti la dOcumentazione necessaria all'ac'creditaniénm del Cors0;
) nchledere all'U 0S.la dxspomblhta dei tools mformatlm necessari allo svolglmento del
corso e gestirne ritiro e nconsegna ‘ V
o predlsporre 1 fogh firma per la rilevazione delle presenze al corso e il méteriale didattico
da consegnare ai partec1pant1 ' . | .
‘e predisporre l'aula per un ottimale svolglmento delle attivita formatlve
. verificare che i docenu abbiano svolto gh ademp1ment1 amm1mstrat1v1 rlch1est1 (firma
| assenza confhtto di interesse, ecc) :
e in caso di segretena orgamzzatlva esterna all’U‘O S. kSViiuppo CompetenZe e .
“Fonnazxone deve consegnare alla stessa gli atu del corso prev1a verifica della
completezza degh stessi (fooh ﬁrma schede anagraﬁche schede di gradxmento, '
relazione finale del Responsabﬂe Sc1e_nt1ﬁco, eventuali fatture o dichiarazioni di

~ prestazione occasionale rilasciate dai docent, ecc.).

ART. S - ENTRATA IN VIGORE

Il presente regolamento entrera in v1gore a pamre dal 01 gennalo 2019



