AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE RIETI
(LEGGE REG.LE LAZIO 10.06.94 N.18 — DELIB.GIUNTA REG.LE LAZIO 30.06.94 N.5163)
VIA del TERMINILLO, 42 — TEL.0746-2781 - 02100 - RIETT

Direttore Generale: Dott.ssa Laura Figorilli
(Art. 3, comma 6, del D.Lgs n.502/92 e s.m.i.)
(Decreto Regione Lazio n. T00070/2014 del 04.03.2014)
(Deliberazione n. 1/D.G. del 10.03,2014)

Deliberazione n° 61L¢! DG dea AQAQ- 20U,

DIREZIONE GENERALE

Oggetto: Delibera 580/DG del 30/09/2014 “Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 ¢ s.m.i.
Regolamento aziendale per la sicurezza e tutela del lavoro”: Integrazione

L’ Estensore
Sig. Pina Albonerti

11 Direttore Generale proponente con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, attesta che
I’atto ¢, nella forma e nella sostanza, legittimo e assolutamente utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di
quanto disposto dall” art.1 della legge 20/94 e successive modifiche ed & coerente con gli obiettivi dell’ Azienda,

Data 03 10~ Lol - Firma  ARELC + Do G«/
1l Direttore Genej"ale

D.ssa Laura F zgorzllz A

11 Direttore della U.0.C, Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto, 2 StES50 non

comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Data Firma
. Dott. Luciano Quattrini
Parere del Direttore Amministrativo
/’/M
L~
favorevole non favorevole
‘ {con motivazioni allegate al presente atto)
Data ,’? I 7 a4 E\H
D@rt}{ Fﬂzppo BaSSO‘
S & P N
Parere del Direttore Sanitario

favorevole / nen favorevole

4 {con motivazioni allegate al presente atto)

Data O\T( 10131({




AZITNDA UNITA’ SANITARIA LOCALE RIETI
(LEGGE REG.LE LAZIO 10.06.94 N.18 — DELIB.GIUNTA REG.LE LAZIO 30.06.94 N.5163)
VIA del Terminillo, 42 - TEL.0746-2781
02100 - RIET]
Cod. Fiscale e P.IVA 00821180577

1L DIRETTORE GENERALE

T E o

PREMESSO: R A ST

CHE con Delibera 580/DG del 30/09/2014 avente ad oggetto: “Decreto Legislativo 9 aprile 2008,
‘1. 81 e s.m.i.. Regolamento aziendale per la sicurezza e tutela del lavero” & stato ~ adottato il
nuovo regolamento aziendale per la sicurezza e tutela del lavoro, predisposto in conformitd alla
normativa tutta vigente, nonché all’attuale organizzazione aziendale;

RILEVATO che per mero errore materiale non ¢é stato allegato lo schema generale
dell’Organigramma Aziendale al suddetto Regolamento come previsto dall’art. 2 dello stesso;

RITENUTO necessario integrare, il “Regolamento Aziendale per la sicurezza e tutela del Lavoro”
di cul alla deliberazione 580/DG del 30/09/2014, con lo schema generale dell’Organigramma
Aziendale;

DATO ATTO che la proposta. ¢ coerente con il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
adottato con Deliberazione n. 90/DG f.f. del 31/1/2014 ed mtegrato con Deliberazione 199/DG £f.
del 21/2/2014.

CHE il Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario Aziendale hanno espresso parere
favorevole con la sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA

per tutti i motivi esplicitati in narrativa e che debbono intendersi per integralmente riportati e
trascritti nel presente dispositivo,

1. Di integrare, il “Regolamento Aziendale per la sicurezza e tutela del Lavoro” di cui alla
deliberazione 580/DG del 30/09/2014, con lo schema generale dell’Organigramma Aziendale,
che allegato al presente provvedimento & parte integrante ¢ sostanziale;

2. DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio online aziendale ,
sensi dell’art.32 commal della legge 18 settembre 2009 n. 69 e del D.lgs del 14 marzo 2013
n.33;

3. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo softoposto al
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 ¢ successive
modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R: 45/96.

Il Direttore- Gener le

Dott.ssa Laura Plg li,
;z ! T Y W




Collegio Sindacale

La presente Deliberazione & inviata al

La presente Deliberazione & trasmessa
at Comitato di Rappresentanza della
Conferenza Locale per la Sanita

all’approvazione della Giunta
Regionale

La presente Deliberazione ¢ sottoposta

In data

In data

In data

Della suestesa Deliberazione viene iniziata la pubblicazioneil = i/

Si attesta che la presente Deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi di legge:

Al sensi dell’art.4 1. 30.12.1991, n.412

(1 Approvazione per silenzio-assenso

U Approvazione con Delib. G. R.n........ del .......

IL FUNZIONARIO

Ote fuelao
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Allegato al regolamento aziendale per la tutela delfa salute e sicurezza sul lavoro

SCHEMA GENERALE delPORGANIGRAMMA AZIENDALE

AZIENDA USL RIETI

in matesia di Tutela della Salute e Sicurezza sul Lavoro

{Deleghe di Funzioni ex art. 16 e per I'esercizio di fatto dei poteri direttivi ex art. 299 - D. Lgs 81/08 & s.m.i.)

Direttore Generale
Azienda USL Rieti
(Datore di Lavoro)

¥

Servizio di Prevenzione e
Protezione
{efspp)

A4

{e Medico Lompstente Coordinatore)

Medicl Competenti

Acquisizione Beni e Servizi
{Centro di Flerimento par fa spesa)

!

!

Tecnico Patrimoniale
{Centro & Rfertmenta garls spesa)

Sistema Informatico
{Cenvodi Rfesimenta pet fa spasal

Fermazione

(Centro di Riferimento per laspesa)

[Centra di Riferimeato per la spesa)

Farmaceutica Territoriale

Farmacia Ospedaliera
{Centro di Riferimanto perla spesa}

Direzione Medica di P.O.

1

Direttorl/Responsabili del Distretti
Sanitari di Base

Direttori efo Responsabiii delle
ULLOO.CC. E UU.00.55.DD. del P.O.

Direttori e/o Responsabili delle
UU.C0.CC.AUU.00.55.DD. dei
Distretti $anitari di Base efo
Responsabili N.O.D.
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Allegato al regolamente aziendale per la tutela della salute e sicurezza sul lavor
SCHERIA GENERALE deliORGANIGRANMIA AZIENDALE
ADENDALFLEET

[Daleghe di Funzloniex art. 16 e per I'esescizto di fatto dei poteri direttini ex art. 259 - . Lgs 81/08 e sm.L}

Direttore Generale
Azienda USL Rieti
{Datore di Lavoro)

UU.00.CC.fUU.
00.55.0D.
Supporto
tecnico
amministrative

UU.00.CC./UU.0
0.55.DD, Staff
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