AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE RIETI
(LEGGE REG.LE LAZIO 10.06.94 N.18 — DELIB.GIUNTA REG.LE LAZIO 30.06.94 N.5163)
VIA del TERMINILLO, 42 — TEL.0746-2781 - 02100 — RIETI

Direttore Generale: Dott.ssa Laura Figorilli
(Art. 3, comma 6, del D.Lgs n.502/92 e s.m.i.)
(Decreto Regione Lazio n. T00070/2014 del 04.03.2014)
(Deliberazione n. 1/D.G. del 10.03.2014)

Deliberazione n° 'Zg % ﬂ>é del 3 0 / 4 / 20/6

DIREZIONE GENERALE

Oggetto: Nomina Organismo Indipendente di Valutazione ASL Rieti

Il Direttore Generale con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata,
attesta che l’atto ¢, nella forma e nella sostanza, legittimo e assolutamente utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’ art.1 della legge 20/94 e successive
modifiche ed & coerente con gli obiettivi dell’ Azienda. /\ 7.2 %
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Dott.ssa-Laura Figorilli

11 Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso
non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa: V QLA
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e AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE RIETE -

(LEGGE REG.LE LAZIO 10.06.94 N.18 — DELIB.GIUNTA REG.LE LAZIO 30.06.94 N.5163)
VIA del Terminillo, 42 ~ TEL.0746-2781
02100 - RIET!
Cod. Fiscale e P.IVA 00821180577

IL DIRETTORE GENERALE
b o % L o+ B
PREMESSO che™55 ¢, O & W TS

- I’Organismo Indipendente dI Valutazione della ASL di Rieti, costituito con deliberazione n.
1218/DG del 24/11/2011 e prorogato con deliberazione n. 838/DG del 10/12/2014, &
scaduto il 31 gennaio 2015;

- questa Azienda deve, pertanto, procedere alla costituzione dell’Organismo Indipendente di
Valutazione (O.LV.) ai sensi del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 avente ad oggetto
“Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e della
Legge Regionale 16 marzo 2011, n. 1 avente ad oggetto “Norme in materia di
ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
amministrazioni regionali. Modifiche alla Legge Regionale 18 febbraio 2002, n. 6
(Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla
dirigenza ed al personale regionale) e successive modifiche’”;

VISTO Part. 7, comma 2, della Legge Regionale 16 marzo 2011, n. 1, laddove dispone che “la
funzione di misurazione e di valutazione della prestazione e dei risultati & svolta:

a) dagli Organismi Indipendenti di Valutazione della prestazione e dei risultati di cui
all’articolo 14, cui compete la misurazione e valutazione della prestazione e dei risultati di
ciascuna struttura organizzativa nel suo complesso nonché la proposta di valutazione
annuale dei dirigenti apicali;

b) dai dirigenti di ciascuna struttura organizzativa”;

VISTO, altresi, I’art. 14 della suddetta Legge Regionale che stabilisce che i componenti
dell’Organismo Indipendente di Valutazione siano esterni all’ organizzazione e prevede 1’esclusione
dei seguenti soggetti quali componenti al fine di salvaguardarne le caratteristiche di indipendenza:

- “coloro che esercitano funzioni amministrative e gestionali all’interno dell’amministrazione
che ha costituito 1’Organismo Indipendente di Valutazione;

- coloro che ricoprono ruoli o comunque incarichi presso societd o enti controllati dalla
Regione;

- coloro che rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in
organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di
consulenza con le predette organizzazioni ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o
cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la nomina;

- coloro che hanno legami di parentela o affinita entro il quarto grado con i dirigenti delle
strutture amministrative”;

VISTO, in particolare, I’art. 15 della Legge Regionale 16 marzo 2011, n. 1, che attribuisce
all’Organismo Indipendente di Valutazione il compito di sovrintendere al funzionamento
complessivo del sistema della valutazione, dei controlli interni, della trasparenza e dell’integrita;

VISTO il paragrafo 8.2 dell’Atto di Indirizzo per I’adozione dell’atto di autonomia aziendale delle

Aziende Sanitarie della Regione Lazio, approvato con Decreto del Commissario ad Ata del 6 agosto
2014 n. 259, ed in particolare:

- "1 componenti dell’OIV durano in carica tre anni e possono essere rinnovati una sola volta.

Lo stesso soggetto non pud far parte contemporaneamente di due OIV nell’ambito del SSR”



- “ Al fine di salvaguardare la caratteristica-di indipendenza dell’OlV, non possono essere
nominati quali componenti:

a) il Direttore Generale, il Direttore Sanitario, il Direttore Amministrativo in carica di
un’Azienda o Ente del SSR, nonché i Direttori di Dipartimento di ciascuna Azienda od
Ente del SSR;

b) coloro che esercitano funzioni amministrative e  gestionali all’interno
dell’amministrazione che ha costituito I’OIV;

c) coloro che ricoprono ruoli o comunque incarichi presso societa o enti controllati dalla
Regione;

d) coloro che rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in
organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di
consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi
o cariche o che abbiano avuti simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

e) coloro che hanno legami di parentela o di affinita entro il quarto grado con i dirigenti
delle strutture amministrative’;

VISTO il parere favorevole espresso dal Dipartimento della Funzione Pubblica, Ufficio per
I’organizzazione, il reclutamento, le condizioni di lavoro ed il contenzioso nelle pubbliche
amministrazioni, alla nomina quali componenti dell’OIV della ASL di Rieti i Dottori Andrea
Capponi, Valeria Rappini, Baci Riccardo (Allegato n. 1);

RITENUTO opportuno allegare (Allegato n. 2 e Allegato n. 3) le lettere di dimissione quali
componenti di altro OIV da parte dei Dottori Capponi e Baci, secondo quanto richiesto dalla
succitata nota del Dipartimento Funzione Pubblica;

RITENUTO altresi opportuno allegare le lettere di autorizzazione allo svolgimento dell’incarico da
parte delle competenti amministrazioni (Allegato n. 4, Allegato n. 5, Allegato n. 6);

CONSIDERATO che il rapporto che si viene ad instaurare tra i componenti dell’Organismo
Indipendente di Valutazione e 1’Azienda ¢ da ricondurre ad un contratto di collaborazione
coordinata e continuativa, la cui durata ¢ triennale con possibilita di essere rinnovato una sola volta,
ai sensi dell’art. 14 comma 2 della Legge Regionale 16 marzo 2011, n. 1;

VISTO il comma 5-bis, dell’articolo 14 della Legge Regionale 16 marzo 2011, n. 1 (comma
aggiunto dall’articolo 2, comma 5 della legge regionale 14 luglio 2014, n. 7), con riferimento ai
compensi degli OIV degli enti del SSR, ha disposto che “Al presidente e agli altri componenti
dell’organismo indipendente di valutazione delle aziende e degli enti del Servizio sanitario
regionale spetta un’indennita annua lorda pari al 5 per cento degli emolumenti del direttore
generale dell’azienda di riferimento. Al presidente del collegio spetta, altresi, una maggiorazione
pari al 10 per cento di quella annua lorda fissata per gli altri componenti”.

VISTI 1 CC.NN.LL della Dirigenza e del Comparto del S.S.N. attualmente vigenti;
VISTO il D. L.vo 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il D.L.vo 286/99;

ATTESTANDONE la legittimita ed utilita per il servizio pubblico;

PRESO ATTO il Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo
con la sottoscrizione dello stesso;

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
adottato con Deliberazione n.32/DG del 30.01.2015;



DELIBERA

DI NOMINARE quali componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione della ASL
di Rieti i seguenti professionisti:

- Dr. Andrea Capponi Presidente
- Dott.ssa Valeria Rappini Componente
- Dott. Riccardo Baci Componente

DI STABILIRE, nelle more dell’articolo 14, comma 5-bis, della Legge Regionale n. 1/2011
che ai Componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione spetta un’indennitd annua
lorda pari al 5 per cento degli emolumenti del Direttore Generale, mentre al Presidente
spetti una maggiorazione pari al 10 per cento di quella annua lorda fissata per gli altri
componenti;

DI CORRISPONDERE al Presidente un compenso annuo loro pari ad € 8.250
(ottomiladuecentocinquanta euro) e ai Componenti un compenso annuo lordo, pari ad €
7.500 (settemilacinquecento euro), suddivisi in rate mensili posticipate;

DI PREVEDERE un impegno di spesa presunto, relativamente al triennio maggio 2015-
aprile 2018 di € 94.860,00, complessivo di oneri a carico dell’ Azienda;

DI IMPUTARE I’onere del presente provvedimento nel seguente modo:
- Per le competenze relative all’anno 2015, nel bilancio di esercizio 2015:
e € 15.500,00 per compensi al conto 509030203 “altri oneri diversi di
gestione’;
e € 4.262,50 per oneri sociali al conto 509030203 “altri oneri diversi di
gestione’;
e € 1317,50 per IRAP al conto 901020101 “Irap relativa a collaborazioni e
personale assimilato”;
- Per le competenze relative all’anno 2016, nel bilancio di esercizio 2016:
o € 23.250,00 per compensi al conto 509030203 “altri oneri diversi di
gestione”;
e € 6.393,75 per oneri sociali al conto 509030203 “altri oneri diversi di
gestione”’;
e € 1.976,25 per IRAP al conto 901020101 “Irap relativa a collaborazioni e
personale assimilato”
- Per le competenze relative all’anno 2017, nel bilancio di esercizio 2017:
e € 23.250,00 per compensi al conto 509030203 “altri oneri diversi di
gestione’;
e € 6.393,75 per oneri sociali al conto 509030203 “altri oneri diversi di
gestione™;
e € 1.976,25 per IRAP al conto 901020101 “Irap relativa a collaborazioni e
personale assimilato”
- Per le competenze relative all’anno 2018, nel bilancio di esercizio 2018:
¢ €7.750,00 per compensi al conto 509030203 ““altri oneri diversi di gestione”;
e € 2.131,25 per oneri sociali al conto 509030203 “altri oneri diversi di
gestione”;
* € 658,75 per IRAP al conto 901020101 “Irap relativa a collaborazioni e
personale assimilato™;



10.

DI APPROVARE lo schema di contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa di
cui all’Allegato n. 7 al presente Atto deliberativo che ne forma parte integrante e
sostanziale;

DI DARE mandato all’Unita Operativa “Personale dipendente, a convenzione e
collaborazioni” di inviare le richieste di comunicazioni alla AUSL 4 di Teramo secondo lo
schema di cui all’ Allegato n. 4;

DI DARE mandato all’Unita Operativa Affari Generali e Legali di provvedere ad espletare
la collaborazione con I’Azienda Ospedaliera Universitaria “Maggiore della Carita di
Novara” secondo quanto previsto nell’ Allegato n. 5;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’ Albo Pretorio on-line aziendale ai
sensi dell’art. 32, comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D. Lgs. 14.03.2013 n. 33;

DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo
sottoposto al controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n.
18/94 e successive modificazioni ed integrazioni e degli artt. 21 e 22 della L.R. 45/96.

] Dn‘etiore Generale
Dog ssg aura illi
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Presidenza del Consiglio dei Ministri
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA "
UORCC.PA
Ufficio per V'organizzazione, il reclutamento, Je condizioni di lavoro ed il 11217615

contenzioso nelle pubbliche amministrazioni
Servizio studi e consulenza per il trattamento del personale

All’ Azienda Sanitaria Locale di Rieti
(asl rieti@pec.it)

OGGETTO: parere per la nomina del’Organismo Indipendente di Valutazione
(O.1.V.) ai sensi dell’art. 14, comma 3, del d.Igs. n. 150 del 2009

Visto I'art. 14, comma 3, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, il quale prevede che
I"Organismo Indipendente di Valutazione (O.L.V.) & nominato sentita 'AN.AC.. gia Ci.V.1.T,
dall'organo di indirizzo politico-amministrativo;

visto il decreto legge 23 giugno 2014, n. 90, convertito in legge 11 agosto 2014, n. 114, che ha
trasferito al Dipartimento della funzione pubblica le competenze dell'AN.AC. relative alla
misurazione e valutazione della performance, di cui agli artt. 7, 8, 9, 10, 12, 13 e 14 del predetto
decreto legislativo;

vista la nota in data 12 gennaio 2015, prot. n. 873, pervenuta al Dipartimento il 13 gennaio
successivo, con la quale il Direttore generale della A.S.L. di Rieti ha chiesto il parere ex art. 14,
comma 3, del menzionato decreto legislativo ai fini della nomina dei componenti dell’O.LV., in
composizione collegiale, nelle persone del dott. Riccardo Baci, del dott. Andrea Capponi e della
dott.ssa Valeria Rappini;

visti gli artt. 13, comma 6, lett. g), e 14, commi 7 e 8, del citato decreto, la delibera dell’A.N.AC. n.
12 del 27 febbraio 2013, recante “Requisiti e procedimento per la nomina dei componenti degli
Organismi indipendenti di valutazione (OIV) nonché la decisione espressa dalla medesima Autorita
nella seduta dell’11 giugno 2014, pubblicate sul sito del Dipartimento della funzione pubblica
htip:/iwww. funzionepubblica. gov.it/,

tilevato che, secondo quanto previsto dalla citata delibera del’AN.AC. n. 12, qualora le
ammuinistrazioni del Servizio Sanitario Nazionale decidano di istituire I'O.LV. devono individuarne
i componenti in conformita all’art. 14 dello stesso decreto legislativo e tenendo conto dei requisiti
stabiliti dalla delibera stessa;

esaminata la documentazione trasmessa dall’Azienda, con nota prot. 3922 del 3 febbraio 2015, in

riscontro alla comunicazione di inammissibilita formulata dal Dipartimento con nota, prot. n. 3924,
del 20.1.2015:;
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DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA
UORCC.PA

Ufficio per l'arganizzazione, il reclutamento, le condizioni dilavoroed il
contenzioso nelle pubbliche amministrazioni
Servizio studi e consulenza per il trattamento del personale

considerato che il candidato dott. Riccardo Baci ha dichiarato di essere componente del Nucleo di
Valutazione del Comune di Teramo che conta “329 dipendenti” e il componente dott. Andrea

Capponi ha dichiarato di essere componente dell’O.LV. dell’A.0.U. di Chieti che conta “oltre 2.500
dipendenti”,

considerato che per quanto riguarda il requisito attinente all’esclusivita del rapporto (punto 9 della
delibera n. 12/2013 e decisione dell’11 giugno 2014), possono “(...)essere proposie anche le
candidature di coloro i quali appartengano a non piui di cinque OIV, inclusa I’Amministrazione alla
quale la richiesta fa riferimento, purché la somma delle unita di personale dipendente in servizio
complessivamente presso tali amministrazioni, non superi la soglia di 500 addetti.”;

esaminata la richiesta motivata di parere trasmessa dall’Azienda ¢ la documentazione allegata, dalla
quale risulta che i candidati sono in possesso dei requisiti richiesti dalla legge e dalle citate delibere;

si esprime parere favorevole, ai sensi dell’art. 14, comma 3, del d.lgs. n. 150 del 2009, a condizione
che la formale adozione dei provvedimenti di nomina del dott. Riccardo Baci e del dott. Andrea
Capponi sia preceduta dalle dimissioni degli stessi dall’incarico di componente dell’0.1.V./ Nucleo
di Valutazione attualmente ricoperto e dall’accettazione delle medesime da parte delle competenti
amministrazioni al fine del rispetto del requisito dell’esclusivita del rapporto. Resta ferma ogni
valutazione e responsabilita dell’amministrazione richiedente e dei candidati circa I’esistenza dei
requisiti dichiarati e la loro attualita nonché circa la determinazione e corresponsione degli

eventuali compensi per i quali dovra comunque essere rispettata la previsione d’invarianza
finanziaria di cui al predetto art. 14, commi 1,9 e 11.

Si rammenta che lo svolgimento dell’attivita da parte dei candidati ¢ subordinato al rilascio
dell’autorizzazione allo svolgimento dell’incarico da parte dell’amministrazione di appartenenza ai
sensi dell’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

IL DIRETTORE DELL'UFFICIO




Allegato MY

RACCOMANDATA BREVI MANU

Spett. le

Azienda sanitaria Locale n.2
Lanciano-Vasto-Chieti

Via Martiri Lancianesi, 17/19- 66100 Chieti

Alla c.a.
Direttore Generale
Dott. F.N. Zavattaro

e p.c. Nucleo di Valutazione Aziendale
Lanciano-Vasto-Chieti

Presidente: dott. F. Basso
- Componente: dott. C.Sommese

Milano, 18 aprile 2015

OGGETTO: Dimissioni dal Nucleo Aziendale di Valutazione
ASL Lanciano-Vasto-Chieti

Come anticipato verbalmente lo scorso mese, io sottoscritto, Andrea Capponi, nato
a Genova (GE) il 05/12/1961, residente in Novara, via Azario, 1, comunico le mie
dimissioni, per sopravvenuta incompatibilita, dal Nucleo Aziendale di Valutazione in
oggetto, a partire dalla data odierna.

Nel contempo si chiede la deroga per motivi strettamente personali ai tempi di
preavviso previsti.

Ringrazio vivamente per I'opportunita di collaborazione conceésami presso la vostra
azienda.

Cordiali saluti.

Andr@bCapponi
DATA E FIRMA PER ACCETTAZIONE {}

Azienda Sanitaria Locale n.2
/liciano-Vastc-Chieti
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RICEVUTA POSTA A MANC

Protocolo N 0016539 del 03/04/2015 11.54 05

Sezione PROT PROTOCOLLO GENERALE
Mttente BACI RICCARDO: VIA MONTORIO 8
60013 COR NALDO (AN)
Oggetto TRASM E PRESENTAZIONE DIMISSIONI DA COMPONENTE DEL NUCLE O DI VALUTAZIONE DEL COMUNE D! TERAMO

CON D CORRENZA DAL 1504 2015

Annotazion

Assegnazione 03/04/2015 UFFICIO Di GABINETTO
Area UFF C O DI GAB NETTO

Ufficio UFFICIO DI GABINETTO

umero d' a egati
Descrizione allegati

Il Codice Identificativo del a Pratica CIP &: D9570A11D5404
Tramite il CIP & possibile usufruire di una senie d' servizi messt a disposizione a omune tramite 1 portale
www comune teramo.it nella sezione Pratiche on line
conoscere mmediatamente chi ha mano la Vs. pratica
- segu e 'ter burocratico de la pratica
comun care con ch a n carico la pratica
- vs alzzare gl event ali alegat




l 0. C. Gestione del Personale
Dingentg Responsabile f.1.: Dott Franco Santarells
Tel 0861 420231/234/415/259 - Fax 086142033
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L'—fa presente. viene trasmessa esclusivamente a meszzo email |
Al Dott. Riccardo BACI
11.0.C. Controllo di Gestione
ASL TEAA ¢.mail: Riccardo baci‘@aslteramo. it
Posia 1o pa ROTOCOLLO igg ¢

Mo

Prot. ar. 0025335/15 dej 10/04/2015

RO . N

intcrferenze con le stesse.

165/2001, disponc quanto appresso:

E, p.c.

Spett.le AUSL Rieti

U.0.C. Sviluppo Strategico ¢d Organizzativo
- ¢.a. Dott. Lorenzo MAZZILLI

PEC: asl.rieti@pec.it

Al Responsabile U.O.C. Controllo di Gestione
- Dott. Domenica RUFFIN]
¢.mail: domenica.ruffini@aslteramo.it

OGGETTO: Autorizzazione svolgimento attivita extraistituzionale — Dott. Riccardo BACI.

Con riferimento all’istanza del 23/03/2015, acquisita in data 3/04/2015 al prot. n. 0024209/15, si autorizza la S.V.
all’espletamento  dell’incarico extraistituzionale con decorrenza 15/04/2015 e sino a
complessivo di 60 ore annue, in qualita di “Componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione™.

14/04/2017, per un impegno

La prestazione in argomento dovra essere espletata al di fuori delle attivita di lavoro istituzionali e scneza

Si precisa che I'ant. 1, c. 42, lett. e), della L. n. 190 del 6.11.2012. modificando "art. 53, comma 11, del D.Lgs. n.

“11. entro 15 giorni dall'erogazione del compenso per gli incarichi di cui al comma 6 (incarichi retribuiti, anche
occasionali, non compresi nei compiti e doveri di ufficio). I soggetti pubblici o privati comunicano all umministrazione di

appartenenza l'ammontare dei compensi erogati ai dipendenti pubblici”.

Per quanto sopra. I' “AUSL Rieti” ¢ invitata a trasmettere allo scrivente ufficio,

entro 15 gg. dalla

liquidazione, I’entita dei compensi lordi corrisposti al dipendente in parola per la prestazione effettuata.

La comunicazione di cui al punto che
predisposto ed allegato alla presente lettera di autorizzazione.

modificato con L. n. 190/2012, art. 1. c. 42, lett. .

Distinti saluti,

" |’Istruttore: Dott. Fabio MWT

ll Dirigente dell’U
Dott. Rossell

Istruttore
arzio

IL DIRETTORE
Dott. MauriA

precede potra essere effettuata compilando il moduloe all’'vopo

L acquisizione delle informazioni sopra richicste & necessaria a questa Azienda per il successivo inoltro dellc stesse
al Dipartimento della Funzione Pubblica, adempimento previsto nei termini di cui al comma 12 del succitato art, 53,

I1 Dirigente Responsabile f.f.

Dott. Franco Santarelli

Circ ne Ragusa . 1 - 84100 Teramo - Tel. 0861 1420204-203 - Fax 0881/241213~-CF 00115590671

PEC. . -
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- T COMPENS! EROGATI,
RISERVATO AL
REGOLAMENTO AZIENDALE PER IL RILASCIO DELLE | CONFERENTE
AUTORIZZAZIONI ALLO SVOLGIMENTO DI INCARICHI | LINCARICO
EXTRAISTITUZIONALI E PER LA VERIFICA DELLE
INCOMPATIBILITA’ ED INCONFERIBILITA'
Articolaziona Aziendale
Gestione del Personsie peg. 1di1

COMUNICAZIONE COMPENSI EROGATI, a sensi dell'art. 53 comma 11 D.Lgs.n.
165/2001

Al Responsabile U.0.C. Gestione del Personale A.U.S.L. TERAMO
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REGIONE PIEMONTE
AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA

“Maggiore della Carita® NOVARA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n. 260 del 22/04/2015

OGGETTO: ACCORDO CON L’ASL DI RIETI PER ATTIVITA’ DEL DR. ANDREA CAPPONI
QUALE COMPONENTE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

L'anno DUEMILAQUINDICI il giorno VENTIDUE del mese di APRILE

acquisiti i pareri

- del DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Gian Pietro Saveini

- del DIRETTORE SANITARIO Dott. Gianenrico Guida

presso ’ufficio di rappresentanza dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria “Maggiore della
Carita” di Novara in Corso Mazzini n. 18 - Novara




OGGETTO: ACCORDO CON L’ASL DIRIETI PER ATTIVITA’® DEL DR. ANDREA CAPPONI
QUALE COMPONENTE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con nota 10.3.2015 (protocollo di arrivo n. 0007439 del 16.3.2015) il Direttore
Generale dell’ASL di Rieti ha chiesto che il dr. Andrea Capponi ~ Direttore della S.C. Verifica e
Revisione Qualitd — svolga attivita quale componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione per il
quadriennio 2015/2018;

Presa in esame la nota 17.3.2015, prot. n. 106/15/9.1, con la quale il Direttore della S.C. Verifica
e Revisione Qualita, esprime il proprio assenso a svolgere attivita di componente dell’Organismo
Indipendente di Valutazione presso I’ASL di Rieti;

Ritenuto di autorizzare il dr. Andrea Capponi a svolgere Dattivita di cui sopra con le modalita
indicate nell’allegato disciplinare che costituisce parte integrante e sostanziale della presnete
deliberazione;

Ritenuto di provvedere in merito;

DELIBERA

1) di autorizzare il dr. Andrea Capponi a svolgere Dattivita, nel quadriennio 2015/2018, di
componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’ ASL di Rieti, come da disciplinare
allegato alla presente deliberazione;

2) di approvare pertanto il disciplinare, allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale;
3) di dare atto che il ricavo annuo di € 9.000,00, sara introitato sul conto 4.50.02.31;

4) di dare atto che il conseguente costo annuo di € 8.550,00 trovera imputazione sul conto
3.10.04.23;

8) di dare atto che ’ASL di Rieti dovra esimere I’Azienda Ospedaliero Universitaria da ogni
responsabilitd ed onere, anche di natura assicurativa, derivante dall’aftivita in argomento, attivita che in
nessun caso potra essere ricondotta — neppure indirettamente — all’Azienda Ospedaliero Universitaria
Maggiore della Carita di Novara.

6) di affidare l'esecuzione del presente prowedimentqf%\iieéSS.CC. “Gestione Economico
Finanziaria”, “Verifica e Revisione della Qualita” e “Ufficio Lega Affari Generali” e “Gestione
Risorse Umane™; j

:02

Adi sensi del combinato disposto dell’art. 3 comma 7 e 4 comma 1 del D A /vo 30 dicembre 1992 n. 502 e

successive modificazioni ed integrazioni,
Il Direttore Amministrativo esprime parere

Il Direttore Sanitario esprime parere FAVOREVOLE



OGGETTO: ACCORDO CON L’ASL DIRIETI PER ATTIVITA’ DEL DR. ANDREA CAPPONI
QUALE COMPONENTE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

ALLEGATO 1 ALLA DELIBERAZIONEN. £00 prL J9[«| 20/

COMPOSTO DANUM. 6 FACCIATE



ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA L’AZIENDA OSPEDALIERO

UNIVERSITARIA MAGGIORE DELLA CARITA’ DI NOVARA E L’ASL DI

RIETI PER ATTIVITA’ DEL DR. ANDREA CAPPONI QUALE

COMPONENTE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

L anno duemilaquindici il giorno ..o delmesedi.oooenienn

TRA

1.’ Azienda Ospedaliero Universitaria maggiore della Carita di Novara - codice fiscale

01521330033 (nel prosieguo denominata Azienda Ospedaliero Universitaria) con

sede in Novara. Corso Mazzini n. 18 - rappresentata dal Direttore  Generale dr,

Mario Minola

E

L'ASL RIETI-P.IVA 00821180577 —con sede in_Rieti , Via del Terminillo 42 —

rappresentata dal Direttore Generale dr.ssa Laura Figorilli

PREMESSO CHE

1’ASL di Rieti. con nota 10.3.2015. nrot. n. 9850, ha richiesto che il dr. Andrea

Capponi sia autorizzato a svolgere  attivitda professionale quale componente

dell’Oreanismo Indipendente di valutazione dell’ASL di Rieti

QUANTO SOPRA PREMESSO SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO

SEGUE

Art. 1

L’ Azienda Ospedaliero Universitaria Maggiore della Carita di Novara autorizza il dr.

Andrea Capponi — Direttore della S.C. Verifica Revisione Qualitd —~ ad espletare,

fuori orario di servizio, attivith professionale quale componente dell’Organismo

Indipendente di Valutazione dell’ASL di Rieti.

Art.2

1




L’attivita del dr. Capponi sono quelle espressamente previste dal D.Les 150/2009 e,

lo_stesso non potra ricoprire tale incarico presso altri Organismi Indipendenti di

Valutazione,

Art. 3

L attivitd di cul sopra sara svolta dal dr. Andrea Capponi al di fuori del normale

orarto di servizic cui lo stesso & tenuto presso Azienda di appartenenza e senza

arrecare pregiudizio al pormale svolgimento dei compiti istituzionali.

Art. 4

Per le prestazioni di cui sopra TASL di Rieti si inpegna a corrispondere al dr.

Andrea Capponi, per il tramite dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria. il compenso

di € 9.000.00 (Euro novemila/00) annuo.

Art. 5

L ASL di Rieti esime 'azienda Ospedaliero Universitaria da ozni responsabilita ed

onere, anche di natura assicurativa, derivante dall’attivita in argomento, attivitd che

in_nessun caso poira essere ricondotta — neppure indirettamente — all’Azienda

Ospedaliero Universitaria Maggiore della Carita di Novara,

Art. 6

i

La presente convenzione ha validitd per il guadriennio 2015/2018.

Art. 8

Per oeni eventuale controversia derivante dal presente atto, le parti eleggono

competente il Foro di Novara.

Le parti convengono altresi che nessuna modifica del presente contratto sard valida

ed efficace se non venga pattuita e provata per iscritto

Art. 9

2




razione in caso d’uso. ai sensi

La presente convenzione & soggetto a regist

26 aprile 1986 n. 131.

dell’art. S (tariffe — parte [~

Art. 10 del D.P.R.

io della parte richiedente.

Gli eventuali oneri di registrazione saranno a car

Letto, confermato ¢ sottoscritio

TARIA _MAGGIORE DELLA

AZIENDA _OSPEDLIERO UNIVERSI

CARITA’

1l Direttore Generale (dr. Mario MINOLA)

ASL RIETI

1L Direttore Generale {dr.ssa Laura Figorilld)




OGGETTO: ACCORDO CON L’ASL DIRIETI PER ATTIVITA’ DEL DR. ANDREA CAPPONI
QUALE COMPONENTE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

/
iL BIRETT@RE GENERALE
Doﬁ éﬂéM@g_g

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE AMMINIST ‘:‘ Vo

Dott. Gian Pietro Savginl/

4

ott. Gianenrico Guida

/=

§/
Si attesta che, ai sensi dell’art. 32 della L. 18/06/2009 e s.m.i,, il testo del presénte provvedimento

viene pubblicato sul sito istituzionale dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria
http://www.maggioreosp.novara.it alla pagina “Albo Pretorio” §
i
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Chiarimenti forniti con deliberazione n. del
Inviata il chiarimenti ricevuti il
PER LA S.C.AAGG
1l dipendente delegato
MNovara,
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Gent.ma Dott.ssa

Laura Figorilli

Direttore Generale

Azienda Unita Sanitaria Locale Rieti
Via del Terminillo, 42

02100 RIETI

e p.c.

Gent.mo Dott.

Lorenzo Mazzilli

Responsabile UOC

Sviluppo Strategico e Organizzativo
Azienda Unita Sanitaria Locale Rieti
Via del Terminillo, 42

02100 RIETI

Alegoan M=o

Milano, 20 marzo 2015

Con riferimento alla Vostra comunicazione Prot. N. 9848 del 10 marzo 20135, si segnala che il
Comitato Faculty in data 13 marzo 2015 ha preso atto della nomina di Valeria Rappini quale
componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della ASL di Rieti per il triennio

2015-2017.

Cordiali saluti.

SDA Boceoni Schoot of Managerment |

| oD o
Per il Comitato Faculty

Prof. Bruno Busacca
Dean SDA Bocconi School of Management

via Bocconi, 8 1 20136 Milare 1 ttaly | tel +39 02 5836.1

Bocconi

School of Management




Allegedo mO 1

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE RIETI
Viale del Terminillo, 12 - 02100 RIETI

L’anno 2015, il giorno ( ) del mese di Maggio, nella sede della ASL di Rieti;

TRA

L’Azienda Sanitaria Locale di Rieti, P.l./ Codice Fiscale 00821180577, con sede legale in
Via del Terminillo n. 42, - Rieti, rappresentata dalla Dott.ssa Laura Figorilli, Direttore
Generale dell’Azienda, nata a Rieti il 25 ottobre 1964, C.F. FGR LRA 64R65 H282N e

domiciliato per l’attuale incarico presso la sede dell’Azienda

il Dott. nato a () it residente a codice fiscale

visti

- il D.Lgs. D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 avente ad oggetto “Attuazione della legge
4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

- la Legge Regionale 16 marzo 2011, n. 1, avente ad oggetto “norme in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle amministrazioni regionali. Modifiche alla Legge Regionale 18 febbraio 2002,
n. 6 (Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e
disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale) e successive
modifiche” e s.m.i.;

- 1 CC.CC.NN.LL. della Dirigenza e del Comparto del SSN;

preso atto che le parti sono concordi nello stipulare un contratto di collaborazione

coordinata e continuativa con durata triennale;

In esecuzione della deliberazione n. /DG del / /2015, con la quale

sono stati nominati i componenti del Organismi Indipendenti di Valutazione;



SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1 - Oggetto
L’Azienda  attribuisce al Dott. , che accetta, LUincarico di
Componente/Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione, per le finalita di

cui al D.Lgs. 150/2009 ed alla Legge Regione Lazio n.1 del 16 marzo 2011.

Articolo 2 - Durata
Il rapporto di cui al presente contratto ha validita di anni 3 (tre) a decorrere dalla data
della sua stipula;
L’eventuale rinnovo dovra essere rinegoziato e deliberato dall’Azienda.
L’incarico di cui al presente contratto puo essere anticipatamente revocato, in qualsiasi
momento, con preavviso di almeno 1 (un) mese, dal Direttore Generale della ASL con
provvedimento motivato.
Il Dott. ha facolta di recedere anteriormente alla scadenza del presente atto

dandone preavviso, con raccomandata a/r, almeno 2 (due) mesi prima.

Articolo 3 - Compiti e Funzionamento
L’Organismo Indipendente di Valutazione, per adempiere al proprio mandato, procedera
a redigere un apposito regolamento che verra condiviso e recepito dall’Azienda con atto

deliberativo in ottemperanza a quanto previsto dal D.Lgs. 150/2009 e dalla L.R. 1/2011.

Articolo 4 - Doveri e prerogative
Il Dott. garantisce la sua presenza presso ’Azienda, sede di Rieti, almeno una
volta al mese. In ogni caso, qualora l’assenza perduri per un periodo superiore a 2 (due)
mesi, o impedisca "espletamento dell’incarico, quest’ultimo puo essere revocato, nei

modi e nelle forme di cui all’articolo precedente.

Il Dott. , nell’espletamento dell’incarico di cui al presente contratto,
opera in posizione di autonomia e risponde esclusivamente alla Direzione Strategica
Aziendale.

Il Dott. s’impegna, su richiesta del Direttore Generale, ad effettuare
particolari verifiche o elaborare relazioni, individualmente o in collaborazione con gli

altri componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione.



L’Azienda assicura al Dott. , nello svolgimento delle attivita finalizzate
all’espletamento dell’incarico di cui al presente contratto, l'accesso ai documenti
amministrativi e alle informazioni dell’Istituto senza che possa essere opposto il
segreto d’ufficio.

Il Dott. s’impegna, per contro, a mantenere il segreto d’ufficio e a non
dare informazioni, comunicazioni o notizie di qualsiasi natura attinenti |’organizzazione
e i metodi di produzione delle quali sia venuto a conoscenza nello svolgimento della sua

attivita o a causa del suo ufficio.

Articolo 5 - Compenso
Quale compenso delle prestazioni di cui al presente atto, U’Azienda, tenuto conto
dell’impegno lavorativo richiesto, corrispondera al Dott. un compenso

annuo di € ( /00) al lordo delle ritenute di legge.

Articolo 6 - Controversie
Le vertenze che dovessero sorgere in ordine all’incarico, di qualunque natura e causa,
saranno definite applicando il Titolo IV° “Norme per le controversie in materia di

lavoro” del c.p.c..

Articolo 7 - Norma di rinvio
Per quanto non espressamente disposto dal presente contratto, si rinvia alle disposizioni

del Codice Civile e normative vigenti in materia.

Articolo 8 - Tutela dati personali

Il Dott. dichiara di aver ricevuto completa informativa ai sensi dell’art. 13
del D.Lgs. 30 Giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” ed
esprime la propria autorizzazione al trattamento dei dati personali esclusivamente ai
fini degli adempimenti di legge connessi a norme civilistiche, fiscali, contabili e
assicurativi relativi alla gestione amministrativa del rapporto in atto.

Il trattamento dei dati da parte dell’Azienda sara, comunque, improntato a principi di
correttezza, liceita e trasparenza nonché di tutela della riservatezza e dei diritti della

persona.



Articolo 9 - Incompatibilita
Il Dott. dichiara di non rientrare nei criteri di esclusione previsti per i
componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione di cui all’art. 14 della Legge
Regionale 16 marzo 2011, n. 1 e al paragrafo 8.2 del Decreto del Commissario ad Ata n.
259 del 6 agosto 2014.

Articolo 10 - Disposizioni finali
Il presente contratto contiene tutte le intese convenute tra le parti in merito all’oggetto
dello stesso.
Qualsiasi dichiarazione, promessa o condizione qui non contenuta non e vincolante per
le parti.
Qualunque accordo in contrasto con quanto pattuito deve considerarsi abrogato. Ogni
modifica a quanto sopra descritto non avra valenza alcuna se non sara approvata dalle

parti per iscritto.

Articolo 11 - Spese contrattuali
Tutte le spese inerenti e conseguenti alla stipulazione del presente contratto sono a
carico del collaboratore senza diritto di rivalsa nei confronti dell’Azienda.
Sono a carico dell’Azienda il corrispettivo contrattuale e quanto spetta per legge.
La presente scrittura sara registrata, a norma del D.P.R. 26 Aprile 1986 n. 131 e
successive modifiche ed integrazioni, solamente in caso d’uso. La medesima sara fatta a
cura e spese della parte che ne ha interesse.

Il presente contratto € redatto in duplice originale.

Letto, approvato e sottoscritto.
Rieti, 2015

Il Direttore Generale Il Presidente /Componente
Dott.ssa Laura Figorilli Dott.




