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1. MISSION E FINALITA’

L’obiettivo di un progetto riabilitativo € quello di realizzare gli interventi sanitari e sociali necessari
per ottenere il massimo livello di recupero della funzione in relazione alle condizioni cliniche della
persona, al suo livello di partecipazione e alle sue capacita. al contesto in cui € inserito, tenendo
conto della disponibilita delle risorse. In quest’ottica si inserisce il concetto di “percorso
assistenziale integrato”, caratterizzato da una stretta interazione tra le componenti sanitarie e non, la
cui realizzazione dovra necessariamente essere improntata alla multidisciplinarieta e
multiprofessionalita della presa in carico da sviluppare, senza soluzione di continuita, fra il setting
ospedaliero e quello territoriale non dimenticando I’importanza del ruolo della famiglia, delle reti
sociali e del volontariato.

La struttura € organizzata in 17 posti letto di trattamento riabilitativo estensivo / mantenimento
L’accesso ¢ esclusivamente indicato per soggetti con disabilita complesse suscettibili di
miglioramento ed in condizioni cliniche di stabilita

Tipologia delle patologie trattate

ESITI DI ICTUS CEREBRI, ISCHEMICO ED EMORRAGICO
SCLEROSI MULTIPLA E MALATTIE DEMIELINIZZANTI
MALATTIA DI PARKINSON E PARKINSONISMI
MALATTIE NEUROMUSCOLARI

MALATTIE ORTOPEDICHE E REUMATOLOGICHE

NS N KN

Trattamento estensivo
Criteri di ammissione

- Sostenibilita al trattamento riabilitativo, in base alla modificabilita del quadro funzionale

- Condizioni cliniche generali sufficientemente stabilizzate da non richiedere sorveglianza
medica nelle 24 ore

- Disabilita complessa a piu lento recupero funzionale

- Aggravamenti di condizioni precedentemente stabilizzate che non possono utilmente
giovarsi di un trattamento intensivo

- Necessita assistenziale non erogabile in regime ambulatoriale o domiciliare

- Il paziente puo eseguire, da un punto di vista funzionale, da una a tre ore al giorno di attivita
riabilitative

- Il paziente deve essere in grado di offrire partecipazione attiva al programma riabilitativo

Trattamento di mantenimento
Criteri di ammissione

- Persone con grave disabilita complessa non assistibili a domicilio e che necessitano di azioni
di recupero, continuative/diurne, finalizzate ad evitare 1’aggravamento e favorire
I’autonomia nella vita quotidiana.
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2. PERSONALE

L’assistenza & organizzata in equipe multiprofessionali, nelle quali ogni operatore svolge e
documenta gli interventi del proprio profilo professionale.

I1 personale ¢ composto da:

- Direttore Sanitario della Struttura ( medico specialista in riabilitazione * )
- n. 2 Dirigenti Medici disciplina Fisiatria

- n. 1 Dirigente Medico disciplina Neurologia

- Coordinatore Infermieristico

- n. 6 Collaboratori Professionali Sanitari Infermieri

- n. 6 Collaboratori Professionali Sanitari Fisioterapisti
. 1 Logopedista

.1 terapista occupazionale

. 1 Psicologo

. 1 Assistente Sociale

. 6 Operatori Socio Sanitari

. 2 Ausiliari specializzati

. 1 Collaboratore Amministrativo

1
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*“si intende un medico con specializzazione in medicina fisica e riabilitativa ed equipollenti,
ovvero un medico in possesso di specialita in discipline affini per le quali ha ottenuto, nel rispetto
delle normative concorsuali, ['accesso professionale alla medicina fisica e riabilitazione, ovvero un
medico chirurgo in possesso di specialita in altre discipline che, come da normativa concorsuale,
ha anzianita di servizio in strutture dedicate ad attivita riabilitative” allegato C DCA 8/2011 e
SMI
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3. MATRICE DI RESPONSABILITA’

Direttore Sanitario Della Struttura *

- Garantisce la formulazione e I'applicazione del regolamento interno

- Risponde della idoneita del personale, delle attrezzature e degli impianti

- Vigila sulla puntuale osservanza delle norme igienico sanitarie, sulla efficienza e sicurezza
dello strumentario e dei locali, sulla validita e corretta applicazione delle metodologie in uso

- Vigila sulla gestione dei farmaci

- Vigila sul rispetto delle norme che regolamentano le incompatibilita del personale

- Garantisce la regolare presenza del personale

- E’ responsabile della predisposizione per ciascun paziente del Progetto Riabilitativo
Individuale e della sua regolare erogazione

- E’ responsabile della registrazione delle cartelle cliniche degli ospiti, del loro aggiornamento
periodico e dell'archiviazione

- Vigila sul rispetto della riservatezza dei dati sanitari e sul loro trattamento

- Vigila sulla corretta gestione delle liste di attesa

- Promuove I’adozione di metodologie necessarie per la verifica della qualita delle prestazioni
sanitarie e per la gestione del rischio clinico

- Vigila sull'aggiornamento tecnologico e formativo in funzione delle disabilita trattate e delle
necessita identificate dall'équipe

- Gestisce la raccolta e 1’elaborazione dei dati statistici finalizzati al miglioramento continuo
della qualita delle prestazioni

- Rilascia certificazioni agli aventi diritto

Medico Responsabile Della Struttura

- E’responsabile della stesura e dell’applicazione dei Progetti Riabilitativi Individuali
- Controlla I’adeguatezza dei trattamenti riabilitativi
- Gestisce il rischio clinico

Medico Specialista

- Affianca e collabora con il Medico Responsabile nella esecuzione dei progetti riabilitativi e
nella gestione clinica dei pazienti

Coordinatore Infermieristico

- Organizza il servizio

- Controlla e custodisce la dotazione farmacologica
- Predispone i turni del personale

- Comunica con le famiglie dei pazienti
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Psicologo
- Valuta il livello cognitivo del paziente e delle autonomie funzionali, i disturbi del

comportamento e della sfera affettiva quali ansia e depressione; svolge attivita di counseling
con i familiari

Assistente Sociale

- E’ responsabile degli aspetti sociali dei Progetti riabilitativi, con il compito di tutelare e
gestire i bisogni di carattere sociale dei pazienti

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

“L'assistenza infermieristica preventiva, curativa, palliativa e riabilitativa e' di natura tecnica,
relazionale, educativa. .. partecipa all'identificazione dei bisogni di salute della persona... identifica
i bisogni di assistenza infermieristica della persona... pianifica, gestisce e valuta l'intervento
assistenziale infermieristico...garantisce la corretta applicazione delle prescrizioni diagnostico-
terapeutiche... agisce sia individualmente sia in collaborazione con gli altri operatori sanitari e
sociali...per l'espletamento delle funzioni si avvale, ove necessario, dell'opera del personale di
supporto”

Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista

....’svolge in via autonoma, o in collaborazione con altre figure sanitarie, prevenzione, cura e
riabilitazione nelle aree della motricita, delle funzioni corticali superiori, e di quelle viscerali
conseguenti ad eventi patologici, a varia eziologia, congenita o acquisita... nell’ambito delle proprie
gompetenze. . . ..

elabora, anche in equipe multidisciplinari, la definizione del programma di riabilitazione volto
all’individuazione ed al superamento del bisogno di salute del disabile

esegue le attivita riabilitative tese ad ottenere il massimo livello di recupero delle funzioni lese”

Collaboratore Professionale Sanitario Logopedista

svolge la propria attivita nella prevenzione e nel trattamento riabilitativo delle patologie del
linguaggio e della comunicazione in eta evolutiva, adulta e geriatrica... il logopedista: a) elabora,
anche in équipe multidisciplinare, il bilancio logopedico volto all'individuazione ed al superamento
del bisogno di salute del disabile; b) pratica autonomamente attivita terapeutica per la rieducazione
funzionale delle disabilitd comunicative e cognitive, utilizzando terapie logopediche di abilitazione
e riabilitazione della comunicazione e del linguaggio, verbali e non verbali”
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Operatore Socio Sanitario /Ausiliario specializzato

- Assiste i pazienti nello svolgimento delle attivita riabilitative e nelle funzioni relative
all’autonomia personale

4. ORGANIZZAZIONE

Gli infermieri e gli OSS/Ausiliari svolgono turni di mattina, pomeriggio e notte, assicurando una
presenza h 24; il personale medico effettua turni di mattina e di pomeriggio, per le emergenze
notturne la struttura & inserita nella Sede Salario Mirtense del Distretto 2 dove ¢ presente una
postazione del 118 ed il Servizio di Continuita Assistenziale. I Fisioterapisti effettuano turni di
mattina e di pomeriggio assicurando un trattamento riabilitativo da un minimo di un ora ad un
massimo di tre ore a seconda delle capacita di risposta del ‘paziente. Le altre figure assicurano
un’assistenza congrua alle specifiche necessita dell’utenza stabilite nei Progetti riabilitativi, fermo
restando il debito orario normativamente previsto per le singole discipline.

5. ASSISTENZA

Per ogni paziente deve essere compilata una cartella clinica dove risultino documentati sia gli
aspetti pill propriamente medico-infermieristici (cartella infermieristica P.A.L) - condizioni
cliniche della persona, terapie, esami e prestazioni diagnostiche effettuate, referti ed consensi
informati — che quelli piti riabilitativi come la prescrizione e verifica del Progetto Riabilitativo
e dei relativi programmi, le valutazioni funzionali all’ingresso ed alla dimissione e I’inserimento
psicologico e sociale della persona. La Cartella Riabilitativa, integrata nella cartella clinica e
con annessa Scheda di Valutazione Funzionale dell’operatore della riabilitazione ( che deve
valutare e riferirsi secondo parametri di E.B.M. o anche E.B.P) , ¢ lo strumento informativo
finalizzato a documentare i processi di riabilitazione erogati, progetto, programmi e diario
riabilitativo devono essere condivisi dalle differenti figure professionali coinvolte, dalla persona
ricoverata e dalla sua famiglia.

6. ORARI DI INGRESSO AL PUBBLICO

Gli orari di ingresso prevedono una sola entrata dalle 16.00 alle 18.00 durante la settimana, in modo
da permettere una pill assidua e continua attivita riabilitativa, mentre i festivi e le domeniche €
previsto un ingresso mattutino dalle 10.00 alle 12.00 ed uno pomeridiano dalle 16.00 alle 18.00.
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7. SPAZI COMUNI

Sono a disposizione dei pazienti spazi destinati a :
- Soggiorno/attivita ludica/TV

- Sala mensa

- Palestra

- Sala per le attivitd occupazionali
- Area verde

Inoltre & garantita ’assistenza religiosa attraverso la presenza di una sala culto appositamente
adibita e gli ospiti di fede cattolica hanno a disposizione le celebrazioni della Santa Messa.
E’ presente una sala per prestazioni per la cura personale (parrucchiere/barbiere/podologo).

8. SERVIZIO DI PULIZIA

Il Servizio di competenza si svolge con un intervento mattutino dalle 6.00 alle 8.30 ed un ripasso
pomeridiano tutti i giorni della settimana.

9. SERVIZIO DI RISTORAZIONE

Il servizio di preparazione pasti & esterno alla struttura, lo sporzionamento dei cibi avviene in
apposito locale interno posto davanti alla sala mensa. I pasti sono predisposti dalla Dietista sulla
base di un menu settimanale, con variazioni stagionali e con scelte diverse sia per il pranzo che per
la cena, e distribuiti nei seguenti orari:

colazione 8.00-8.30
pranzo  12.00-12.30
cena 18.00 - 18.30

10. SERVIZIO DI GESTIONE DEI RIFIUTI

La gestione dei rifiuti avviene nel rispetto della normativa tecnica e legislativa vigente e si avvale
del deposito temporaneo presente nel Distretto 2 Salario Mirtense.

11. SERVIZIO MORTUARIO

La struttura ¢ dotata di camera mortuaria con sala dolenti.




