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gati gli organismi di rappresentanza del personale anche 
se le relative elezioni siano state gia indette. Le elezioni 
relative al rinnovo dei predetti organismi di rappresentan- 
za si svolgeranno, con riferimento ai nuovi comparti di 
contrattazione, entro il30 novembre 2010. 

4. Relativamente a1 comparto regioni e autonomie lo- 
cali, i termini di cui ai commi 1 e 2 sono fissati rispettiva- 
mente a13 1 dicembre 201 1 e a1 31 dicembre 2012, fermo 
restando quanto previsto dall'articolo 30, comma 4. 

5. Le disposizioni relative alla contrattazione collettiva 
nazionale di cui al presente decreto legislativo si applica- 
no dalla tornata successiva a quella in corso. 

Art. 66. 
A brogazioni 

1. Sono abrogati: 
a) I'articolo 39, comma 3-ter, della legge 27 dicem? 

bre 1997, n. 449, e successive modificazioni; 
b) I'articolo 28, comma 2, del decreto legislativo 

19 maggio 2000, n. 139; 
c) gli articoli 36, comma 2, e 82, comma 2, del de- 

creto legislativo 13 ottobre 2005, n. 2 17; 
d) I'articolo 22, comma 2, del 

15 febbraio 2006, n. 63; 
e) I'articolo 67, commi da 7 a 1 

25 giugno 2008, n. 112, convertito, 
dalla legge 6 agosto 2008, n. 133. 

decreto legislativo 

2, del decreto-legge 
con modificazioni, 

2. All'articolo 11, comma 8, del decreto del Presidente 
della Repubblica 4 dicembre 1997, n. 465, e successive 
modificazioni, le parole: (4, sulla base delle direttive im- 
partite dal Goverpo all'ARAN, sentite I'ANCI e I'UPI)) 
sono soppresse. E conseguentemente abrogato I'artico- 
lo 23 del decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387. 

3. All'articolo 70, comma 4, del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165, il terzo, il quarto ed il  quinto pe- 
riodo sono soppressi. L'Ente nazionale aviazione civile 
(ENAC), 1' Agenzia spaziale italiana - (ASI), il Centro na- 
zionaie per I'informatica per la pubblica amministrazione 
(CNIPA), I'UNIONCAMERE ed il Consiglio nazionale 
dell'economia e del lavoro (CNEL) sono ricollocati nel- 
I'ambito dei comparti e aree di contrattazione collettiva 
ai sensi dell'articolo 40, comma 2, del decreto legislativo 
n. 165 del 2001 e ad essi si applica interamente il Titolo 
I11 del medesimo decreto legislativo. 

Capo V 
SANZIONI DISCIPLINARI E RESPONSABILITA 

DEI DIPENDENTI PUBBLICI 

Art. 67. 
Oggetto e jinalita 

1 .  In attuazione dell'articolo 7 della legge 4 marzo 
?009, n. 15, le disposizioni del presente Capo recano mo- 
:iitiche in ~natcria di sanzioni disci~linari c responsabll~ti 
.Ici dipendenti dclle amministrazioni puhbliche in rt.laz:o- 

ne ai rapporti di lavoro di cui all'articolo 2, comma 2, del 
decreto legislativo n. 165 del2001; al fine di potenziare i l  
livello di efficienza degli uffici pubblici e di contrastare i 
fenomeni di scarsa produttivitii ed assenteismo. 

2. Resta ferma la devoluzione a1 giudice ordinario delle 
controversie relative al procedimento e alle sanzioni di- 
sciplinari, ai sensi dell'articolo 63 del decreto legislativo 
n. 165 del2001. 

Art. 68. 

Ambito di applicazione, codice disciplinare, 
procedure di conciliazione 

I .  L'articolo 55 del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165, k sostituito dal seguente: 

((Art. 55 (Responsabilitd, infiazioni e sanzioni, proce- 
dure conciliative). - I .  Le disposizioni del presente arti- 
colo e di quelli seguenti, fino all'articolo 55-octies, costi- 
tuiscono norme imperative, ai sensi e per gli effetti degli 
articoli 1339 e 141 9, second0 comma, del codice civile, 
e si applicano ai rapporti di lavorcr di cui all'articolo 2, 
comma 2, alle dipendenze delle amministrazioni pubbli- 
che di cui all'articolo 1, comma 2. 

2. Ferma la disciplina in materia di responsabilith ci- 
vile, amministrativa, penale e contabile, ai rapporti di 
lavoro di cui al comma 1 si applica I'articolo 2106 del 
codice civile. Salvo quanto previsto dalle disposizioni del 
presente Capo, la tipologia delle infrazioni e delle relative 
sanzioni e definita dai contratti collettivi. La pubblicazio- 
ne sul sito istituzionale del17amministrazione del codice 
disciplinare, recante l'indicazione delle predette infrazio- 
ni e relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua 
affissione all'ingresso della sede di lavoro. 

3. La contrattazione collettiva non pub istituire pro- 
cedure di impugnazione dei provvedimenti disciplinari. 
Resta salva la facolta di disciplinare mediante i contrat- 
ti collettivi procedure di conciliazione non obbligatoria, 
fuori dei casi per i quali e prevista la sanzione discipli- 
nare del licenziamento, da instaurarsi e concludersi entro 
un termine non superiore a trenta giomi dalla contesta- 
zione dell'addebito e comunque prima dell'irrogazione 
della sanzione. La sanzione concordemente determinata 
all'esito di tali procedure non pub essere di specie diversa 
da quella prevista, dalla legge o dal contratto collettivo, 
per I'infrazione per la quale si procede e non e soggetta 
ad impugnazione. I termini del procedimento disciplinare 
restano sospesi dalla data di apertura della procedura con- 
ciliativa e riprendono a decorrere nel caso di conclusione 
con esito negativo. I1 contratto collettivo definisce gli atti 
della procedura conciliativa che ne determinano I'inizio e 
la conclusione. 

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, per le infra- 
zioni disciplinari ascrivibili a1 dirigente ai sensi degli arti- 
coli 55-his, comma 7, e 55-sexies, comma 3. si applicano, 
ove non diversamente stabilito dal contratto collettivo, le 
disposizioni di cui ai comma 4 del predetto articolo 55- 
his, ma le determinazioni conclusive del procedimento 
sono ntlottate 3al dirlgcnte generale o titolare di incarico 
conferito ai sensl ciel1':irticoio 19, cotnma 3 . ~ .  



3 1 - 1 0-2009 Supplemento ordinario n. 197/L alla GAZZETTA UFFICIALE Serie penerale - n. 254 

Art. 69. 

1 .  Dopo I'articolo 55 del decreto legislative n. 165 cicl 
200 1 sono inseriti i seguenti: 

((Art. 55-bis (Formc e termini delprocedimento disci- 
plinnrc). - 1 .  Per Ic infrazioni di minore gravita, per Ic 
quali e prevista I'irrogazione di sanzioni superiori al rim- 
prover0 verbale ed inferiori alla sospensione dal sefiizio 
con privazione della retribuzione per pih di dieci gior- 
ni, il procedimento disciplinare, se il responsabile della 
struttura ha qualifica dirigenziale, si svolge secondo le 
dis~osizioni del comma 2. Ouando il res~onsabile della 
stnittura non ha qualifica dirXigenziale o chmunque per le 
infrazioni punibili con sanzioni pih gravi di quelle indica- 
te nel primo periodo, i l  procedimento disciplinare si svol- 
ge secondo le disposizioni del comma 4. Alle infrazioni 
per le quali e previsto il rimprovero verbale si applica la 
disciplina stabilita dal contratto collettivo. 

2. I1 responsabile, con qualifica dirigenziale, della 
struttura in cui il dipendente lavora, anche in posizione di 
comando o di fuori ruolo, quando ha notizia di comporta- 
menti punibili con taluna delle sanzioni disciplinari di cui 
a1 comma I ,  primo periodo, senza indugio e comunque 
non oltre venti giorni contesta per iscritto I'addebito al 
dipendente medesimo e lo convoca per i l  contraddittorio 
a sua difesa, con l'eventuale assistenza di un procuratore 
ovvero di un rappresentante dell'associazione sindacale 
cui i l  lavoratore aderisce o conferisce mandato, con un 
preawiso di almeno dieci giorni. Entro i l  termine fissa- 
to, il dipendente convocato, se non intende presentarsi, 
puo inviare una memoria scritta o, in caso di grave ed 
oggettivo impedimento, formulare motivata istanza di 
ri%o del terhine per I'esercizio della sua difesa. Dopo 
I'espletamento dell'eventuale ulteriore attivitA istruttoria, 
i l  responsabile della struttura conclude il procedimento, 
con I'atto di archiviazione o di irrogazione della sanzione, 
entro sessanta giorni dalla contestazione dell'addebito. In 
caso di differimento superiore a dieci giorni del termine 
a difesa, per impedimento del dipendente, il termine per 
la conclusione del procedimento e prorogato in misura 
corrispondente. I1 differimento puo essere disposto per 
una sola volta nel corso del procedimento. La violazio- 
ne dei termini stabiliti nel presente comma comporta, per 
I'amministrazione, la decadenza dall'azione disciplina- 
re ovvero. per il dipendente, dall'esercizio del diritto di . . 
difesa. 

3. I1 responsabile della struttura, se non ha qualifica di- 
rigenziale ovvero se la sanzione da applicare e piu grave 

f 1 di quelle di cui al comma 1, primo periodo, trasmette gli 
atti; entro cinque giorni dalla n a Z C d g l & Q ,  all'ufficio 

! indiv~duato a1 sensl del comma 4, dandone contestue- -.-.- 
; !I -~nteressa~o. -- I\' 4 Ciascuna amministrazione, second0 i I  proprio ordina- 

mento, individua I'ufficio competente per i procedimenti 
disciplinari ai sensi del comma I ,  secondo p e r i o d 0 . u  
detto ufficio contesta I'addebito al dipendente, lo convoca 
per il contraddittorio a sua difesa, istruisce e conclude i l  
procedimento secondo quanto previsto nel comma 2, ma, 
se la sanzione da applicare e piu grave di quelle di cui 
al comma I, primo periodo, con applicazione di termi- 

ni pari al doppio di quelli ivi stabiliti e salva I'eventuale 
sospensione ai sensi dell'articolo 55-ter. I1  termine per 1:) 
contestazione dell'addehito decorre dalla data di ricezin- 
ne degli atti trasniessi ai sensi del comma 3 ovvero dall:i 
data nella quale I'ufficio ha altrimenti acquisi~o notin:: 
dell'infrazione, mentre la decorrenza del termine per la 
conclusione del procedimento resta comunque fissa~a all:! 
data di prima acquisizione della notizia dell'infrazionc. 
anche se awenuta da parte del responsabile della struttura 
in cui il dipendente lavora. La violazione dei termini di 
cui al presente comma comporta, per I'amministrazione, 
la decadenza dall'azione disciplinare ovvero, per i l  dipen- 
dente, dall'esercizio del diritto di difesa. 

5. Ogni comunicazione a1 dipendente, nell'ambito del 
procedimento disciplinare, e effettuata tramite posta elet- 
tronica certificata, nel caso in cui il dipendente dispone di 
idonea casella di posta, o v v e r o m  consegna a mano. 
Per le comunicazioni successive alla contestazlone del- 
I'addebito, il dipendente pub indicare, altresi, un numero 
di fax, di cui egli o i l  suo procuratore abbia la disponibili- 
tA. In alternativa all'uso della posta elettronica certificata 
o del fax ed altresi della consegna a mano, le comuni- 
cazioni sono effettuate trarnite raccomandata postale con 
ricevuta di ritorno. 11 dipendente ha diritto di accesso agli 
atti istruttori del procedimento. E esclusa I'applicazione 
di termini diversi o ulteriori rispetto a quelli stabiliti nel 
presente articolo. 

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della struttura o 
l'ufficio per i procedimenti disciplinari possono acquisire 
da altre amministrazioni pubbliche informazioni o docu- 
menti rilevanti per la definizione del procedimento. La 
predetta attivita istruttoria non determina la sospensione 
del vrocedimento. ne il differimento dei relativi termini. 

7. I1 lavoratore dipendente o il dirigente, appartenen- 
te alla stessa amministrazione pubblica dell'incolpato o 
ad una diversa, che, essendo a conoscenza per ragioni 
di ufficio o di servizio di informazioni rilevanti per un 
procedimento disciplinare in corso, rifiuta, senza giusti- 
ficato motivo, la collaborazione richiesta dall'autoriti di- 
sciplinare procedente ovvero rende dichiarazioni false o 
reticenti, 1: soggetto all'applicazione, da parte dell'ammi- 
nistrazione di appartenenza, della sanzione disciplinare 
della sospensione dal servizio con privazione della retri- 
buzione, commisurata alla gravita dell'illecito contestato 
al dipendente, fino ad un massimo di quindici giomi. 

8. In caso di trasferimento del dipendente, a qualunque 
titolo, in un'altra amministrazione pubblica, il procedi- 
mento disciplinare e avviato o concluso o la sanzione k 
applicata presso quest'ultima. In tali casi i termini per la 
contestazione dell'addebito o per la conclusione del pro- 
cedimento, se ancora pendenti, sono interrotti e riprendo- 
no a decorrere alla data del trasferimento. 

9. In caso di dimissioni del dipendente, se per I'infra- 
zione commessa e prevista la sanzione del licenziamento 
o se~mrguuta~~ta la.s.opensione- c ~ ~ e  
dal s e ~ u  il  procedimento disclplinare ha egualmente -\. .- . 
corso secondo le disposizioni del presente articolo e Ic: 
determinazioni conclusive sono assunte ai fini degli ef- 
f-clusi dalla cessazione del raparto 

- - - - v - ~  >--.- -- di lavoro. 
__-' 








