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RELAZIONE ANNUALE DI ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE - ANNO DI RIFERIMENTO: 2016

Ai sensi della Legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione” che all’art. 1, comma 14 sancisce: “Entro il 15 dicembre di
ogni anno, il dirigente individuato... pubblica nel sito web dell'amministrazione una relazione
recante | risultati dell'attivita svolta e la trasmette all'organo di  indirizzo politico

dell'amministrazione...”

Premessa

La Legge n. 190 del 6.11.2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione” ha introdotto numerosi strijenti per la prevenzione € la
repressione del fenomeno corruttivo ed ha individuato i soggetti preposti a mettere in atto iniziative in
materia.

A seguito di tale previsione normativa, il Dipartimento della Funzione Pubblica ha predisposto il piano
nazionale anticorruzione (P.N.A.) che 'ANAC, ex CIVIT, con Delibera n. 72 del’11.09.2013, ha
approvato in via definitiva, al fine di disporre di un quadro unitario e strategico di programmazione delle
attivita per prevenire e contrastare la corruzione nel settore pubblico e creare le premesse affinché le
amministrazioni potessero redigere i loro piani triennali per la prevenzione della corruzione e, di

conseguenza, predisporre gli strumenti previsti dalla Legge 190/12.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione

Il Responsabile della prevenzione della corruzione della ASL Rieti & stato nominato con delibera del
Direttore Generale n. 713/DG del 28.06.2013 ed individuato nella figura del Dott. Michele Bizzoca,
Dirigente Amministrativo gia titolare di incarico dirigenziale di Struttura Complessa.

Nonostante la complessita dell’organizzazione aziendale e i numerosi adempimenti previsti dalla
normativa, nellanno 2016, il dott. Bizzoca non ha fruito di alcun supporto nell’espletamento delle
specifiche attivita.




Il Piano Aziendale Anticorruzione
Anche per I'anno 2016, il Responsabile della prevenzione della corruzione ha predisposto il Piano

Aziendale Anticorruzione, adottato con deliberazione n. 110/DG del 29.01.2016.

Comunicazione interna

v ladozione del Piano & stata comunicata a tutto il personale dell’Azienda attraverso specifica mail
del 11.02.2016, inoltrata tramite ASL directory, contenente le indicazioni per la visualizzazione del

documento attraverso il sito aziendale;

Comunicazione esterna

v Il Piano & stato pubblicato sul sito internet dell’Azienda, www.asl rieti.it, raggiungibile dalla home
page attraverso il link “Anticorruzione” e attraverso il link “Amministrazione Trasparente”, sezione
“Altri Contenuti”;

v Il piano, con relativa deliberazione, & stato trasmesso con mail 10/03/2016 alle Organizzazioni

Sindacali e alle Associazioni di Volontariato.

La presente Relazione annuale offre il rendiconto sulle azioni intraprese nell’anno 2016 e sull'efficacia

delle politiche di prevenzione con riguardo ai seguenti ambiti:

Codice di comportamento

Il Codice di Comportamento dei dipendenti della ASL Rieti, adottato con deliberazione del Direttore
Generale n. 89/DG f.f. del 31.01.2014, & pubblicato sul sito internet dellAzienda, www.asl.rieti.it,
raggiungibile dalla home page attraverso il link “Anticorruzione” e attraverso il link “Amministrazione

Trasparente”, sezione “Codici disciplinari e Codice di Comportamento”.

Nell'anno 2016 non sono state adottate integrazioni al Codice di Comportamento né sono state rilevate

denunce di violazioni del Codice stesso.

Gestione dei rischi e rispetto degli specifici adempimenti del Piano
Tra le azioni intraprese per affrontare i rischi di corruzione appare opportuno evidenziare quelle attivate
nel rispetto delle previsioni del Piano dalle Strutture interessate che hanno inviato al Responsabile della

Prevenzione della Corruzione, la specifica documentazione di pertinenza:

U.O.C. Amministrazione del Personale (adempimenti art. 6 del Piano, lettera A)

Il Responsabile del’Unita Organizzativa Amministrazione del Personale Dipendente a Convenzione e
Collaborazioni, inviera entro il 30.06.2016 ed entro il 15.11.2016, un report dei dipendenti cessati dal

servizio con allegate le relative comunicazioni di cessazione per verificare la presenza nelle stesse
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della seguente dicitura “Si ricorda alla S.V. che ai sensi dell'art 53, comma 16-ter del d.lgs. 165/2001, i
dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esefcitato poteri autoritativi o negoziali per conto
delle pubbliche amministrazioni, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del
rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i isoggetti privati destinatari
dell’attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri”.

REPORT NON INVIATO

Responsabile della Trasparenza (adempimenti art. 6 del Piano, lettera B )

Il Responsabile della Trasparenza procedera a verificare ed eventualmente ad implementare il
processo di informatizzazione in materia di pubblicazione dei dati all'interno delle specifiche sezioni del
Programma per la Trasparenza e I'Integrita e a verificare gli obblighi di trasparenza definiti dall'art. 1,
commi 15 e 32 della legge 190/2012. Lo stesso inviera un report al 30.06.2016 entro il 1° settembre
2016.

REPORT NON INVIATO

U.O.C. Sviluppo Competenze e Formazione (adempimenti art. 6 del Piano, lettera C)

Il Responsabile dell'Unita Organizzativa Sviluppo Competenze e Formazione, procedera entro I'anno a
completare il processo di formazione del personale in materia di anticorruzione, anche su proposta del
Responsabile della Prevenzione della Corruzione. Nello specifico:

1. Completare la formazione di primo livello avviata nell'anno 2014;

2. Completare la formazione di livello specifico avviata nel 2015.
Lo stesso inviera report al 30.06.2016 e al 15.11.2016
REPORT NON INVIATO

UOC Affari Generali e Legali (adempimenti art. 6 del Piano, lettera D)

Il Responsabile dell’'Unita Organizzativa Affari Generali e Legali provvedera nel corso dell’anno 2016,
qualora necessario, alla rotazione degli incarichi di arbitrato ed inviera entro il 30.06.2016 ed entro |l
15.11.2016, un report con gli incarichi affidati;

REPORT NON INVIATO

Rotazione del personale aree a rischio di corruzione (adempimenti art. 6 del Piano, lettera E)

1. | Dirigenti delle aree a rischio relazionano al Responsabile della Prevenzione della Corruzione, entro
il 15.11.2016, sull'effettiva rotazione degli incarichi, motivando I'eventuale impossibilita di applicazione
del principio stesso;

REPORT INVIATO dal Distretto 2 e dal Dipartimento di Prevenzione



2. | Responsabili di tutti i Servizi ricompresi nell’lambito de_I.Dipartimento di Prevenzione, al 15.11.2016
relazioneranno, inoltre, sulla corretta applicazione del principio di alternanza nello svolgimento di tutte
le attivita ispettive poste in essere dai Servizi dipartimentali.

REPORT TRASMESSO

Attivazione di controlli interni (adempimenti art. 6 del Piano, lettera F)

Le modalita di svolgimento dei controlli interni sono disciplinate in apposito Regolamento aziendale
diretto ad individuare competenze e soggetti incaricati dell' esecuzione dei controlli stessi. In tale
ambito gli strumenti di controllo sono valorizzati, coordinati e sistematizzati rispetto alle nuove misure
previste dalla legge e dal presente Piano. Nello specifico al Servizio Ispettivo sono attribuite le seguenti
attivita di verifica, da realizzare, nel corso dellanno 2016, in relazione agli ambiti di riferimento di
seguito specificati:

¢ Inconferibilita per incarichi dirigenziali: verifiche sulla veridicita delle dichiarazioni rese dagli
interessati;

e Incompatibilita per particolari posizioni dirigenziali: monitoraggi per verificare la presenza di
situazioni di incompatibilita;

e Conferimento e autorizzazioni incarichi ai dipendenti: monitoraggi per verificare la presenza di
incarichi extra-istituzionali non autorizzati;

e Altre misure di prevenzione: monitoraggi per verificare |'esistenza di situazioni in cui dipendenti
pubblici cessati dal servizio sono stati assunti o hanno svolto incarichi professionali presso
soggetti privati destinatari dell'attivita dell’amministrazione secondo quanto previsto dall’art. 53,
comma 16-ter del d.Igs. 165/2001;

e Altre misure di prevenzione: monitoraggi per accertare il rispetto del divieto di contrattare
contenuto nell’art. 53, comma 16-ter del d.Igs. n. 165/2001;

e Altre misure di prevenzione: monitoraggi per verificare il rispetto dei divieti contenuti nell’art. 35
bis del d.Igs. n. 165/2001;

e Rotazione del personale: monitoraggi per verificare il rispetto di quanto previsto nella lettera E
del presente articolo.

Il Servizio Ispettivo inviera report delle attivita entro il 30.06.2016 ed entro il 15.11.2016.
REPORT NON INVIATO

Medicina Legale (adempimenti art. 6 del Piano, lettera G)

Elaborare ed inviare entro il 30.06.2016 una procedura in cui sia pre\}ista, per ogni seduta di
Commissione, una dichiarazione di incompatibilita da parte dei singoli membri.

REPORT NON INVIATO




Compiti dei dirigenti di Strutture Complesse e Strutture Semplici Dipartimentali
| Dirigenti responsabili di strutture complesse e di strutture semplici dipartimentali:

1. monitorano il rispetto dei tempi procedimentali fissati. Relazionano al 15.11 2016 al
Requnsabile della prevenzione della corruzione in merito al rispetto dei tempi procedimentali
indicando i motivi del ritardo. Report al 30.06.2016 e al 15.11.2016 al Responsabile del Piano su:
numero procedimeﬁti adottati/procedimenti conclusi/numero procedimenti con ritardo/esiti dei
procedimenti conclusi; REPORT NON INVIATI

2. hanno l'obbligo di inserire nei bandi di gara le clausole contenute nei protocolli di legalita o nei
patti di integrita (art. 1, comma 17, legge n. 190/2012). | medesimi debbono attestare al Responsabile
della prevenzione della corruzione, nella relazione di cui al comma successivo, il rispetto dinamico del
presente obbligo;

3. presentano al Responsabile della prevenzione della corruzione entro il 15.11 2016 una
relazione dettagliata:

- sulle attivita poste in essere per l'attuazione delle regole di legalita ed integrita del presente Piano;
- sulle anomalie accertate che hanno, di fatto, impedito I'attuazione del presente Piano;

- sulle azioni eventualmente adottate, se di competenza, per rimuovere le anomalie riscontrate;

- sulle proposte di azioni correttive avanzate al Responsabile della prevenzione della corruzione.
REPORT NON INVIATI

4. monitorano per le attivita a rischio di corruzione disciplinate nel presente Piano, i rapporti aventi
maggior valore economico (almeno il 10%) tra I'Azienda e i soggetti che con la stessa stipulano
contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici di qualunque genere verificando eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i
titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti
dellAzienda. | responsabili delle U.O.C. interessate da tali rapporti sottoporranno ai dipendenti, ai
collaboratori esterni, ai fornitori e alle ditte appaltatrici, dichiarazione da sottoscrivere di assenza di
conflitto di interesse, predisposta all'uopo. In caso di conflitto di interesse, saranno attivate le procedure
previste dalla normativa vigente in materia. Periodicamente sara trasmesso al Responsabile del Piano,
un report sugli esiti di tale monitoraggio.

REPORT NON INVIATI

5. indicano al Responsabile della prevenzione della corruzione, entro il 15.11.2016, le forniture di
beni, servizi, lavori da appaltare nei successivi dodici mesi, avendo cura di attivare le procedure di
selezione, secondo le modalita indicate dal D. Lgs. n. 163/2006, con congruo anticipo rispetto la
scadenza dei contratti aventi per oggetto la fornitura di beni, servizi, lavori. ’

REPORT NON INVIATI

6. collaborano con il Responsabile del Piano al fine di realizzare una nuova mappatura dei rischi
delle attivita e dei processi aziendali.

Mappatura approvata con deliberazione n. 1244 del 27/10/2016
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Rispetto tempi procedimentali |

| Responsabili delle Strutture aziendali, anche in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 35 del 14
marzo 2013, n. 33 «Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di,,rpubblicité, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni», sono stati chiamati ad individuare i
procedimenti di propria competenza, il responsabile ed i termini per la conclusione finale ed
endoprocedimentale dei procedimenti stessi. -

Come da previsioni del Piano, i dirigenti che operano nelle aree a maggior rischio di corruzione sono

chiamati al monitoraggio del rispetto dei termini procedimentali e a relazionare tempestivamente al
Responsabile della Prevenzione della Corruzione sul mancato rispetto dei termini stessi.
In linea di massima, non essendo pervenute segnalazioni in merito a inadempienze circa i tempi

procedimentali, tutte le Strutture hanno rispettato i tempi procedimentali previsti.

Sanzioni

Nell'anno di riferimento non sono state irrogate sanzioni al personale dipendente per violazioni del
Codice di Comportamento e del Piano Aziendale Anticorruzione. Permane, in effetti, l'intento della
Direzione Generale, di prevedere nel Piano interventi mirati che consentano nellimmediato di attivate
meccanismi di sensibilizzazione e formazione sulle tematiche relative alla lotta alla corruzione, quale
strumento utile a creare un circolo virtuoso di legalita attraverso processi decisionali e comportamentali

improntati ai principi di imparzialita, trasparenza e rispetto delle regole.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione

i Dott. MicheleBizzoca



