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Oggetto: Procedura di gara in Unione d’Acquisto dell’area Aggregata «1» ASL Rieti, ASL Roma 4, ASL Roma 5 ¢
ASL di Viterbo per Iaffidamento della fornitura in service di emogasanalizzatori 'portatili da banco e di
emogasanalizzatori con possibilita di esecuzione test urgenza/emergenza da espletare nella forma della procedura aperta
ai sensi dell’art. 60 D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50, per la durata di 24 mesi, rinnovabili per un ulteriore periodo di
affidamento fino ad un massimo di 12 mesi. Presa d*atto ed approvazione del verbale Seggio di gara.

il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella
forma ¢ nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi dell’art, 1 della L. n. 20/1994 ¢ ss.mm.ii., assumendone di
conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n. 165/2001, nonché garantendo I’osservanza dei criteri di
economicitd, di efficacia, di pubblicita, di imparzialitd e trasparenza di cui all’art. 1, comma 1°, L. n. 241/1990, come
modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta, aliresi, che il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi
dell’ Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.;

[1 Responsabile del Procedimento O m / _ :
Dott. Luciano Quattrini Firma / Data 9,6 E) \- QE[_) {g

.

1i Direttore del’U.0.C.A.L.B.S.:

( |
Dott. Luciano Quattrini Firma \9/@}0& Data E’g - O.{ ;93[ S’

{l Direttore della U.0.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa

Data Firma.

Dott.ssa Barbara Proietti




Oggetto: Procedura di gara in Unione d’Acquisto dell’area Aggregata “1” ASL Rieti, ASL Roma 4, ASL. Roma5e
ASL di Viterbo per l'affidamento della fomnitura in service di emogasanalizzatori portatili da banco e di
emogasanalizzatori con possibilita di esecuzione test urgenza/emergenza da espletare nella forma della procedura aperta
ai sensi dell’art. 60 D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50, per la durata di 24 mesi, rinnovabili per un ulteriore periodo di
affidamento fino ad un massimo di 12 mesi. Presa d’atto ed approvazione del verbale Seggio di gara.
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Visto ’art. 4, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 concernente le attribuzioni dei dirigenti
nelle amministrazioni pubbliche;

Visto I’Atto Aziendale approvato con DCA n.113 del 18/3/2015 pubblfcato sul B.U.R.L. n. 33
S.0. n.1 del 23 aprile 2015 da cui si rileva [’organizzazione aziendale ed il funzionigramma;

Vista la deliberazione n.7/D.G. del 12.12.2017 di attribuzione delle deleghe al Direttore
Amministrativo, al Direttore Sanitario ed ai dirigenti delle strutture aziendali in relazione agli
incarichi formalmente conferiti ed i conseguenti successivi atti di delega;

IL DIRETTORE
DELLA U.0.C. ACQUISIZIONE E LOGISTICA DI BENI E SERVIZI

Premesso che:

- con deliberazione del Direttore Generale n. 20 del 09/01/2017 ¢ stata indetta procedura di
gara in Unione d’ Acquisto dell’area Aggregata “1” ASL Rieti, ASL Roma 4, ASL Roma 5 e ASL
di Viterbo per ’affidamento della fornitura in service di emogasanalizzatori portatili da banco ¢ di
emogasanalizzatori con possibilita di esecuzione test urgenza/emergenza da espletare nella forma
della procedura aperta ai sensi dell’art. 60 D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50, per la durata di 24 mesi,
rinnovabili per un ulteriore periodo di affidamento fino ad un massimo di 12 mesi;

- con deliberazione del Direttore Generale n. 212 del 24/02/2017 si € proceduto alla modifica
parziale della deliberazione n. 20 del 09/01/2017 suindicata;

- il bando di gara ¢ stato pubblicato integralmente sulle Gazzette Ufﬁc1ah della Comunita
Europea ¢ della Repubblica Italiana, sul sito informatico di questa Azienda USL e su quello del
Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, sul sito informatico presso 1’Osservatorio, nonché per
estratto sui quotidiani;

- -secondo quanto disposto nel disciplinare di gara il termine fissato per la presentazione delle
offerte & stato fissato per le ore 13.00 del giorno 26/04//2017, termine perentorio, e risultano
pervenuti n. 3 plichi presentati dagli operatori economici di seguito elencati secondo [’ordine
cronologico di arrivo:

1. Soc. Werfen Instrumentation Laboratory Spa di Milano
2. Soc. Abbott S.1.l. a socio unico, di Roma,
3. Soc. A. De Mori di Milano,

- con atto deliberativo n.74 del 29/12/2017, sono stati nominati un Seggio di Gara per I’esame della
documentazione amministrativa e di una Commissione tecnica per la valutazione delle offerte
tecniche ¢ della successiva apertura delle offerte economiche ai sensi defl’art. 77 del D.Lgs
n.50/2016, come di seguito riportato:
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Oggetto: Procedura di gara in Unione d’Acquisto dell’area Aggregata “1” ASL Rieti, ASL Roma 4, ASL Roma 5 e
ASL di Viterbo per l'affidamento della fornitura in service di emogasanalizzatori portatili da banco e di
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Seggio di Gara
Dr.Luciano Quattrini ' Presidente
Dr.ssa Maria Rosaria Ciaramelletti Testimone
Sig.ra Pasquina Rinaldi Testimone
Commissione Tecnica 7
Dott.ssa Katia Tamagnini — Dirigente Medico Laboratorio Analisi PO Rieti Presidente
Dott.ssa Donatella Mancini - Dirigente Medico Pneumologo AS Rieti Commissario
Dr.ssa Marzia Mensurati- Dirigente Farmacista ASL Roma 5 Commissario
Dr. Maurizio Polinari — Dirigente Medico Pneumologo ASL Roma 4 Commissario
Dr. Pietro Vecchiarelli — Direttore Rianimazione ASL Viterbo Commissario
Sig.ra Pasquina Rinaldi — Funzionario UOC ALBS ' Segretario'verbalizzante

Dr.ssa Maria Rosaria Ciaramelletti — Funzionario UOC ALBS Segretario sostituto

VISTO il verbale redatto dal Seggio di Gara che, allegato in copia al presente atto, ne forma parte
integrante ¢ sostanziale; (all. n. 1) dal quale si evince che le Societd ammesse alla procedura di gara

~sono le seguenti;

1. Soc. Werfen Instrumentation Laboratory Spa di Milano
2. Soc. Abbott S.1.1. a socio unico, di Roma,
3. Soc. A. De Mori di Milano,

RITENUTO di dover condividere ed approvare i lavori svolti dal Seggio di Gara incaricata con atto
deliberativo n,74 del 29/12/2017;

DATO ATTO che la proposta & coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e ' Integritd;

DETERMINA

1. DI PRENDERE ATTO ed APPROVARE il verbale redatto dal Seggio di Gara nominato
con atto deliberativo n. 74 del 29/12/2017; '

2. DI AMMETTERE alla procedura di gara in Unione d’Acquisto dell’area Aggregata “1”
ASL Rieti, ASL Roma 4, ASL Roma 5 e ASL di Viterbo per Paffidamento della fornitura
~ in service di emogasanalizzatori portatili da banco e di emogasanalizzatori con possibilita di
esecuzione test urgenza/emergenza le seguenti societa:
e Soc. Werfen Instrumentation Laboratory Spa di Milano
e Soc. Abbott S.r.l. a socio unico, di Roma,
e Soc. A. De Mori di Milano;
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3. DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai
sensi dell’art. 32, comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 ¢ del D.Lgs 14.03.2013 n. 33;

in oggetto D ' per esteso XI’

1l Direttore della U.O.C.
Acquisizione e Logistica di Beni ¢ Servizi
Do Ci Que.l!ttr'mi




VERIFICATA DAL DIRETTORE AMMINISTRATIVO E DAL DIRETTORE SANITARIO:
IL BIRETTORE AMMINISTRATIV(Y
/ Doti.ssd Anna Pettj
1l Direttore Amministrativo: Dott.ssa Anna Petti

1l Direttore Sanitafio: Dott. Paolo Anibaldi

9 § GEN 208

La presente Determinazione ¢ inviata al Collegio Sindacale in data

La presente Determinazione & esecutiva ai sensi di legge 7 ¢ 6N it

La presente Determinazione viene pubblicata all*albo pretorio on-line aziendale ai sensi dell’art. 32,

comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D.Lgs 14.03.2013 n. 33 in data
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in oggetto l:’ per esteso %‘
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AZEENDA SANITARIA LOCALE DI RIETI

PROCEDURA DI GARA IN UNIONE D’ACQUISTO DELI’AREA AGGREGATA 1 (ASL
RIETI, ASL ROMA 4, ASL. ROMA 5, ASL VITERBO) PER LA F ORNITURA IN SERVICE DI
EMOGASANALIZZATORI SUDDIVISA IN DUE LOTTI )

VERBALE DEL SEGGIO DI GARA N.1
Il giorno 25 gennaio 2018 alle ore 10,50 presso la sala riunioni della U.O.C. Acquisizione ¢ )

Logistica di Beni e Servizi del’ ASL di Rieti, sita in Via del Terminillo n. 42 — Rieti

PREMESSO CHE

- con deliberazioné del Direttore Generale n, 20 del 09/01/2017 ¢ stata indetta procedura di
gara in Unione d’ Acquisto dell’area Aggregata “1”* ASL Rieti, ASE. Roma 4, ASI, Roma 5 ¢ ASL
di Viterbo per I’affidamento della fornitura in service di emogasanalizzatori portatili da banco e di
emogasanalizzatori con possibilita di esecuzione test urgenza/emergenza da espletare nella forma
della procedura aperta ai sensi dell’art. 60 D.Igs. 18 aprile 2016 n. 50, per la durata di 24 mesi,

rinnovabili per un ulteriore penodo di affidamento fino ad un massimo di 12 mesi;

- con deliberazione del Direttore Generale n, 212 del 24/02/2017 si & proceduto alla modlﬁca
parziale della deliberazione n. 20 del 09/01/2017 suindicata;

- il bando di gara & stato pubbhcato integralmente sulle Gazzette Ufficiali della Comunita
Europea e della Repubblica Italiana, sul sito informatico di questa Azienda USL e su quello del
Ministero‘deﬂ‘e Infrastrutture e dei Trasporti, sul sito informatico presso 1’Osservatorio, nonché per

estratto sui quotidiani;

- -secondo quanto disposto nel disciplinare di gara il termine fissato per la presentazione delle
offerte ¢ stato fissato per le ore 13.00 del giorno 26/04//2017, termine perentorio, e risultano
pervenuti n. 3 plichi presentati dagli operatori economici di seguito elencati secondo_l’ord'ine

cronologico di arrivo:

1. Soc. Werfen Instrumentation Laboratory Spa di Milano
2. "Soc. Abbott S.r.l. a socio unico, di Roma,
3. Soc. A. De Mori di Milano,




- con atto deliberativo n.74 del 29/ 12/2017, sono stati nominati un Seggio di Gara per ’esame della
documentazione amministrativa ¢ di una Commissione tecnica per la valutazione delle offerte
tecniche e della successiva apertura delle offerfe economiche ai sensi dell’art. 77 del D.Lgs

n.50/2016, come di seguito riportato:

. Segpio di Gara

Dr.Luciano Quattrini . ‘ ' Presidente
Dr.ssa Maria Rosaria Ciaramelletti o Testimone
Sig.ra Pasquina Rinaldi -Testimone

Commissione Tecnica

Dott.ssa Katia Tamagnini — Dirigente Medico Laboratorio Analisi PO Rieti Presidente

Dott ssa Donatella Mancini -- Dirigente Medico Pneumologo AS Rieti : Commissario
Dr 552 Marzia Mensurati- Dirigente Farmacista ASL Roma 5 ' Commissario
Dr. Maurizio Polinari — Dirigente Medico Pneumologo ASL Roma 4. : Commissario
Dr. Pietro Vecchiarelli — Direttore Rianimazione ASI Viterbo : - Commissario
Sig.ra Pasquina Rinaldi - Fﬁnzionario UOC ALBS ‘ Segretario verbalizzante
Dr.ssa Mana Rosaria Ciaramelletti Funzmnauo UOC ALBS | Segretario sostituto

IL PRESIDENTE DEL SEGGIO DI GARA'

Tutto ¢id premesso e ritenuto patte integrante e sostanziale del presente verbale, nel giorno ¢ nell’ora
predetti, constatata la presenza dei due téstimoni, dichiara aperta la seduta, |

II'Presidente, qﬁindi, in seduta riservata, da inizio ai lavori procedendo alla lettura del verbale di
© ricezione plichi, redatto in data 26/05/2017 (allegato 1). | |

Il Presidente ed i due testlmom,pleso atto dell oggetto dell’appalto di cui trattasi e degll operatori
economici partecipanti alla procedura di gara, in sede di accetiazione dell’incarico dichiarano, ai
sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000, I’inesistenza delle cause di Iinconferibilita (art. 35 bis del
Digs.n. 165/2001), di conflitto di interesse (art. 42 Cod. dei Contratti)' e di aétensione (art. 51 Cod.
Proc. Civ.), come risulta dalle dIChlalaZIOHI (allegato n. 2), che unite al plesente verbale ne formano

parte integrante e sostanziale.

Il Presidente del Seggio di gara, constatata la regolarita della costituzione, alle ore 10,50, apre le
operazioni in seduta pubblica per procedere alla verifica ed ali’a’pertura dei plichi -p\ervenuti nonché

all’esame della documentazione amministrativa in essi contenuta.




Atteso quanto sopra, i_'rappresen'tanti degli operatori economici candidati alla procedura di cui
trattasi ed invitati a presenziare alla presente seduta pubblica cort nota prot. 2750 del 17 gennafo
2018, vengono invitati ad entrare in‘sala‘per pattecipare ai lavori. _
Risultano presenti, muniti di giusta deiega depositata agli atti della UOC A.B.S., i rappresentanti
delle Societa identificati nell’allegato 3 al presente verbale che ne costituisce parte integrante e
sostanziale: ‘ |

Il Seggio di gara, primh di procedere alla materiale apertura dei plichi pervenuti, provvede a

controllarne Vintegritd ¢ la chiusura in conformitd a quanto stabilito dagli atti di gara, nonché a

verificare la materiale presenza sugli stessi delle diciture previste dai medesimi documenti di gara. .

In. esito ai riscontri predetti, il Seggio di gara prende atto che gli stessi sono confoirmi alle

disposizioni di cui all’articolo 3 del disciplinare di gara. Di seguito, si determina a procedere
secondo Pordine di cui all’allegato 1 al presente verbale ¢ provvede, previa timbratura e siglatul'a
~ degli stessi, all’apertura ed alla contestuale verifica del contenuto.

Da tale apertura risulta quanto di seguito riportato.

IL SEGGIO DI GARA

~ Aperto il plico presentato dalla-concorrente WERFEN INSTRUMENTATION LABORATORY _

SPA di Milano, riscontra la presenza all’interno dello stesso di tre buste chiuse secondo le

prescrizioni degli elaborati di gara e recanti, rispettivamente le diciture: “Documentazione -

Amministrativa”, “Documentazione Tecnica” e “Offerta Economica”, _

Procede, di seguito, previa timbratura con datario e siglatura delle tre buste, all’apertura della busta

contenente la documentazione amministrativa, al fine di verificare, la presenza ed il contenuto della

documentazione richiesta nell’articolo 3.1 del disciplinare di gara, _

Dopo aver datato ¢ firmato la documentazione, procede alla lettura ¢ verifica della stessa.

Dopo attento ¢same della documentazione presentata rileva che la stessa risulta conforme .a quanto
prescritto la concorrente'WERFElN_ INSTRUMENTATION LABORATORY SPA di Milano

viene pertanto ammessa alla prosétuzione della gara. La Societa partecipa p'er il lotto n, 1

Aperto il plico presentato dalla concorrente ABBOTT S.R.L. A SOCIO UNICO DI ROMA

tiscontra la presenza all’interno dello stesso di tre buste chiuse secondo le prescrizioni degli

claborati di gara e recanti, rispettivamente le diciture: “Documentazione Amministrativa®,

“Documentazione Tecnica” e “Offerta Economica®.

e



Procede, di seguito, previa timbratura con datario e siglatura delle tre buste, all’apéﬂura della busta
contenente la documentazione amministrativa, al ﬁne_di verificare, Ié presenza ed il contenuto delia
documentazione richiesta nell*articolo 3.1. del disciplinare di gara.

Dopo aver datato e firmato la documentazione, procede aila lettura ¢ verifica della stessa.

Dopo attento esame della documentazione presentata rileva che la stessa risulta confo;‘me a quanto
prescritto,-la concorrente ABBOTT S.R.L, A, SOCIO UNICO DI ROMA viene pertanto

ammessa alla prosecuzione della gara. La societd partecipa per il lotto n. 2

Aperto il plico presentato dalla concorrente A, DE MORI DI MILANO riscontra la ﬁresen’za
all’interno dello stesso-di tre buste chiuse secondo e prescrizioni degli glaborﬁti di gara e recanti,
rispettivamente le diciture: “Documentazione Amministrativa”, “Documentazione Tg:cnica"’ e
“Offerta Economica®. _ ,

_ Procedé, di seguito, previa timbratura con datario ¢ siglatura delle tre buste, all’apertura della busta
contenente la documentazione amministrativa, al fine di \}eriﬁcare, la presenza ed il contenutb della

~documentazione richiesta nell’articolo 3.1, del disciplinare di gara. _

- Dopo aver datato e firmato Ia documentazione, procede alla lettura e verifica dellé_stessa.

Dopo attento esame della documentazione presentata ri‘levei che la stessa risulta conforme a qﬁanto

prescritto, lﬁ concorrente A, DE MORI DI MILANO viene pertanto ammessa alla prosecuzione

della gara. La societd partecipa per il lotto n. 1.

Alle ore 12,15 il Presidente completati i lavori relativamente all’esame deila-documen_tazione
amministrativa, dichiara chiusa la seduta pubblica e I’aggiorna a data da destinarsi per I’apértura

delle offerte tecniche.

- Di quanto plecede ¢ redatfo il presente verbale sottoscutto dal Sog di Gala come segue:

- Dr.Luciano Quattrini - Presidente

Dr.ssa. Maria Rosaria Claramelletti - Testlmone w @ }

Sig.ra Pasquina Rinaldi - Testimone - verbalizzante (? On OM) (V) CELL@(, Q/
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE RIETI

- Via del Terminillo, 42 — 02100 RIETI - Tel. 0746.2781 — PEC: asl. rieti@pec. lt
' C.F. e P.I. 00821180577 R A

U.0.C, Acquisizione e Logistica di Beni e Servizi

Direttore dr. Luciano Quattrini
Tel. 0746.-279545 - Fax 0746.278730 -- e-mail: l.quattrini@asL.rieti.it
Funzionario Responsabile per quanto comunicato: Lorella Santavenere
Tel. 0746/279502 —fax; 0746/278730- e-mail: |.santavenere@asl rieti.it

OGGETTO: PROCEDURA DI GARA IN UNIONE D’ACQUISTO DELL’AREA AGGREGATA |
ASL RIETI, ASL ROMA 4, ASL ROMA 5, ASL VITERBO) PER LA F ORNITURA IN SERVICE,
DI EMOGASANALIZZATORI SUDDIVISA IN DUE LOTTI

Termine perentorio per la consegna delle offerte : giorno 26/05/2017 ORE 13:00

VERBALE RiCEZIONE PLICHI

L’Ufficio Protocollo della Azienda Unita Sanitaria Locale di Rieti

ATTESTA

- che entro il termme ultimo di ricezione sopra indicato sono pervenutl i pllchl delle
offerte inviate dalle imprese d] seguito elencate:

Werfen instrumentation DEL




Abbott S.r.l. a socio BROT. N. 28194 DEL

unico 26/05/2017
DEL

|A.De.Mori PROT. N. 28249 | 26/05/2017

ATTESTA INOLTRE CHE NESASUN‘ PLICO E* PERVENUTO OLTRE IL TERMINE
ULTIMO DI RICEZIONE. L |

Data 26/05/2017

Ufficio Protocollo

st ftt

Il Funzionario Referente: Lorella Santavenere riceve in data 29/05/201% n. 3 plichi.

Plhses




/Mﬂ/' ¢ 2
COMUNICAZION E OBBLIGATORIA )

'DELI’ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’, DI INCOMPATIBILITA’
ASTENSIONE E DI CONFLITTI DI INTERESSY

I/la sottoscritto/a C‘QQ&\*\ECLEH\ ...... HAR\AQ@‘&’\ WBAA L nato/a a

RO e, e - il .0, AQ/ AG96¥....... cod. fiscale
CRURRS IR 8.l 5:9\\! ............... residente in ......! Uths... HF‘:\Q@&'\I& i
Citta ......... )2 &E.T.l ..................................... Prov.......... R e
nommato con atto deliberativo n....?&;/.b.(.&..d&...aﬂ?\%.l‘zrigl“{,, componente della
commissione giudicatrice relativa  alla | procedura
FROCENVRA. . ARERTA. .|, DR PE ACAVISTY . SBR.AREA.A...., ai sensi dell’art,77 del D.
Lgs. n. 50/2016 s.m.i., per P’affidamento del .. FORMITVRA.ine. DERUCE B E\‘{SG_:AQ .
avvalendomi

Della facolta di cui alle disposizioni del D.P.R. n, 445/2000 e s.m.i.

éonsép,_evole |
delle sanzioni previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsitd in atti ¢
dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all’art.75 - comma 1 - del medesimo D.P.R.;‘
sotto la mia personale responsabilita ai fini di quanto pre.visto daghi artt. 6 ¢ 13 del D.P.R. 62/2013, _
nonché dagli artt, 6 € 14 del Codice di Comportamento Aziendale (adottato con deliberazione n. 101 '
del 28.01.2014) '
“dichiaro ‘ o _
Passenza delle seguenti cause di inconferibilit (art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001), di conflitto di
interesse {(art.42 del Codice dei contrafti) e di astensione (art. 51 codice di procedura civile):
1. Cause di inconferibilita | ) . |
)Z{\ di non essere sfato/a cbndannato/a aﬁche con sentenza non passata in giﬁdicato per i reati
prev1st1 nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, rlepllogatl nella nota 1.
[ di essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in gludlcato per il seguente

reato previsto nel capo I del titolo 11 del libro secondo del codice penale (nota 1):

LR R I R I N T T I T T
..................................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



2. Conflitto di interessi (art, 42 D.LGS. 50/2016)
ﬂDE non trovarmi in condizioni di conflitto di interesse di cui all’art. 42 de] Dlgs n.50/2016,
commi 1 e 2, come di seguito riportati: '
“Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione
nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di cbhﬂitto di
interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli ap;;alti e .delle
concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione della concorrenza e garantire la parita
di trattamento di tutti gli oper atori economici” )
“Si. ha conflitto di interesse quando il pei sonale di una stazione appalrante o di un
prestatore di servizi che, anche per conto della stazione appaltante, interviene nello 7-
svolgimento della procedura di aggiudicazione degli | appalti e delle conéessioni 0 puo
ihﬂuenzarne in qualsz’_asi modo il rt'sultqtd,' hd, direttémente 0 indz'rettamerﬁe, un interesse
Sfinanziario, economico o aliro interesse persondale che puo essere .percepitd come una
‘ minaccia alla sua imparzialit e indipendenza nel contesto della ?r'acédiﬁ‘d di appalto o di
concessione. In particolare, costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle che

determinano I'obbligo di astensione previste dall'art. 7 del D.P.R. | 6 Aprile 2013, n.62.”

3. Cause dl astensmne

}Zf di non incorrere in una delle cause di astensione di cui all’art, 51 del COdICC di procedura

civile (nota 3).

Con riferimento alla comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d’interesse

dlchlaro

ﬁ\ di non avere avuto negh ultimi tre anni rapporii di collaborazione 1et11bu1t1 con soggetti
 privati che hanno presentato offerta alla presente procedura & gara (ait, 6 D.P.R. n. 62/2013
e codice aziendale di comportamento) '

[0 di avere avuto npgli ultimi tre anni i seguenti rapporti di éollaborazio_ne refribuiti con i
soggetti privati di seguito indicati (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e codice aziendale di

comportamento):

E che, in quest’ultimo caso (art.6 D.P.R. n. 62/2013 e Codice aziendale di comportamento):




né il/la sottoscritto/a né un parente né un affine entro il secondo grado né il proprio coniuge
o il convivente ha tuttora — per quanto a conoscenza del sottoscritto — rapporti finanziari con

uno o pit dei soggetti privati sopra indicati.

O il/la softoscritto/a (o un parente o un affine entro il secondo grado o il proprio coniuge o il
convivente). V
(specificare: .......................................................... )

ha tutt’ora rappom con uno o p1u soggelti privati sopra mdlcatl e precisamente con:

O

(rzpor tare denominazione e ragione socmle)

che i soggetti privati sopra menzionati, per quanto a conoscenza del/la so_ttoécritto/é: .

(1 non hanno o | .

s hanno i seguentl interessi in attivita o deczsmm inerenti alla p:esente procedura di
L BATRI e S P P TR
di non mcorrere all’atto deil’msedlamento in una delle ipotesi d1 conﬂltto di 1ntezess;, '
anche potenziale, di cui all’art. 6 bis della L. 7.8.1990, n. 241 agh artt. 6 e 7del D.P.R. n,
62/2013 ed agli artt. 6 e 7 del Codwe ‘di Comportamento aziendale adottato coq
delibeiazione 89/ D.G. £.£. del 31.01.2014. | |

di incorrere, all’atto dell’insediamento, neﬂe seguenn 1p0t651 di conflitto di interessi, anche

potenziale, di coi all’art. 6 bis della L.7.8.1990, n. 241, agli artt. 6¢7del D.P.R. n. 62/2013

ed agli artt. 6 ¢ 7 del Codice d1 Comportamento azwndale adottato con deliberazione _

89fD G. .1 del 31. 01 2014

................................................................................................................
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...............................................................................................................

Dichiaro altresi, di non _trovarmi in alcuna ipotesi di incompatibilitd di cui all’ art. 71,

comma 4, del Dlgs. n. 50/2016.

Ii/La sottoscritto/a, dichiara infine di esscre consapevole del fatto che la sottoscrizione della -

presente dichiarazione non sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli ‘adempimenti previsti

dalle vigenti disposizioni in materia di incompatibilita ed autorizzazioni per lo svolgimento di

attivita extra istituzionali nel corso del rapporto di lavoro (art.53 d.lgs. n. 165/2001).
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NOTA 1

Art.314 Peculato
Art.316 Peculato mediante profitto dell’errore altrui
Art.316 bis . Malversazione a danno dello stato
Art.316 ter Indebita percezione di erogazioni a danno dello stato
{
Art,317 Concussione
Art318 Corruzione per Pesercizio della funzione
Art.319 Corruzione pér.un atto contrario ai doveri d’ufficio
A1t.319 ter Corruzione in atti giudiziari
‘Art.319 quater | Induzione indebita a dare o pfomettere utilita
Art.320 Corruzione di persona inéaric_ata di pubblico servizio
Art.322 Istigazione alla cotruzione |
' Peculato, concussione, induzione indebita a dare o promettere utilita, corruzione € |
Art.322 bis jstigazione alla corruzione di membri degli organi delle Comunitd Europee e di
: funzionari delle Comunita Buropee e degli Stati Esteri.
Art.323 Abuso d’ufficio
Art.325 Utilizzazioni di invenzioni o scoperte conosciute per ragioni di ufficio
Art.326 Rivelazionf_: ed utilizzazione di segreti d’ufficio
Art.328 Rifiuto di atti d’ufficio - Omissione
P Rifiuti o ritardo di obbedienza commesso-da un militare o da un agente della
Art.329 . _ -
forza pubblica _ :
Ar(331 Interruzione di un servizio o di pubblica necessitd
Sottrazione ¢ danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di
Art.334 ) , e . e :
, un procedimento penale o dall’autorita amministrativa
Art335 Violazione colposa di doveri inerenti alla custodia di cose sotfoposte a sequestro

disposto nel corso di un procedimento penale o dall’autorita amministrativa




NOTA 2

Art, 7. Decreto Presidente della Repubblica, 16 aprile 2016, n.62 - Obbligo di astensione-

1. It dipendenie si astiene dal partecipare all’adozione di decisioni o ad aftivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di -
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero; di -
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente 0 grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministrajore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in -
ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni d1 convenienza, Sull’astensione decide il 1esp0nsablle
dell’ufficio di appartenenza. |




- NOTA3

1)
2)

3)
4)

ARTICOLO N.51 CP.C.
Astensione del giudice.

It gindice ha I’obbligo di astenersi (c.p.c.73):

se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

se egli stesso o 1a moglie & parente fino al quarto grado (c.c.74,76) o legato da vincoli di
affiliazione, o & convivente o commensale abituale d1 una delle patti o di alcuno dei
difensori; -

se egli stesso o la moghe ha causa pendente o grave inimicizia o 1app0rt1 di credito o debito
con una delle parti o alcuno dei suoi difensori; :
se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone,
oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro gr ado del processo o come arbitro o vi ha
prestato assistenza come consulente tecnico;

ge'@ tutore, curatore (c.c.346,392), ammmlstlatore di sostegno (c.c 404) procur. atore, agente

0 datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, & amministratore o gerente di un ente, di

_un associazione anche non riconosciuta, di un comttato di una socleta 4] stablllmento che
ha interesse nella causa (c.c. 39 ,2247)

In ogni altro caso in cui esistono glavi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al capo -
dell’ufficio I’autorizzazione ad astenersi;quando I’astensione riguarda il capo dell’ufficio

T’autorizzazione ¢ chiesta al capo dell’ufficio supenore(l)

(1} testo vxgente al 30.12.2015
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_ COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA
DEIL’ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’, DI INCOMPATIBILITA’,
ASTENSIONE E DEI CONFLITTI DI INTERESSI

Il/la  sottoscritto/a QN&L@\ . RASGUIUNA........ OO ORR nato/a a
T ROStemE L ( R\) ............................ it AQIDQ/HS“% ........ cod. fiscale
RNL‘)&Mth%Q\ o8 N T residente in ... V1& . Isenze. A4
Citth woovrreers AT e, PIOV.e R
nominato con atto deliberativo n‘?él\/bQo\zQiquQQVi componente della
comimissione gludlcatnce relativa - alla procedura
TRLLERR. APERIA. LM, LNONE. ACOWISTL. . RER . AREA. A, .., ai sensi doll’art,77 del D.
Lgs. n. 50/2016 s.m.i., per l’afﬁdamento del ..E;gm.t:r.uf:.%...m..&aﬁwu; bt EHOOAS]
avvalendomi

Della facolta di cui alle disposiziom' del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.

, consapevole

delle sanzioni previste dall’art. 76 della tichiamata normativa per le ipotesi di falsia in. atti ¢
dichiarazioni mendaci nonché delie c0nseguenzé di cui all’art.75 - comma 1 - del medesimo D.P.R.,
sotto la mia personale responsabilita ai fini di quanto previsto dagli artt. 6 ¢ 13 del D.P.R. 62/2013,
nonché dagli artt. 6 e 14 del Codice di Comportéfnento Aziendale (adottato con deliberazione n.101
del 28.01.2014) | | |
' dichiaro
Passenza delle seguenti cause di in(.:qnferibi]itﬁ (art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001), di conflitto di
interesse (art.42 del Codice dei contratti) e di astensioﬁe (ai't. 51 codice di procedura civile): |
© 1. Cause di inconferibiliti | i

M di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati-

previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codlce penale, riepilogati nella nota 1.
03 di essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in gindicato, per il seguente

reato previsto nel capo I del titolo II del libro secondo del codice-penale (nota-1):

R L N N N R N R R RN T TR L L LR T T T,
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

I T T T T T T T



p

2.

Conflitto di interessi (art. 42 D.LGS. 50/2016)

X Di non trovarmi in condizioni di conflitto di interesse di cui all’art, 42 del Dlgs n.50/2016,

X

commi 1 e 2, come di seguito riportati:

“Le stazioni appalianti prevedono misure adeguate per contrastare le Jrodi e la corruzione
nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di coﬁﬂitto di
interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalti e delle
concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione della concorrenza e garantire la parita
di trattamento di tutti gli operatori economici”; _

“St ha conflitto di interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un
pr'e;statore di servizi ché, anche per conto della stazione appaltante, interviene nello
s/volgimem‘o della. procedura di aggiudicaziohe degli appalti e delle concessioni o puo
inﬂizenzérne in qualsiasi modo il rfsulfqto, ha, direttameﬁté o indirettamente, un interesse
Sfinanziario, economico o altro interesse personale che puo essere percepito come una
minaceia alla sia imparzialita e indipendenza nel contests della procediiva di appalto o di
concessione. In particolare, costituiscono situazione di conflitto di interesse quel_le‘_che

determinano I"obbligo di astensione previste dall’art. 7 del D.P.R. 16 Aprile 2013, n.62.”

Cause di astensione.

di non incorrere in una delle cause di astensione di cui all’art. 51 del codice di procedura

civile (nota 3)..

- Con riferimento alla comuiicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d’inferesse

O

dichiaro

)21/ di pon avere av'uto.negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con Soggefti

' privati che hanno presentato offerta alla presente procedura di gara (art. 6 D.P.R. n, 62/2013
e codice aziendale di comportamento) 7 - |
di avere avuto negli ultimi tre anni i seguenti rapporti di éollabora_zione retribuiti con i
soggetti privati di seguito indicati (art.. 6 D.P.R. n.. 62/2013 ¢ codice aziendale di

comportamento):

R R I Y

E che, in quest’ultimo caso (azt.é D.P.R. n. 62/2013 e Codice aziendale di comportamento):



[1 néil/la sottoscritto/a né un parente né un affine entro il secondo grado né il proprio coniuge
o il convivente ha tuttora - per quanto a conoscenza del sottoscritto — rapporti finanziari con
uno o pit dei soggetti privati sopra indicati. '

01 il/la sottoseritto/a (o un parente o un affine entro il secondo grado o il proprio coniuge o il
convivente). --

(spemﬁcare .................. e )

ha tutt’ ora rapporti con uno o pill soggetti-privati sopra indicati e precisamente con:

(riportare denominazione e ragione sociale)

O che i soggetti privati sopra menzionati, per quanto a conoscenza del/la sottoscritto/a:
1 non hanno ' -
O hanno i seguentl interessi m attivita o declslom inerenti alla presente p10cedura di
- gara: .'.‘ .......... ST T UG U P PUOPPPUIRPI iereresveenssash ek e eiss
X di non incorrere, all’atto dell’msedlamento in una delle 1pot651 di conflitto di interessi,
anche potenmale di cui a!l’art 6 bis della L. 7.8.1990, n. 241, agli artt. 6 ¢ 7 del D.PR. n.
62/2013 ed agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con
deliberazione 89/ D.G. f.£. del 31.01.2014. ‘
O di incorrere, all’atto'deIl’insediamento,‘néHe seguenti ipotesi di conflitto di interessi, anche
potenziale, di cui all’art. 6 bis della L.7.8.1990, n.241, agli artt. 6 ¢ 7 del D.P.R. n.62/2013
ed agli artt. 6 ¢ 7 del Codice di Comportamento azienc}ale adottato con deliberazione

89/D.G. £.f. del 31.01.2014.

4. Dichiaro altresi, di non frovarmi in alcuna ipotesi di incompatibilitd di cui all’ art. 77,

comma 4, del Dlgs. n. 50/2016.

II/La sottoscritto/a, dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della
presente dichiarazione non sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti
dalle vigenti disposizioni in materia di incompatibilitd ed autorizzazioni per lo svolgimento di-

attivita extra istituzionali nel corso ‘del rapporto di lavoro (art.53 d.lgs. n. 165/2001).
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NOTA 1

Art.314 | Peculato

Art.316 Peculato mediante profitto dell’errore altrui

Art.316 bis | Malversazione a danno dello stato

| Art.316 ter Indebita percezione di erogazioni a danno dello stato

Art.317 Concussione

Art.318 Corrli_zione per I’esercizio della funzione

Art.319 Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio

Art.319 ter Corruzione in atti gtudiziari

Art.319 quater ‘| Induzione indebita a dare o promettere utilita

Art.320 Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio

Art.322 Istigazione alla corruzione
Peculato, concussione, induzione indebita a dare o promettere utilita, corruzione e

Art.322 bis istigazione alla corruzione di membri degli organi delle Comunita Europee e di .
funzionari delic Comunita Europee e degli Stati Esteri.

Art.323 Abuso d’ufficio .

Art.325 Utilizzazioni di invenzioni o scoperte conosciute per ragioni di ufficio

Art.326 Rivelazione ed utilizzazione di segreti d’ufficio

Art.328 Rifiuto di atti d’ufficio - Omissione

Y Rlﬁun o ritardo di obbedienza commesso ‘da un militare o da un agente della

Art.329
forza pubbhca -

Art.331 Interruzione diun servizio _o_'_di pubblica necessita, -

Aﬁ 334 Sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a seciuestro disposto nel corso di

T un procedimento penale o dall’autorita amministrativa :
Art.335 Violazione colposa di doveri inerenti alla custodia di cose sottoposte a sequestm

disposto nel corso di un procedimento penale o dall’autoritd amministrativa




' NOTAZ

Art. 7. Decreto Presidente della Repubblica, 16 aprile 2016, n.62 - Obbli'go i astensione-

1. Il dipendente si astienc dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivitad che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente 0 grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in
ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull’astensione decide il responsablle
dellufficio di appartenenza.-




NOTA3

ARTICOLO N.51 C.P.C.
Astensione del giudice.

I giudice ha 1’obbligo di astenersi (c.p.c.73):

2)

3)

4)

5)

.1) se ha interesse nella causa o in alira vertente su identica questione di diritto;

se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado (¢.c.74,76) o legato da vincoli di
affiliazione, o & convivente o commensale abituale di una delle parti o di aleuno dei
difensori; ‘ '

se egli stesso o Ja moglie ha causa pendente 0 grave inimicizia o rapporti di credito o debito
con una delle parti o alcuno dei suoi difensori;

se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone,
oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha
prestato assistenza come consulente tecnico;

se & tutore, curatore (¢.¢.346,392), amministratore di sostegno (c.c 404), pzocmatore agente

o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, & amministratore o gerente di un ente, di
un’associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societd 0 stabilimento che
ha interesse nella causa (¢.¢.39,2247)

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al capo
dell’ufficio 'autorizzazione ad astenersi;quando ’asfensione riguarda il capo dell’ufficio
’autorizzazione & chiesta al capo dell’ufficio superiore.()

(1) testo vigente al 30.12.2015-
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| COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA
DEJ 1 ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’, DI INCOMPATIBILITA’,
ASTENSIONE E DEI CONFLITTI DI INTERESSI

Il/ﬁ’ SOttoscn{to/ﬁ | “U) 6!91\;0 4? UPF\V@“[ i , | ' .natola*r a

.............................................................................

..... M %Mr\\ww&m& il ﬁ% -O@M% ... cod. fiscale

@Tch\%{ObEQ\L'} ......... residente in g\&%},ﬂ L e

ST RN s =) W Prov.......... i&’fgfnj ...........................................
‘nommato con atto dehberatlvo n.. ?L% / bﬁ (i@Q ?(e - } ?«OH componente della.
~ commissione - " giudicatrice - relativa alla procedula
TROCEDRM AN ALCETA Ll LG ACQUSH. € M50 A ai sensi dell’art.77 del D.

Lgs.n. 50/2016 s.m.i;, per ’affidamento del 1‘64?9’#) (IULQ.I;\.-. LA, Sepuice (‘3},})&)(‘,{ A ¢) g

“avvalendomi

Della facolta di cui alle disposizioni del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.

consapevole
delle sanzioni previs‘te dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi 'A di falsitd in atti e
dichiarazioni mendaci nonché delle conscguenzé di cui-all’art.7 5 - comma 1 - del medesimo D.P.R.,
sotto la mia pers;onaie'responsab'ilité ai fini di quanto previsto dagli arft. 6 e 13 del D.P.R. 62/2013,
nonché dagli artt. 6 e 14 del Codice di Comportamento Aziendale (adottato con deliberaiione n.101
del 28.01.2014) |
: : dichiaro
Passenza delle seguenti cause dl inconferibilita (art. 35 bis del D. Lgs, 165/2{101), dl conflitto di -
mtgresse (axt.42 del Codice dei contratti) e di astensione (art. 51 codice di prqceduAra civile):
1. Cause di inconferibilits | -
A€ di non essere stato/g cohdanhato)a, anche con sentenza non passata in gi;;dicato; per i reati
previsti nel capor I ciel titolo II del libro secondo del codice penale, riepilogaﬁ nella ﬁota 1.
(1 di essere stato/a ég)ndamlato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per il seguente

reato previsto nel capo Idt;l titolo II del libro secondo del codice penale (nota 1):

e
et



2. Conflitto di interessi (art, 42 D.LGS. 50/2016)
JE(Di non trovarmi in condizioni di conflifto di interesse di cui all’art. 42 del Dlgs n.50/2016,
commi 1 e 2, come di seguito riportati:
“Le stazioni appaltanti prevedonolmisure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione
nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di cohﬂitto di
interesse nello svolgihzento delle procedure di aggiudicazione degli 'appalti e delle
concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione della concorrenza e garantire la parita
di trattamento di tutti gfi opemtdri ecohomici »
“Si ha conflitto di interesse quando il personale. di una stazione appaltante o di un
. prestatore di servizi che, anche per conto della stazione appaltante, interviene néllo
“svolgimento della procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o pu&
influenzarne in qualsiasi modo il risultato, h.a,‘di.';ettamenté o indirettamente, un interesse
finanziario, economico o altro interesse personale che pt;(é essere percepifo’ come una
minaccia alla sua imparzialita e indipendenza nél contesto della procedura di appalto o di
'éoncessione. In particolare, costituiscono situazione di conflitio di inleresse quelle éhe

determinano I’obbligo di astensione previste dall’art. 7 del D.P.R. 16 Aprile 2013, n.62.”

3. Causedi astensmne

TECd; non incorrere in una delle cause d1 astensione di-cui all’art. 51 del codlce di procedura

civile (nota 3).

Con riferimento alla comunicazione degli interessi finanziari e dei cnnﬂitti_ d’interesse

dichiaro

% di non avere avuto negli ult1m1 tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti

' privati che hanno presentato offerta alla presente ploceduza di gara (art 6 D.P.R. n. 62/2013
e codice aziendale di comportamento)
W] dl avere avuto negli ultimi tie anni i seguenti 1app0111 di collaborazione retribuiti con i

soggett1 privati di seguito indicati (att. 6 D.P.R. n. 62/2013 ¢ codice aziendale di

comportamento):

——

E che, in quesf’ul_ti_mo caso (art.6 D.P.R. n, 62/2013 ¢ Codice aziendale d compoﬁamento):



:E( né il/}’a* sottoscritto/a né un parente né un affine entro il secondo grado né il proprio coniuge
o il convivente ha tutiora - per quanto a conoscenza del sottoscritto — rapporti finanziari con
uno o pitt dei soggetti privati sopra indicati, |

O il/la sottoscritio/a (o un parente o ﬁn affine entro it secondo grado o il proprio coniuge o il
convivente).

(specificare: ......oevevvevnannrnnn e tresrtevaverieeeaeeasierensaseraesearistatitineranra e et s ants )

ha tutt’ora rapporti con uno o pit soggelti privati sopfa indicati e precisamente con:

(riportare denominazione e ragione sociale)

2 e TR P eTU PP SUPPP IR PP RIS PEPPPE T TR

. O cheisoggetti pllvé;Tsopra menzionati, per quanto a conoscenza del/la sottoscritto/a:

O nonhanno |

) hanno i seguenti interessi in attivitd o decisioni inerenti alla presente procedura di
| gara: g ......................... STTUTTITOU ........... e
)i( di non incorrere, all’ atto dell’ 1nsed1ament0 in una delle 1pot351 di conflitio di interessi,
anche potenziale, di cui all’art. 6 bis della L. 7.8.1990, n. 241, aghi attt. 6 e 7 del D.PR. n.
62/2013 ed agli arlt. 6 ¢ 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con
deliberazione 89/ D.G. £, del 31.01.2014. " |
- O di incorrere, éll’atto dell’insediamento, nelle seguenti ipotesi di conflitto di interessi, anche
potenZiale, di cui all’art. 6 bis della L.7.8.1990, n.241, agli arit. 6 ¢ 7 del D.P.R. n.62/2013

ed agli artt. 6 ¢ 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con deliberazione

89/D.G. f.£. del 31.01.2014.

4. Dichiaro altresi, di non frovarmi in alcuna ipotesi di. incompatibilitd di cui all’ art. 77,

comma 4, del Dlgs. n. 50/2016.

[l/La sottoscritto/a, dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della
presente dichiarazione non sostituisce in alcun modo gli obblighi e ghi ademp1ment1 previsti
dalle vigenti disposizioni in materia di incompatibilita ed antorizzazioni per lo svolglmento di -

aftivita extra istituzionali nel corso del rapporto di lavoro (art.53 d.Igs. n. 165/2001).



N, |
Luogo e data j‘}’ M/I.ﬁ ’g"l) . O/{ = J[ %

In fede

Ul

S1 ALLEGA COPIA FOTOSTATICA DEL DOCUMENTO DI IDENTITA IN CORSO DI
VALIDITA DEL SOTTOSCRITTORE. :




NOTA 1

' Art.314 Peculato
Art.316 Peculato mediante profitto dell’errore altrui
Art.316 bis Malversazione a danno dello stato
Art.316 ter Indebita percezione di erogazioni a danno dello stato
| Art.317 “Concussione
Arf.318 Corruzione per I’esercizio della funzione
Art.319 Corruzione per un atto contrario ai doveri dufficio
JAt319ter | Cortuzione in atti giudiziari
Art.319 quatér‘ "I Induzione indebita a dare o promettere utilita
Art.320 Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio
| Art.322 Istigazione alla corruzione
Peculato, concussione, induzione indebita a dare o promettere uf_ilité, corruzione e -
Art.322 bis istigazione alla corruzione di membri degli organi delle Comunitd Europee e di
funzionari delle Comunitd Europee-¢ degli Stati Estert.
Art.323 Abuso d’ufficio
Art.325 Utilizzazioni di invenzioni o scoperte conosciute per ragioni di ufficio
Att.326 Rivela_zio_ne ed utilizzazione di segreti d’ufficio
Art328 Rifiuto di atti d’ufﬁclo Omissione
‘Rifiuti o ritardo di obbedienza commesso da un militare o da un agente delia
Art.329 .
’ forza pubbhca : :
Art.331 Inten uzione d1 un ser VIZIO 0 dl pubblica necessita
Sottrazione o dannegglamento di cose soﬁoposte a sequestto dlsposto nel corso d1
Art.334 ,
un procedimento penale o dall’autoritd amministrativa
Art335 Violazione colposa di doveri inerenti alla custodia di cose sottoposte a sequestro

disposto nel corso di un procedlmento penale o dall’autonta amministrativa




NOTA2

Art. 7. Decreto Presidente della Repubblica, 16 aprile 2016, n.62 - Obbligo di astensionge-

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente, Il dipendente si astiene in
ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull’astensione decide il responsabile
dell’ufficio di appartenenza.




NOTA 3

ARTICOLO N.51 CP.C..
Astensione del giudice.

Tl giudice ha I’obbligo di astenersi (c.p.c.73):

1) se ha interesse nella causa o in alira vertente su identica questione di diritto,

2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado (c.c.74,76) o legato da vincoli di
affiliazione, o ¢ convivente o commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei
difensori; :

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o 1app0rt1 di credito o debito
con una delle parti o alcuno dei suoi difensori;

'4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto i in essa come testimone,
oppure ne ha conosciuto come magisirato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha
-prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se ¢ tutore, curatore (c.c.346,392), ammmlstfafore di’ sostegno (c (v 404) procuratore, agente

o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, & amministratore o gerente di un ente, di
un’associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una socleta o stabilimento che
ha interesse nella causa (c.c.39,2247) ' :

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo
dell”ufficio I’autorizzazione ad astenersi;quando Pastensione riguarda il capo dell’ufficio
’autorizzazione ¢ chiesta al capo dell’ufficio superiore) ‘

(1) testo vigente al 30.12.2015
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