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OGGETTO: Convenzione con lUmver51ta decrl Smdl della Tusma di Viterbo - Dlpartimento di
Sc1enze Agrane e Forestah, per lo svolgimento del tirocinio di- formazlone e d1 orientamento.

r' o

il Dirigente sottoscrivéndo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella
| forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi dell’art. | della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di
conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n. 165/2001, nonché garantendo |'o$servanza dei criteri di
economicitd, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art. 1, comma 1°, L. n. 24171990, come
modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta, altrest, che il presente provvedimento ¢ coerente-con g[l obiettivi
| dell’ Azienda ed assolutamente utlle per il servizio pubblico ai sensi defl'art. 1, L. n. 20/1994 ¢ ss.mm.ii.;

L’Estensore:

Dott.ssa Nadia Tomassini - Firma wa . Data 25.0S5.204.8
{l Responsabile dél Prp'cedimento: _' . ) ‘ , A .. )
“ . Daa_ %“zi-:ﬁ( zolf

-Data 25 M}g IQO{G

Dott. Marino Formichetti Firma

I Responsabile.del’J.0.8.:

Dott.ssa Monica Prati.

1 Dlrettore della U.O.C. ECOIlOIIllCO Fmanznana con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
-| non comporta scostamenti sfavorevolt rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la-spesa "

| Pata | e .A.-Fir‘n'aa' -
‘ . ' C Dott.ssa Barbara Proietti
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ﬁETERMINAZIONE DIRiGENZIALE

Visto Iart. 4, comma 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 concemente le attnbuzmm dei d1r1gent1
nelle amministrazioni pubbhche :

Visto I’ Atto Az1endale approvato con DCA n.113 del 18/3/2015 pubbhcato sul B.URL. n. 33

S.0.n.1del 23 aprlle 2015 da cui sirileval’ orgam7za21one a21endale ed il funzmmgramma ,

Vista la deliberazione n.7/D.G. del 12.12.2017 di attribuziong delle d_eleghe_ al Direttore
Amministrativo, al Direttore Sanitatio ed ai dirigenti delle strutture aziendali in relazione agli |

incarichi formalmente conferiti ed i cOnseguenti successivi atti di delega;

IL RESPONSABILE, -
DELLA U.0.S. SVILUPPO COMPETENZE EFORI\/IAZIO‘IE
1L RESPONSABILE DELLATU.O.S. SVILUPPO COMPETENZE F, FORMAZIONE

PREMESSO che con nota prot. n.20133 del 24 04, 2018 pervenuta la richiesta di
convenzione da parte dell’Universita deghi Studi della Tuscia di Viterbo - Dipartimento
di Scienze Agrarie € Forestah per lo svolgunento del tuocuuo ch formazione e di -
orientamento; : '

VISTA la legge 24/06/1997 n. 196 concernente norme in materia di occupazmne ed in
 particolare I’art. 18 che nel regelamentare i tirocini formativi e di orientamento stabilisce

la possibilita di sv01g1ment0 dei medesimi sulla base di apposite convenzioni infervenute
trad sogge‘m quah I’ Umversﬂa e daton di lavoro pubbhcl e prlvatl

VISTI altresi il Decreto del \lhmstero del Lavoro 25 marzo 1998 n., 142 avente ad
oggetto il regolamento recante norme di attuazione dei principi € dei criteri di cui
all'articolo 18 della L."24 giugno 1997, n. 196, sui tirocini formativi'e ch orientamento, g,
in partxcolare art.4 che prevede che i tirocini sono svolti sulla’ base di convenzioni
stipulate tra i soggetti promotori € [ datori di lavoro pubblici e privati, e I'art. 7, che
‘regola la durata del tirocinio, il° Decreto Legge 13 agosto 2011, n. 138, art. 11; che fa
riferimento” ai livelli di tutela essenziali per P’attivazione di tirocini, ¢ il Decreto
Legislativo 30- g;ugno 2003,-n. 196 recante il “Codlce in matena di protezione de1 dati '
personali’; :

VISTA Ia dehberamone n. 156/D. G del 05/02/2002 di approvazmne del regoiamento per
le modalita di accesso syolgimento della frequenza presso le strutture dell’ Azwnda, _

VISTO lo schema di conveniioneApropOSto d’aiI’Unjversité, Callegato al Apr;esgente
prowediménto quale parte integrante (all.1); -

'VISTO il parere favorevole in mento alla proposta di ritesa-in argomento espresso dal
Resp. 1e del D1part1mento di Prevenzione dott. Angelo Toni;

RITENUTA di interesse azzendale la collaborazmne tra 1'Universita deglivStudi della
' Tuscia dj Viterbo - Dlpartlmento di Scienze Agrarie ¢ Forestah al fine di far effettuare
tirocind agli studenti e ai laureati presso le strutture aziendali; :
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" | OGGETTO: Convenzione con 1'Universita degli Studi della Tuscia di Viterbo - Dipartimento di |-
Scienze Agrarie ¢ Fotestali, per lo svolgimento del tirocinio di formazione e di orientamento.
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RILEVATO che lart. della coqvézibne di cui trattasi, prevede una vélidité di § anni,
dalla data della sua sottoscrizione ¢ che eventuali-rinnovi saranrio approvati con appositi
. atfi scritti; : , ' . :

R:ILEVATO che sono a cariéo-dell’l,‘[‘ﬁiversitz‘l degli Studi della Tuscia di Viterbé gli -
oneti per la copertura assicurativa dei tirocinanti contro gli infortuni -sul lavoro presso:
- 'INAIL, nonché per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel -
.. Settore; . ' : ‘

VISTQ'iI D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il vigenté Piano Triennale della- -
Prevenzione della Cotruzione e del Programma Triennale per la Traspareriza ¢ I'Integrita;

DETERMINA -

~ DI STIPULARE, per i motivi eéposti‘in premessa, con {"Universita degli Studi della -
.Tuscia di Viterbo - Dipartimento di Scienze Agrarie e Forestali, apposita convenzione .
della durata di cinque anni per lo svolgimento del tirocinio di formazione e di

orientamento, secondo 1'allegato schema che costituisce parte integrante ¢ sostanziale del
presente atto (all.1); ' ]

— DARE ATTO che l'attivita-di cui trattasi non comporta oneri a carico dell'Azienda e che
gli aspetti assicurativi sono a carico dell’Universita degli Studi della Tuscia di-Viterbo.-
Dipartimento di Scienze Agraric e Forestali, che assicura i tirocinanti contro gli infortuni

“sul lavoro, nonché per la resporisabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel
" settore; - - ' o . : o

* _ DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo

sottoposto al controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n.
18/94 e successive modificazioni ed integrazioni e degli artt. 21 e 22-della L.R.n. 45/96.

- DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai
sensi dell’art. 32, comma 1, delia legge 18.09.2009, n. 69 e del D.Lgs 14.03 2013 n. 335

inoggetto ] per esteso 7]

- Il Responsabile della
U.0.8. Sviluppo Competerize ¢ Formazione - -
‘ Dott.ssa-Monica Prati




VERIFICATA DAL DIRETTORE AMMN ISTRATIVO O DAL DIRETTORE SANITARJO

o - _ [ D!RETT{)RE TRATIVO
' L L - L Dott.ssafan a&M
- Il Direttore Amministrativo: Dott.ssa Anng Petti

D 1l Direttore Sanitario £.£. : Dott.ssa Rita Le Donne -

La presente Determinazioné ¢ inviatd al Collegio Siridacaie in‘d_ata. 2 6 HAG 20_1 8
La presente Determinazione ¢ esecutiva ai sensi di legge = 78 HAG. 2018

La presente Determmazmne viene pubbhcata atl’ albo pretorio on-line azxendale ai 9°n31 deli art.

comma 1, della legge 18:09:2009, n. 69 e del D.Lgs 14.(_)3.2013 n 33 in dg’fa

32,

- : | S 2-824:. -
in oggetto D per esteso [& - S AG 2018 _
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- REGIONE
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AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI Ny
Viadel Terminillo, 42 - 02100 — RIETT - TEL.0746 — 278 -PEC: asl, nett@pec it Q(,(_, 4 ' /)/
www,aslrigti.it C.F. e P.I. 00821180577 : '

CONVENZIONE QUADRO PER TIROCINI DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO
TRA

L’ASL Rieti, di seguito “Azienda ospitante” C.F. e P. IVA 00821180577, con sede legale in
Rieti, Via del Terminillo n, 42 C.A.P. 02100, nella persona del Responsabile UOS Competenza e
Formazione, Dott.ssa Monica Prati - giusta delegé per la sottoscrizione del presente atto da parte
del Legale Rappresentante dell’Azienda, Direttore Generale, Dott.ssa Marinella 1)’ Innocenzo, di
cui alla’ Deliberazione n.7/D.G. del 12.12.2017 - per la carica domiciliato in Rieti, Via del
Terminillo n, 42, autorizzato alla stipula del presenfe atto giusta .determinaz.'ione n__ del

(dirseguito, per brevita Azienda)

E
Il 'Dipartimento' di Scienze Agl'al'.ie e Fdrgstali (D.AF.NE.) con C.F. 80029030568, nelia
persona del Direttore pro tempore Prof. Nicola Lacetera, nella’ sua qudlité_ di 'Iegalé
rappresentante, nato a Zagarolo (RM) il 27/03/1963, domiciliato per la carica che riveste preéso , |
I'Universita degh Studi della Tuscza di Viterbo, via S. Camlllo de Lellis s.n.c., Viterbo, di

segmto denominato "Dipartimento"

premesso che .
-al fine di agevolale le scelte piofessmnah mediante la conoscenza diretta del mondo del 1av010 €

- realizzare momenti d'altmnanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi i soggetti ~
1'ichia1nati all'art. 18, éomma I,l lettera a} della legge 24.6.1997 n. 196, possono promuovere
~ tirocini di formazione ed orientamento in enti pubblici ed aziende private a beneficio di coloro

che abbiano gia assolto l'obbligo scolastico;

-l regolafnento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all'articolo 18 delia
'_legge 24 giugno' 1997, n. 196, sui tirocini formativi e di 01'ientahlent0 emandto dal Ministero del
Lavdro e della Previdenza Sociale, di concerto con il Ministero deila Pubblica Istruzione € con il
-Ministero dell'Universita e della .Ricerca Scientifica e Tecnologica con decrefo del 25 marzo
1998, n. 142, all'art. 4 prevede che i tirocini sono svolti sulla base di convenzioni stipulate tra i

soggetti promotori ¢ i datori di lavoro pubblici e privati;

(APIES



1 due soggetti sopra indicati intendono instaurare un rapporto di continuativa e reciproca

collaborazione, al fine di porre in essere e realizzare iniziative congiunte;

-la legge 28/06/2012, n. 92 in ordine alla regolamentazione dei tirocini ed in particolare Part, 1
comma 34 prevede che il Governo e le regioni concludono in sede di Conferenza perimanente per
i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano un accordo per la

definizione di linee-guida condivise in materia di tirocini formativi ¢ di orientamento;

-la delibera di Giunta della Reg:ione Lazio del 18 luglio 2013, n. 199, con la quale ¢ stato attuato
1’ Accordo adottato dalla Conferenza permanente per i rapporti fra lo Stato, le Regioni e le
Province autonome di Trento e'Bolzano, stipulato in data 24 gennaio 2013 in ordine alla

regolamentazione dei tirocini in applicazione dell’ait. 1 clomma. 34 della legge 28 giugno 2012

si conviene e si stipula quanto segue
Art. 1
Ambito applicativo

La presente convenzione quadro regola i rapporti tra il "Dlpartlmento" ed il "soggetto ospitante"
concernenti l'attivazione dl tirocini di formazione ¢ di ouentamento, a favore di studenti
compresi coloro che flequentano corsi di laurea, laurea specsahstica ed equivatenti equipaiatf
_dei precedenti ordinamenti, dottorato di ricerca, alta formazione, scuole di specializzazione,
master di I e di II livello. Il_"soggetto,ospitaﬁte“ si impegria ad accogliere presso le proprie

strutture éoggetﬁ per tirbciﬁi formativi e di orientamento, ai sensi dell'art. 18 della Legge 24
| giugno 1997, n. 196. La presente.conv'enzione potra altresi essere utilizzata da qualsiasi struttura
dell'Ateneo (Dipattimenti, Centri, etc) per attivare i tirocini di cui al comma precedente presso il

medesimo soggetto ospitante,

Art. 2
Oggetto tirocinio
I programmi di tirocinio founatlvo e di orientamento concordati da entrambe le parti hanno come

oggetto l'acqulslzlone nella pratica della conoscenza di realtd economiche e produttive al fine di

integrare il percorso accademico dello studente.

Art. 3
‘ Natura giuridica del tirocinio ¢ progetto formativo
I tirocini formativi e di orientamento, attivati ai sensi dell'art 18, comma I Iettela d) della legge

196/97, non possono configurarsi in- alcun modo come rapporto d1 lavoro. - L'attivitd di
formazione del tirocinante durante il périodo di permanenza presso il "soggetto ospitante" &
seguita e controllata da un tutor aziendale, cui il tirocinante si rivolgerd per ogni necessita e al

quale rispondera senza vincoli gerarchici per la parte organizzativa e formativa dello stage,
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nonché da un tutor del "Dipartimento". Per ciascun tirocinante, inserito nel "soggetto ospitante"
in base alla presente convenzione, verrd predisposto un progeito‘ formativo e di orientamento,
contenente: il nominativo del tirocinahte; i nominativi del tutor e del responsabile del ".soggetto
ospitante"; il nominativo del tutor del "Dipartimento”, obiettivi e modalita di svolgimento del
tirocinio con lindicazione dei tempi di preéenza riel "soggetto ospitante”; le stiutture del
"soggetto ospitante" (sedi, reparti e uffici) presso cui i svolge il tirocinio; gli estré;ﬁi

identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilita civile.

- Per la durata del tirocinio si fa riferimento a quanto previsto negli articoli 7 del Decreto

Interministeriale 25.03.1998 n. 142 ¢ 11 del Decreto Legge 13 agosto 2011 n. 138,

Art-4
Limite di accoglienza tirocinanti
Al sensi dell'art. 18 della legge 24.6.1997, n. 196 e del suo regolamento attuativo, DM 25 marzo

1998 n 142, il "soggetto ospitante" ' si impegna ad accogliere presso le sue strutture tirocinanti nei
limiti di seguito indicati:

a) aziende con non pit di cinque dipendenti a tempo indeterminato, un tirocinante;

b) con un numero di chpendentl a tempo mdete;mmato compleso tra sei e dicianhove, non pin

di due tirocinanti contempmaneamente
¢) con pilt di venti dipendenti a tempo indeterminato, tirocinanti in misura non superiore al

H

- dieci per cento dei suddetti dipendenti.

Art, §
Sicurezza
Il “soggetto ospitante" si impegna a garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza ¢ di i igiene

nel rispetto della v1gente normativa in materia di sicurezza,
It “soggetto ospltante" si impegna inoltre ad assolvere agli obblighi indicati dal D. Lgs 81/2008
nel Titolo III. Capo Il artt. 74 -75 “Uso dei dispositivi individuali di protezione”; nel Titolo IX-

Capo Il art.257 “Informazione”, quando previsti.

L’autorizzazione all’accesso nelle strutture dell’ ASL Rieti ¢ subordinata agli adempiménﬁ,del

- “Dipartimento”(Universita) jprevisti dal D.Lgs. 81/2008 e successive integrézioni:

1. Avvenuta formazione di base in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro (art. 37
‘DLgs 812008 ¢ smi). |
2. Certificazione del Medlco Compctente del “Dipartimento” rilasciata sulla base della
valutazione dei rischi effettuata dal Semzm Prevenzione e Protezione all’ ASL Rieti e
contenuta nella apposita scheda compllata dat Dirigente Responsabile della struttura in
| cui & previsto il tirocinio (Titolo I, Capo III, Sezione V, art, 41 “Sorveglianza sanltaua) .

Tale certificazione dovra essere rilasciata qualora, dalla scheda di rilevazione dei rischi,
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risulti evidente la presenza di rischi specifici relativi alla mansione.
3. Identificazione del Dirigente/i, Responsabile/idi cui all’ art. 2 comma 5 del D.M. 363 del
05/08/1998. |

Art. 6 -
Obblighi dei tirocinanti ,
Durante lo svolgimento dei tirocini formativi ¢ di orientamento i tirocinanti sono tenuti a:

svolgere le attivita previste dal progetto formativo ¢ di orientamento, rispettaré le norme in
materia di igiene, sicurezza ¢ salute sui fuoghi di lavoro; mantenere, nel rispetto del decreto
legislativo 30.06.2003 n. 196, la necessaria I'iservatezza per quanto attiene ai ati, informazioni o
conoscenze in merito a processi produttivi e prodofti, acquisiti durante lo svolgimento del
tirocinio. | ‘

Art, 7
‘Assicurazioni a carico dell'Universita
11 "Dipartimento" assicura i tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro presso nonche per la

responsabilitd. civile presso compagnie assicurative operanti nel settore, In caso di incidente
durante lo svolgimento del tirocinio, il "soggetto ospitante”" si impegha a segnalare l'evenio,
entro 1 tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al

. numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) ed al "Dipartimento”.

Art, 8
: Comunicazioni obbligatorie T
Il "Dipartimento", nel caso di promozione di tirocini formativi e di orfentamento cumculau non

ha l'obbligo di effettuare le comunlcazwm obbligatorie, secondo le direttive emanate dal
Ministero del Lavoro e della Previdenza Somale, con nota plot 13/SEGR/0004746 de]
14/02/2007. - '

Art, 9
Dati personali :
Le parti acconsentono che i dati personali comunque raccolti in conseguenza e nel corso

dell'esecuzmne della presente convenzione, vengano trattati esclusivamente per la finalita della
convenzione mediante consultazione, elaborazione manuale ¢/o automatizzata, Illolti'e, per i fini
étatistici, i suddetti dati, trattati esclusivamente in forima anoﬁhna, potranﬁo essere comunicati a
soggetti pubblici, quando ne facciano richiesta per il proseguimento dei propri fini istituzionali,
.nonché"a soggetti privati, quando lo scopo della richicsta sia cbmpatibile con i fini istitﬁzionali.
della parte contrattuale a cui si riferiscono. Titolari dei dati personali per quanto concerne il
presente a1t1colo sono nspettlvamente il "soggetto ospitante" e il "Dlpartnnento Le parti
dichiarano mﬁne di essere informate sulle disposizioni dettate- dal D.Igs. 196/2003 sul

trattamento dei dati personali.
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Art, 10
Durata S
La presente convenzione ha validitd di cinque anni dalla data di sottoscrizione, eventuali

rinnovi saranno approvati con appositi atti scritti.

Art.11 ‘
Risoluzione anticipata della Convenzione
Qualora il "Dipartimento” accerti delle irregolaritd nello svoigimento del tirocinio riconducibili

ad attivita del “soggetto ospitante”, la presente convezione si tisolve di diritto con effetfo dalla

data della dichiarazione esptéssa ai sensi dell'art. 1456 cod. civ.

Letto, approvato e sottoscritto

Data
Azienda Sanitaria Locale Rieti 7 Universita degli Studi della Tuscia
Il Responsabile : Dipartimento di Scienze Agraric ¢ Forestali
UOS Sviluppo Competenze e Formazione : It Direttore
Dott.ssa Monica Prati: ’ ) _ ' Prof. Nicola Lacetera

A S)s




