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U.0.C. Amm.ne del Personale dipendente, a convenzione e collaborazioni

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

w AUVG g 2801201

Oggetto: Dr.ssa Gabriella GIBIN, Dirigente Psicologo a Tempo Indéterminato._ Risoluzione del rapporto di
lavoro per recesso a decorrere dal 1 Ottobre 2018. o

v

it Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che Io stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, ¢ totalmiente legittimo, ai sensi deli’art. | defta L. n. 20/1994 e ss.min.ii., assumendone gi conseguenza [a relativa
responsabilita, ex ait. 4, comma 2, L. n, 165/2001, nonché garantendo 'osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di
pubblicitd, di imparzialitd e trasparenza di cui all’art. 1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. I
dirigente attesta, altresi, che il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi deli"Azienda ed assolutamente utile per il
servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ‘ss.mumn.ii.; .

L’Estensore

Sie.ra Marina Dolei - . Firma 4&&_@{% Dﬁtaﬂ[é’w

Il VRVeSponsabi le de!-pr_ocedimento

Sig.ra Rossella Onorini 7 Firma wm , Data ogﬂ!gl Wi%

Il Direttore deli’tJ.0.C:

Dott.ssa Oraella Serva 7 Firma BW\LwQ_.\éI‘DQ_, Data "85— 95 2ol

Il Direttore delld

0.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sf ' :

2yoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui fmputare {a spesa

Data . Firma

Dott.ssa Barbara Proietti




Oggetto: Dr.ssa Gabriella GIBIN, Dirigente Psicologo a Tempo Indeterminato. Risoluzione del rap;ﬁortd dij.

lavoro per recesse a decorrere dal 1 Ottobre 2018, .
o . Pag. 2 di 4

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Visto Part. 4, comma 2; del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 concemente le attubuzsom dei dulcentl
nelle amininistrazioni pubblIChe ' . : .

Visto I'atto Aziendale approvato.con DCA n.113 del'18/03/2015 pubblicato sul B.UR. L. n.33 S, O n.1
dei 23 aprile 2015 da cui si u]eva r mgamzzaz;one aziendale ed il funz:omotamma

Vista la delabezazmne .. 222/D G. del- 12/03/2018 di integrazione della deliberazione n. 7/D G. del
12.12.2017 di attubuzmne delle deleghe al Direttore Amministrativo, al. Dnettme Sanltallo ed ai
dirigenti delle strutture aziendali irv 1elaz1one agli.incarichi forma[mente conferiti ed i ‘conseguenti
successivi atti di delega; : - . -

1L DIRETTORE
U 0.C. AN[M]TMISTRAZIO\IE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A CONVEN ZIONE E
COLLABORAZIONI '

PREMESSO che la Dr.ssa Gabriella GIBIN nata a Cavarzere (VE) il 29/12/1953, ha prestato. servizio
presso:

" P AZ ULSS N.19 Adria (RO): ‘ |

- dal 21/12/1985 al 16/01/1987 in qualita di Psu:olocro Coliabmato:e di 1uolo

- dal 17/0171987 al 16/03/1988 in aspettativa senza assegni;

- dal 17/03/1988 al 31/12/1989 in qualita di Psicologo Collaboratore dl tuolo

* [P'Azienda ULSS N.14 - Chioggia:

- dal 01/01/1990°al 01/05/1993 in qualita di Psicologo Collabo;atme di ruolo;

- dal 02/01/1990 al 28/02/1990 in aspettativa senza assegni;

- dal 30/04/1990 al 30/06/1991 in aspettativa senza assegni '

- dal 01/06/1993 al 05/12/1996 in qualita di Psicologo Collaboratore di ruolo;

- dal 06/12/1996-at 16/12/2002 in quatita di Dirigente Psicologo di ruolo;

*  I’Azienda Sanitaria Loeale di Rieti:

- dai 17/12/2002 ad oggi in. qualita di Dirigente Psmologo a tempo mdetelmmato

PRESO ATTO che ! Inpdap:

- con detelmmazmne DT00720080003 8456 del 23/05/2000 ha uconOScmto utile ai fini pensmmstlm il
" riscatto titolo peranni4 mesi 00 giorni 00;

- con determinaziong n®DT011201200524455 del 15/04/2011 ha riconosciuto utile ai fini penslomstlc[ )
la ricongiunzione di per iodi art.2/ L..29/79 pari ad anni 07 mesi 07 e giorni 09;

DATO ATTO che la d:pendente ha presentato-in data 16/04/2018 acquisita agli atti d1 questa Azienda -

con prot, 18673 del 16/04/2018, istanza di Lecesso dal rapporto di lav01o a decorrere dal 1 Ottobre ‘
2018 : : _ .

VISTO Part. 33 de[ CCNL 1994/97 de!la Dnlcrenza Sanitaria, Professiona!e, Tecnica ed
Amministrativa Lelatlvo alla cessazione dal serwzno - : .

VISTO Pat.3 della Legge 23/10/1992 n.421 e . del D. Lgs. 30/17/1992 n.503 riguardante le norme pe'rlil
~ riordino del sistema previdenziale dei lavoratori privati e pubblici;
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CONSIDERATO che Part15 e I"art.17 della Legge 73/12/1994 n. 724 modificano le norme

. precedenti pel fa deteumnaz:one del tiattamento di pensione;

VISTO I'art.24, comma 10, del D.L. 6 chembxe 2011 n.201 COIlVGltltO con modtﬁcazmm daIEa Legge

221272011 0. 214;

VISTO inoltre, Pait. 1, comma 25 ¢ 29 ‘della fecrcre 8/8/1995, n. 335 (Riforma del Sistema pensionistico
obbligatorio-e compiementale) [art. 59 della Ieoge ’)7/12/1997 n° 449 l'art. 1 della legge 247/2007,
che stabiliscono.le date di-accesso alle pensioni di anzianita; .

PRESO ATTO delle citcolari emanate in materia pensionistica dall’l:N. P.D.A. P

- .34 del [7/12/2003, la quale stabilisce che PEnte datore di 1av010 non ¢ pilt-tenuto all’ ezocazmne
del trattamento pensionistico ’

- - n.54 del 22/03/2016 la quale ribadisce che il trattamento di pensmne quantificato in-sede di primo
paoamento dovra conSIde[alst semple provvisorio;

DATO ATTO che la proposta & coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale de[]a Prevenzione

. della Corruzione e del P1001 amma Triennale per la Ttaspatenza e 'Integrita;

DE"T-E RMI NA

* Per le motivazioni espresse in premessa,

- 1. DI PRENDERE ATTO della domanda ‘di recesso ﬁnahzzata alla pensmne antrcxpata

- presentata dalla dipendente Dr.ssa Gabriella GIBIN, nata a Cavarzere (VE) il 29/12/1953, in

servizio presso questa Azienda in qualita di Dirigente Psicologo a tempo mdeteumnato a

- decorrere dal 1 Ottobre 2018, con il trattamento di quiescenza e I'indennita ptemio di servizio
dovute dall’LN.P. S gestione ex LN.P.D.A. P :

2, DI TRASMETTERE le ptescutte documentazzom alldL.N. P S Uestlone &x IN P.D.AP. di
Rlet!

3. DI DICHIARARE il presente ptovvedlmento lmmedlatamente esecutwo unon -essendo
. sottoposto al controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94
e successwe modificazioni ed integrazioni e degli altt 21 e 22 della L.R: 45/96.

5. DI DISPORRE che il p1esente atto venga pubblicato nell’albo pretotio on-line aziendale ax A

sensi detl’art. 32, comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D, Lgs 14.03.2013 n. 33;

in oggetto D " . peresteso @

[1.Direttore delfa U,0.C.
Amm.nedel Perso igendente,
a Convenzione e azioni

Dott.ssa Ornglla Serva




VERIFICATA DAL DIRETTORE AMMINISTRATIVO O DAL DIRETTORE SANITARIO:
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

. : ‘ ' DottAya Anna Petti
@ Il Drirettore Amministrativo: Dott.ssa Anna Petti R , , ' '

D . i Direttore Sanitario: f.f.: Dr.ssa Rita Le Donne.

La presente Determinazione & inviata al Collegio Sindacale indata . 2 § B, 2018
La presente Determinazione & esecutiva ai sensi di legge . 2 6‘ G1U. 2018

La piesente Determinazione viene pubblicata all’ albo pretorio on-line aznenda[e al sensi del[ art. 32,

comina [, della ieoce 18.09.2009, n. 69 ¢ del D Lgs. 14.03. 2013 n. 33.in data

L | g zemuzma
in oggetto D per esteso ,E L .

 Rieti I o oy, 2018

I UNZIO\?ARIO

ﬂm%« oA Zef»f




