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‘sostanza, & totalimente legittimo, ai sensi dell’art. | delta L. n. 20/1994 € ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa

| pubblicita, di -tmparzialita e trasparenza di cui allart, I, comma [° L. n. 241/1990, come 'mod_iﬁcato dalfa L. n. 15/2005. I

.| servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n.20/1994 e ss.mim.ii,;
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Oggetto: Sigra Domenica ALVISINI, Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere (categ.D) a tempo

f

i Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che [o stesso, a seguito de'll-’ist'ruttoi'ia effettuata, nella forma e nella

responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n.- [65/2001, nonché garantendo Posservanza dei criteri dj economicitd, di efficacia, di

dirigente attesta, altresi, che il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi' dell’ Azienda ed assolutamente utile per il
: . ' :

L‘iEstens/ore o -
Sig.ra Maring Dolei , Firma Data ﬂ/[ 6 ZZOE

i Resp'on_sabiie del procedimento -

~ Sig.ra Rossella Onorini Firma EQ MQDQQ_ Q(\mm_b " Data | -?. 1 ZG#«;QO L?

(DM@QQL e 1,25‘!0'6'[25(‘2«

B-Direttore dell’U.0.C: .

Dott.ssa Ornella Serva ’ Firma
I :

It Direttore deila

&L, _Economico Finanziaria con la softoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non
tomporta scostamenti sfavoreved i ‘ :

Uspetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa

Data_ . Firma

Dott.ssa Barbara Proietti
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. DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Visto lart. 4, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 concemente-ie'_attribuzioni dei dirigenti
nelle amministrazioni pubbliche; ' -

Visto 'Atto Aziendale approvato con DCA 1113 da I8/3/2015 pubblicato sul B.URL. h. 33 S.0.
0.1 del 23 aprile 2015 da cui si rileva PPorganizzazione aziendale ed i funzionigramma;

Vista la deliberazione n. 222/D.G. del 12/03/2018 di integrazione della deliberazione n. 7/D.G. del
12712.2017 di attribuzione _delle deleghe al Direttore Ammini.sifa-i—'}'."é:g**zil--'Difeltm'e’S’aﬁi‘tai'io ed ai
dirigenti, delle strutture aziendali in relazione -agli incarichi fonnalmen_t_g_;cofxferiti ed 1 conseguenti
successivi-atti di delega; - : : o ' :

IL DIRETTORE DELLA U.0.C. AMMIN ISTRAZIONE DEL, PERSONALL DIPENDENTE,
- ' A CONVENZIONE It COLLABORAZIONI '
PREMESSO che la Sig.ra Domenica ALVISINI nata 2 Fiamignano’ (RD) il 27/01/1957, ha prestato
Servizio presso: i _ o o - -
— Ospedale Generale Provinciale dj Rieti: S '
- — dal 16/07/1976 al 11/ 1_0/'197“6 in qualita di Ausiliario con incarico provvisorio;
~ dal 04/06/1977 al 22/1271977 in qualita di Infermiere Generico interino; i
° dal 23/12/1977 al 30/09/1980 in qualits d; Infermiere Generico a tempo’indeterminato;
~© D'Unita Sanitaria Localé Rieti/1: ‘ o ‘ : , :
~ Dal"01/10/1980 al 30/06/1994 in qualita di Operatore Professionale Collaboratore — Infermiere »
.. Professionale a tempo indeterminato; : T
° I'Azienda Sanitaria locale di Rieti:. - _ - .
- dal 01/07/1994 al 31/08/2001 in qualita di Operatore Professionale Collaboratore - Infermiere - 3
indeterminato; EE - o
~ — dal 01/09/2001 ad oggi in qualitd di Collabotatore Professionale Sanitario — Infermicre - a tempo
indeterminato; - '

PRESO ATTO che la Sig.ra Doinenica ALVISINI ha usufruito di vén"i periodi di aspettativa ai sensj
dell’art.42 del Dlgs. 15172001, it quale prevede che il periodo di congedo ¢ computabile nell’anzianits |
-~ di servizio. ai fini pénsionistici ma nop al fini delle progression economiche, il periodo stesso non
rileva ai fini della maturazione delle ferie, della tredicesima mensilita & del trattamento di fine
rapporto; S ) I ' : :

VISTA P’istanza presentata in data 28/09/2017, acquisita-agli atti di questa Azienda con prot. 49383 -

VISTO l'atticolo 80, comma’3, della legge 23 dicenbic 2000, n. 388, il quale tra altro prevede che,
. adecorrere dall'anno 2002, agli invalidi per qualsiasi causa, ai quali & stata riconosciuta un'invalidita
. superiore al 74 per cento, a loro richiesta, per ogni anno di servizio effettivamente svolto ‘presso -

pubbliche amministrazioni, & riconosciuto il beneficio di due mesi di contribuzione figurativa, utile ai

soli fini del diritto alla pensione e dell'anzianita contributiva, fino al limite massimo di cinque anni di -
contribuzione figurativa; ' : '

3
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VISTO Iait. 37 del CCNL 1994/97 del Compartd Sanitd relativo alla cessazione dal servizio;

VISTO Part.3 della Legge 23/10/1992 n.421 ¢ del D Lgs. 30/12/1992 1. 503 ugu'ndante le norme pel
il uotdmo del sistema plevldenzmle dei lavonatou privati € pubblici;

CONSIDFRATO che Part.15 e Part.17 della Legge 23/12/ 1994, n. 724 modificano le norme
p1ecedent1 per la determinazione del hattamento dl pensmne . o

VISTO, inoltre, 1’art.1, conmma 25 .29 della lcggc 8/8/1995, -n. 335 (leouna del” Sistema
pensionistico obbligatorio e complementare); Uart. 59 della legge 27/ 12/ 1997, n® 449 e Part. 1 della
legge 2472007, che stab111500110 le date di accesso alle penswm d1 allzlamta

VISTO I’art.24, comma IO delD.L. 6 Dtcemble 2011 201 convemto con modtﬁcazmm dalia Legge
22/12/2011 n. 214; : :

' PRESO ATTO delle circolari emanate in materia pensionistica dall’LN.P.D.A.P.:

- n.34 del 17/12/2003, la quale stabilisce che I’Ente datore di 1&\!010 non ¢ pin tenito 'ﬂi erogazione
del trattamento pensionistico; ‘

- 1.54 del 22/03/2016 la quale ribadisce che il trattamento di pensione quannﬁcato i sede di pumo
pagamento dovxa considerdrsi sempre pr OVViSorio; :

DATO ATTO che la proposta ¢ coerenté con il vigente Piano Triennale Aziendale della Prevenzione
della Corruzione e del Programma Triennale per la haspaien/a el’ Integiita '

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa,

1. DI PRENDDRE ATTO della domanda di recesso - ﬁnah??at'i alla pensione anticipata,
‘presentata dalla dipendenite’ - Sigra Domenica ALVISINI nata a  Fiamignano (RI) il
27/01/1957, in servizio presso questa Azienda in quahta di Collaboratore Professionale
Sanitario — Infermiere (categ.D) a tempo indeterminato, a decorrere dal 1 Ottobre 2018, con il -
trattamento di quiescenza e ’indennita plemlo di servizio dovutc dall’LN.P.S. ges’none ex
LN.P. D APy :

DL ‘P'ROCEDERE» all’attiibuzioné dei benefici Iﬁ'evisti dall’art.80, comma 3, della Ee_g'gé
- 388/2000, come risulta dal verbale del 17/01/2017; ' '

2. DI PRECISARE per i motivi espwssﬁ in premessa, che i vari periodi di aspettativa concessa al
dipendente ai sensi dell’art.42 comma S e 5 quinquies, del Dles 151/2001, non sono
computabili ai ﬁm de! trattamento di fine rapporto;

DI TRASMETTERE Ie piescutte documentazioni all’LN.P.S. gestione ex LN, P DLAP. di
Rieti;
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4. DI DICHIARARE il presentc piovvediinento immediatamente esecutivo non “essendo
sottoposto al controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n. 18/94
e sucecessive modificazioni ed mteglaz;om e deOH artt.21 e 22 del a L.R: 45/96.
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5." DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio‘omliné aziendale ai
sensi dell’art. 32, conmuma 1, defla legge 18.09.2009, n. 69 e del D.Lgs 14.03.2013 n. 33;

in oggetto [ ]

per esteso & . \
' Il Diretiore della U.O.C.
. Amum.ne del Per Dipendente,
a Convenzione llaborazioni

Dott.ssa Orng}la Serva
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. comma [, della Iegge 18.09.2009, n. 69 e del D. Los 14.03.2013 n. 33 in data

in oogetto El per esteso @

VERIFICATA DAL DIRETTORE AMMI\HSTRATIVO O DAL DIRETTORE SANI TARIO; ==
H DIRETTORE AMMINISIRATIVO :

. . . Dott. 55 nna Petll
@ I Divettore Ammiinistiativo: Dott.ssa Anna Petti : 4‘ '

. D Il Direttore Sanitario: £1f.: Dott.ssa Rita Le‘ Donne - . ' ' . o
. . - . . " A

. -ZBWWNW

La presente Determinazione ¢ esecutiva at sensi di legge -

La presente Determjnazione viene pubblicata all’albo plCtOllO on-line aZIendaIe al sensi dell’art, 32,

2.6 610, 9019

Rieti 1j S . :
26 el 208

IL FUNZIONARIO |




