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U.0.S. SVILUPPO COMPETENZE E FORMAZIONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE .
n° ’l(go del - 5-6 bgg,’zma

.OGGETTO: Corso di perfezionamento in “Operations Management nelle Aziende Sanitarie”, A.A.
2017-2018 II Edizione, promosso dall’Universitd Cattolica del Sacro Cuore —- Alta Scuola di
Economia e Management dei Sistemi Sanitari (ALTEMS). : :

It Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella
forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 1 della L. n. 20/1994 ¢ ss.mun.ii., assumendone di
conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n. 165/200 1, nonché garantendo I’osservanza def criteri di
- |.economicitd, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita ¢ trasparenza di cui all’art. 1, comma 1%, L. n. 241/1990, come
modificato dalla L. n. 15/2005. ! dirigente attesta, altresl, che il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi
dell’ Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. 0, 20/1994 & ss.mm.ii.; )

L’Estensore. \ '
.Dott.ssa Alessia Musicori - Firma _ MIQ M g\‘ )‘Q )Y‘f C &‘ Data /’g & 9\@@

1l Responsabile det Procedimento: %
| Dott. Marino Formichetti -« Data 1R -0

Firma ;

1l Respons,abile delPU.0.8.;

Dott.ssa Monica Prati o Firma %jﬁj Data 748_&_39 &

Il Direttore della U.0.C. Economico F inanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che 1o stesso
1ion comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico. .
- . S Proviuv. 463
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

- Visto Part. 4, comma 2, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 concernente le attribuzioni dei dirigenti
nelle amministrazioni pubbliche; : :

Visto I’ Atto’ Aziendale approvato con DCA n.] 13 del 18/3/2015 pubblicato sul B.URL. n. 33
S.0. 1.1 del 23 aprile 2015 da cui si rileva I'organizzazione aziendale ed il funzionjgramma;

Vista la deliberazione n.7/D.G. del 12/12/2017 di attribuzione delle deleghe al Direttore
Amministrative, al Direttore Sanitario ed aji dirigenti delle strutture aziendali in relazione agli
incarichi formalmente conferiti od ; veiseguent] successivi atti di delega; - '

IL RESPONSABILE
DELLA U.0.8. SVILUPPO COMPETENZE E FORMAZIONE

PREMESSQO che-

* il ruolo della Direzione Strategica di una Azienda Sanitaria impone un confronto con una
realta in continua evoluzione sia dal punto di vista istituzionale ¢ normativo che dej _
modelli assistenziali e che pertanto 'si rende opportuno un’ confronto con [e migliori
pratiche; ‘ - ‘

° inuna contesto di restringimento delle risorse disponibili e dell’affermarsi di nuovi modelli
di organizzazione delle cure, ¢ opportuno per il management sanitario acquisire strumenti
€ metodologie utili ad una gestione aziendale pit efficace; '

PRESO ATTO che I’Alta Scuola di Economia e ‘Management dei Sistemi Sanitari (ALTEMS)
dell’Universit Cattolica del Sacro Cuore ha proposto “la seconda edizione del Corso di
Perfezionamento in “Operations Management neile Azienda Sanitarie”, per PA.A. 2017-2018, allo

- scopo di fornire ai professionisti che operano all’intemo delle aziende sanitarie, gli strumenti e le
logiche dell’Operations Management (OM) in sanita, approfondendo due macro aree di intervento:
la logistica del paziente (patient flows logistics) e la logica delle cose (Supply chain);

VALUTATO che I’iniziativa dell’Alta Scuola di Economia ¢ Management dei Sistemi Sanitari -
(ALTEMS) dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore risponde alle necessita sopra evidenziate e
Tappresenta un utile opportunita per Pacquisizione di strumenti di analisi e possibili soluzioni

- progettuali, utili per impostare efficaci progetti di miglioramento nella gestione delle ‘Aziende
Sanitarie; _

VISTO il programma del corso (all. 1), che allegato alla presente ne costituisce parte integrante e
sostanziale, che prevede, al costo dj 2.400,00 euro (IVA esente), una durata complessiva di 112
ore e un’articolazione in sette moduli sui seguenti argomenti: o
1. L’Operations Management nelle Aziende Sanitarie: definizione, obiettivi e strumenti;
2. La logistica del paziente: strumenti e soluzioni per ottimizzare la gestione dei flussi dei
pazienti in ospedale; -
_ 3.. L’ospedale per intensitd di cure: modelli operativi e condizioni organizzative;
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Change management: la gestione delle persone nei processi di innovazione organizzativa;
L’analisi dei dati a supporto del governo delle Operations;

Supply Chain Management;

Soluzioni LEAN per la gestione delle Opeiatlons,

N e

CONSIDERATO che il corso & rivolto a categorie professionali che hanno responsabilita dirette di
governo dei processi di produzione sanitari ¢ vogliono investire in una funzione aziendale di
crescente impottanza e strategicita;

RITENUTO di dover consentire, per quanto sopra espresso, la partecipazione al corso del
Direttore Generale, vista I’importanza degli argomenti tratti ¢ vista ’opportunita data di adottare
soluzioni manageriali innovative per il miglioramento della gestione delle Aziende Sanitarie;

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della

Prevenzione della Corruzione ¢ del Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integritd;

DETERMINA

DI CONSENTIRE, per le motivazioni espresse in premessa, la partecipazione del Direttore
Generale al corso di perfezionamento in “Operations Management nelle Azienda Sanitarie”
proposto dall’Alta Scuola di FEconomia e Management dei Sistemi Sanitari (ALTEMS)
dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore, per I’A.A. 2017-2018, vista I'importanza degli
argomenti - tratti ¢ Dopportunita data di adottare soluzioni manageriali innovative per il
miglioramento della gestione delle Aziende Sanitarie;

DI DARE ATTO che dal presente provvedimento deriva un onere di spesa pari a:

e 2.400,00 euro (IVA esente) per la partecipazione del Direttore Generale al corso di
petfezionamento in “Operations Management nelle Azienda Sanitarie”, afferente al conto
502020302 “Formazione”, rilevato nel competente bilancio d’esercizio;

¢ 1.000,00 euro quale onere prevedibile per il rimborso spese relative alla trasferta afferente
al conto 509030101 “Indennitd, rimborso spese e oneri sociali per gli Olgam Direttivi e
Collegio Sindacale”, rilevato nel competente bilancio d’esetcizio;

DI DARE MANDATO alla UOC Economico Finanziaria di procedere al pagamento detla quota

dio partecipazione prevista pari complessivamente a 2.400,00 euro, tramite bonifico bancario con
le seguenti coordinate € casuali:

IBAN: IT70A0200805314000102942763
BENEFICIARIO: Universita Cattolica del Samo Cume '
CAUSALE CONTRIBUTO ANNUALE P409260802 '
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DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto
al controllo regionale, ai sensi de!l combinato disposto dell’art, 30 detla L.R. n. 18/94 e successive

modificazion ed integrazioni e degli artt. 21 ¢ 22 della L.R. n. 45/96;

DI DISPORRE Iinvio del presente atto alla U.0.C. Economico Finanziaria per i provvedimenti
di competenza; '

DI DISPORRE che il preéente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi
dell’art. 32, comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D. Lgs. 14.03.2013 n, 33.

D] e ®

1] Responsabile
U.0.8. Sviluppo Competenze € Formazione

D‘dtt.Uﬁnica Prati

|




VERiF ICATA DAL DIRE-TTORE AMMINISTRATIVO O DAL DIRETTORE SANITARIO:

. | N - A@WIST?MWO .
Il Direttore Amministrativo: Dott.ssa Anna Petii IL DIRETTORE ¥t .

D 11 Direttore Sanitario: Dott.ssa Velia Bruno

La presente Determinazione ¢ inviata-al Collegio Sindacale in data 26 APR, 2318

Ve

~ La presente Deterrainazione & esecutiva ai sens, i legge 2 b APR 2018

La presente Determinazione viene pubhlicata all’albo pretotio on-line aziendale ai sensi dell’art. 32,

comma [, della legge 18..09.2009, n. 69 ¢ del D.Lgs 14.03.2013 n. 33 in data

inogget'to'l:] _ per_e§teso @ 25 APR. zmé

Rieti I ? § APR: 2018

I{FUNZIONARIO
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