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Azienda Sanitaria Locale Rieti

U.0.C. Amm.ne del Personale dipendente, a convenzione e collaborazioni .

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
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»

Oggetto ;Si_g._[faio DESIDERI, Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere (categ.D}.a tempo indeterminato.
Risoluzione del rapporto di lavoro per recesso a decoriere dal 1 Settembre 2018.

‘.E!']_Dgi;rﬁig_éhté'-'siottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, € totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 1 della L. n. 20/1994 e ss:mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa

respotisabilitd; ex art. 4, comma 2, L. n. 165/2001, nonché garantendo I’osservanza dei criteri di economicitd, di efficacia, di
|- pubblicita, di imparzialita e traspavenza di cui all’art. 1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. II
-dirigente- attesta, altresi,” che il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi delP Azienda ed assolutamente utite per il
-'servizio pubblico ai sensi delt’art: 1, L. n. 20/1994 e ss.nmuii, - . ; B . '

L’Estensore/l] Respoﬁsabile del procedimento

N - .'/. V . ) R ' V )
Sigxa Marina Dolci o Firma //ﬁs@ @%ﬁé@% Data "AOS o lg

" I Direttore del’U,0.C:

‘ . -D.ott'.ssa_* Omelia Ser& - _ " Firma (b '\A&?Ree_, \‘RHA)Q/ - Data 2"%[0 5 ‘ 20 (8

Il Direttore della U.0.C: noinico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfovorevoli T 0 al budget economico. '

Voce del conto econoniico su cui imputare la spesa

5,

Data : B . " Firma

‘Dott.ssa Barbara Profetti




Oggetto: Sig. Ttalo DESIDERI, Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere (cate
Risoluzione del rapporto di lavoro per recesso a decorrere dal 1 Settembre 2018.

g.D) a tempo indeterminato.
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE :

Visto l'art. 4, comma 2,.del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 concernetite le attribuzioni dei.dirigenti
nelle amministrazioni pubbliche; L :

Visto PAtto Aziendale appl'o;ato con DCA n.113 det 18/3/2015 pubblicat@sul ‘B.URL. n.33 S0.
n.1 del 23 aprile 2015 da cui si rileva organizzazione aziendale ed il ﬁmzionigramma;'

Vista la deliberazione n. 222/D.G. del 12/03/2018 di intzgrazione della deliberazione n. 7/D.G. del
- 12.12.2017 di attribuzione delle deleghe al Direttore Amministrativo, al Diréttore_Sanitario ed ai-
dirigenti delle strutture aziendali in relazione agli incarichi formalmente coriferiti ed i conseguenti
successivi atti di delega; ' | | S I

IL DIRETTORE DELLA U.0.C: AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENT E,
- - ACONVENZIONE E COLLABORAZIONI L
PREMESSO che il Sig. Italo DESIDERI nato a Poggio Bustone (RI) il 15/12/ 1955, ha prestato e |
- presta servizio presso: - : : T |
" Ospedale Generale Provinciale di Rieti: S S
dal 01/01/1977 al 30/09/1980 in qualita di Tafermiere Geneiico a tempo indeterriinato; *
* P'Unita Sanitarid Locale Rieti/1: o o S C ~ :
- dal ‘0171071980 al 29/10/1984 in qualitd di Operatore Professionale .- Infermiere Generico a
tempo indeterminato; - : S S
* PAzienda Sanitatia locale di Rieti: . : ' g
- dal 30/10/1984 al 31/08/2001 in qualita di Operatore Professionale Collaboratore = Infermiere
Professionale a tempo iildetelmhlat(); s ] . .
- dal 01/09/2001 ad oggi "in qualita di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere - a tempo
indeterminato; . . . [ S - . :

-

CONSIDERATO.che 'INPDAP; - o N .
*  con determinazione n® DT01 1200200048898 del 03/12/2002 ha riconosciuto utile ai fini del’

. trattamento di quiescenza, mediante ricongiunzione art, 2 legge 29/79, i periodi pari ad anri 00,
~mest 00 e 28 giomni; . ' B T s : ;
" con nota protocollo'n®1953 del 09/02/2006 ha riconosciuto utile il servizio militaté ai fini del !

- trattamento di quiescenza-ai sensi delia legge- 274/91 perannt 01, mesi 01 ¢ giorni 06; - o

VISTA Pistanza pr_esgﬁtat'a in data 13/02/2018, assunta agli atti di questa Azienda con prot.- 7819 del L
13/02/2018 con la quale il dipendente ha dichiarato di voler recedere dal rapporto di lavoro a '
decorrere dal 1‘Settémb_re 2048; ' ‘ ’

VISTQ' Pajt. 37 del CCNL?'I..9194/9? del Combarto Sa_x;itaf ;re!ativq alla cessazione dai Servizio; v -

VISTO Vart.3 della Legge 23/10/1992 n.421.e del D.Lgs. 30/12/1992 n.503 riguardante le norme.
per il riordino del sistema previdenziale dei lavoratori privati e pubblici; '

W



Oggetto:  Sig. Italo DESIDER[ Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere (categ.D) a tempo
indeterminato. Risoluzione del rapporto di lavoro per recesso a decorrere da[ I Settembre 2018. -
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CONSIDERATO ‘ctie art.1S e Lact.17 della Legge 23/12/1994, n. 724 modificano le norme
precedenti per la determinazione del trattamento di pensione;

VISTO I art.24 comma 10, del D.I.. 6 chembre 2011 n.20t1:

VISTO, moltle Part.l, comma 25 e 29 -della legge 8/8/1995, n. 335 (leouna del Sistema
pensionistico obbligatorio e complementare), I’art. 59 della legge 27/12/ 1997 n°® 449 e l art. 1 della

- legge 24712007, che stabiliscono le date di accesso alle pensioni di anzianita;

PRESO ATTO delle circolari emanate in materia pensmmstlca dalPLN.P.D.AP.

- n34dél 17/ 12/2003, la quale stabilisce che ’Ente datore di lavoro non & pit tenuto all’ erogazione
~ del trattamento pensionistico;

= w54 del 22/03/2016 la quale ribadisce che il tmttamento di pensione quantifijcato i in sede di pmno

' pagamerito dovra 001151de1ar51 semple provvisorio;

DATO ATTO che la prOposta ¢ coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della Prevenzione
della Conuzmne e del P10g1amma Tnennale per la Tlaspalenza el’ Integuta -

DETERMINA
Per le motivazioni espresse in prefness:a

L DI PRENDERE ATTO, della domanda dj recesso plesentata dal Sig. Italo DESLDERI nato a
Poggio Bustone (RD) “il 15/12/1955, in servizio presso questa Azienda in qualita di

- Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere (categ.D) a tempo indeterminato, a decorrere
dal 1"Settembre 2018, con il trattamento di quiescenza e I’indennita premio di servizio dovute
dall’IN.P.S. UestloneexINPDAP ‘

2. DI TRASMETTERL‘ le prescritte documentazmm alP’LN.P.S. gestione ex IN.P. D AP. di
Rletl ] ) &

3. DI DICHIARARE il plesente piovvedlmento umnedlatamente esecutivo - non essendo
sottoposto al controllo regionale, ai sensi del combinato disposto defl’art.30 della .. R. n..18/94
= successwe modiﬁcazxom ed initegrazioni € degh artt21 ¢ 22 della L.R: 45/96.

4. DI DISPORRE che il pxesente atto venga pubbhcato nell’albo pretorio on-line aziendale ai -
sensi dell’art. 32, comma 1, della Ieg e 18.09.2009, n. 69 € del D. Lgs 14.03. 2013 n. 33;

inoggetto [] . per esteso {z] .
1l Direttore
Amm.ne del Peg
a Convenzion
Dott.ssa Orndlla

ﬁ}ipendente,
orazioni




VERIFICATA DAL DIRETTORE AMMINISTRATIVO O DAL DIRETTORE SANITARIO:

IL DIRETTQRE AMMINISTRATIVO
‘ﬁl Il Direttore Amministrativo: Dott.ssa Anna Petti : L :

D Il Direttore Sanitario: £f.: Rita Lie Donne
- La presente Deteiminazione ¢ inviata-al Collegio Sindacale in data | 2 5 MAG. 2018
. ' . T . - ’)hm .
La presente Determinazione & esecutiva ai sensi di legge - . 25 HAG S

F.a presente Determinazione viene pubblicata all’albo pretorio on-line aziendale ai sensi dell’art. 32

>

comma 1, della legge 18.09.2009, 1. 69 ¢ del D.Lgs 14.03.2013 n. 33 in data
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