Azienda Sanitaria Locale Rieti

U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENT. E, A CONVENZIONE
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OGGETTO: Dipendente M.F.C. — Matr. 61330 - Collocamento in aspettativa sindacale part time al
25% non retribuito in applicazione dell’art 12 CCNQ/98 — Anno 2018

il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 1 della L. n. 20/1994
e ss.nm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n.
165/2001, nonché garantendo 1’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di
imparzialita e trasparenza di cui all’art. 1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n.
15/2005. 11 dirigente attesta, altresi, che il presente provvedimento ¢ coerente con gli obiettivi
dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 ¢
ss.mm.ii.;

L’Estensore/Responsabile del Procedimento

Dott.ssa Anna Rita Di Vittorio Firma O)V‘Mﬁ@/ ‘QL\\Q Q&F\»\\ET@‘QN{ a
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I1 Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo
stesso non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa

Data Firma

Dott.ssa Barbara Proietti
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Visto I’art. 4, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 concernente le attribuzioni dei dirigenti
nelle amministrazioni pubbliche; ‘

Visto I’Atto Aziendale approvato con DCA n.113 del 18/3/2015 pubblicato sul B.U.R.L. n. 33
S.0O. n.1 del 23 aprile 2015 da cui si rileva I’organizzazione aziendale ed il funzionigramma;

Vista la deliberazione n.7/D.G. del 12/12/2017 di attribuzione delle deleghe al Direttore
Amministrativo, al Direttore Sanitario ed ai dirigenti delle strutture aziendali in relazione agli
incarichi formalmente conferiti ed 1 conseguenti successivi atti di delega;

IL DIRETTORE
DELLA U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A
CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

PREMESSO che con Deliberazione n. 266 dell’8/3/2017 ¢ stato disposta, tra 1’altro, la
concessione al dipendente M.C.F. - Matr. 61330 - per I’anno 2017, di aspettativa part time al 25%
non retribuita ai sensi dell’art 12 CCNQ/98;

DATO ATTO che la O.S. CONFSAL, con nota prot. n. 271/MPN/Ic/Asp del 22/12/2017, acquista
al Protocollo Generale dell’Azienda con prot.1159 del 09/01/2018, ha confermato per [anno 2018
la richiesta di collocamento in aspettativa sindacale non retribuito a tempo parziale al 25% del
dipendente de quo - in qualita di Segretario Provinciale FIALS- di Rieti - nel rispetto del
contingente numerico assegnato alla CONFSAL;

VISTO l’art.12 del CCNQ/98 e successive integrazioni e modificazioni che specificatamente
prevede che ” I dirigenti sindacali che ricoprono cariche sindacali in seno agli organismi direttivi
statutari delle proprie confederazioni e organizzazioni sindacali rappresentative possono fruire di
aspettative sindacali non retribuite per la durata del loro mandato™;

RILEVATA la sussistenza delle condizioni previste per la concessione dell’aspettativa richiesta;

PRECISATO che, salvo revoca della O.S CONFSAL, 'aspettativa avra durata dal 01/01/2018 al
31/12/2018;

VISTO il D.L.vo 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

DATO ATTO che la proposta & coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita;
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D ETE R MINA

per le motivazioni espresse in premessa

1) DI DISPORRE ai sensi dell’art 12 CCNQ/98 la prosecuzione per 1’anno 2018 del
collocamento in aspettativa sindacale part time al 25% non retribuito al dipendente
M.F.C. — Matr.61330 - CPS Esperto Tecnico della Prevenzione negli Ambienti e nei
Luoghi di Lavoro in servizio presso il Dipartimento di Prevenzione UOSD IAN — in
qualita di Segretario Provinciale FIALS di Rieti, come da richiesta della O.S. CONFSAL
assunta al Protocollo Generale n. 1156 del 09/01/2018;

2) DI PRECISARE che, salvo revoca della O.S CONFSAL, I’ aspettativa avra durata dal
01.01.2018 al 31.12.2018;

3) DI DARE comunicazione alla Presidenza del Consiglio dei Ministri/Dipartimento della
Funzione Pubblica, ai sensi e per gli effetti dell’art. 54 comma 6 del D.Lgs 29/1993;

4) DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line
aziendale ai sensi dell’art. 32, commal, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.Lgs.
14.03.2013 n.33 .

in oggetto per esteso %

Il Direttore deﬂa U.0.C.
Amministrazione del Pekjsanaie Dipendente,
A Convenzione e C@ lﬁb razioni




VERIFICATA DAL DIRETTORE AMMINISTRATIVO O DAL DIRETTORE SANITARIO:

iL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dot Sla n ’etgL
E}:(L 1l Direttore Amministrativo: Dott.ssa Anna Petti

[:] 1l Direttore Sanitario: Dott. Paolo Anibaldi

La presente Determinazione ¢ inviata al Collegio Sindacale in data 2 3 GFN. 2018

La presente Determinazione ¢ esecutiva ai sensi di-legge 2 3 GEN, 2018

La presente Determinazione viene pubblicata all’albo pretorio on-line aziendale ai sensi dell’art. 32,

comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D.Lgs 14.03.2013 n. 33 in data 2 3 GEN, 2018

in oggetto D per esteso @

Rietii 2 3 GEN, 2018
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