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Azienda Sanltarla Locale Rieti

U.0.C. AJPLMINISTRAZI ONE DEL PERSONALE DIPENDENT: E A CONVENZIONE
" E COLLABORAZIONI ‘

_ DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
n. 5 [15 ' del __2 / NAH. 2018

Oggetto: Avviso Pubbhco per titoli e colloquio, di mobilita a livello namonale tra Aziende ed Enti
del Servizio Sanitario Nazionale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n.’1 posto per
Dirigente Medico di Ostetricia & Ginecologia autorizzato con D.C.A. n. U00353. del-10 Novembre
2016. quuidazmne compen51 commissione esammatuce Impegno di spesa € 599,48. e

Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’ istruttoria effettuata; netla
forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi dell’art. [ della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendonc di
conseguenza la relativa résponsabilitd, ex art. 4, comma 2, L. n. 165/2001, nonché garantendo I’osservanza dei criteri-di
economicita, di efficacia, di pubblicitd, di imparzialitd e trasparenza di cui all'art. 1, comma 1°, L. n. 241/1990, come
 modificato dafla L. n. 15/2005. 1 dirigente attesta, alfresi, che il presente provvedimento & coerente con gli oblettm

dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii; g
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L'Estensore: ~ 7 o
Dott.ssa Patrizia Petrelli - Pirma o U Data /_{g;,S @5§ 2o A & .
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11 Direttore della U.O.C.:

Dott.-ssa Omf;[[i.l Servg | Firma % [\MQ,QQD %M Data ,l 6 [O 3 (2/0 l-g

1l Direttore della U.0.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del piesente atto attesta che lo stesso
non comporta scostamenti sfavorevoli vispetto al budget €Conomico.

Sozollslg, S0F0ol0s
Voce del conto economico su cui lmputme la spesa - SO?? .20 \OS ? O l\ololo )

Data .\;’%\63\-2,0-\8 | Fima - ~!1LM’0 U,M/

Dott.ssa Barbara Proietti




Oggetto: Avviso Pubblico, per titoli e colloguio, di mobilitd a livello nazionale tra Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Nazionale, per la copertura a.tempo pieno ed indeterminato di n.’ 1 poste per Dirigente Medico di Ostetricia ¢
Ginecologia autorizzato con D.C.A. n. U00353 del 10 Novembre 2016. Liquidazione compensi commissione
esaminatrice. Impegno di spesa € 599,48. ;
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Visto I’art. 4, comma 2, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 concernente le attribuzioni dei dirigenti
nelle-amministrazioni pubbliche;

Visto ’Atto Aziendale approvato con D C.A. n.113 del 18/3/2015 pubblicato sul B.UR.L. n. 33
S.0.n.1 del 23 aprile 2015 da cu1 si rileva ’organizzazione aziendale ed il funzionigramma;

_Vista la deliberazione n.7/D.G. del - 12.12.2017 di attribuzione delle- deleghe al Direttore

Amministrativo, al Direttore Sanitario ed ai- dirigenti delle strutture aziendali in relazione agli
incarichi formalmente conferiti ed i conseguenti successivi atti di delega;

Vista la deliberazione n. 222/D.G. del 12.03.2018 di integrazione della deliberazione n. 7/D.G. del
12.12.2017 di attribuzione delle deleghe al Direttore Amministrativo, al Direttore Sanitario ed ai
Dirigenti delle strutture aziendali in relazione agli 1ncauch1 formalmente conferiti ed i conseguenti
successivi atti d1 delega;

S _ IL DIRETTORE
DELLA U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A
CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

PRIEMESSO che:

- con Deliberazione n. 294/D.G.£.f. del 15 Marzo 2017 ¢& stato indetto I’ Avviso, per titoli e
colloguio, di mobilita a livello nazionale tra Enti del Servizio Sanitario Nazionale, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto per Dirigente Medico di Ostetricia e
Ginecologia, autorizzato con D.C.A. n. U00353 del 10 Novembre 2016;

- 1l bando & stato pubbiicato sul” B.UR. Lazio n. 34 del 27 Aprile 2017, nonché sul sito
aziendale, nella sezione C0n00131 in pari data e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubbhca
[taliana; . _ _ )

- la scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione & stato fissato
per il 29 Maggio 2017,

- con le Deliberazioni del Commissario Stiaordmarlo n. 229 del 15062017 e n. 341 del .
19.07.2017 & stata disposta I’ammissione di n. 3 canchdatt e n. 1 candidato ammesso con
riserva; '

- ¢on Deliberazione n. 341 del 19.07.2017 ¢ stata sciolta la riserva, pertanto che i candidati
ammessi al citato Avviso pubblico sono i tre individuati nella deliberazione n. 229/C.S. del

. 15.06.2017 e la candidata indicata nel presente atto;

- con Deliberazione n. 353/CS del 21 Luglio 2017 questa Azienda ha nominato la
Commissione esammatuce incaricata dell’ espletamento dell’ Avviso dx che trattasi cosi
composta; - :
> Dr. Paolo Anibaldi - Direttore Samtauo Aziendale - Presidente _

» Dr. Felice Patacchiola - Direttore della U.0.C. Ginecologia ed Ostetricia ASL di RIETI -
Componente
» Dr. Francesco Maneschi - Direttme della U.0.C: di Ginecologia ed Ostetricia c/o
© Azienda Ospedaheia San Giovanni Addolorata — Componente
» Sig.ra llaria Montanari - Collaboratme Ammlmstlatwo Cat. D - Segletauo




Oggetto: Avviso Pubblico, per titoli e collogquio, di mobilitd a livello nazionale tra Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Nazionale, per Ja copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. | posto per Dirigente Medico di Ostetricia e
Ginecologia awtorizzato con D.C.A. n. U00353 del 10 Novembre 2016. Liquidazione compensi commissione
esaminatrice. Impegno di spesa € 599,48,
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- con Deliberazione n. 515/D.G. del 06/10/2016 - ¢ stata disposta la “ Presa d’atto esito Avviso
Pubblico, per.titoli ¢ colloquio, di mobilita a livello nazionale tra Aziende ed Enti del Servizio
Sanitatio Nazionale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto per Dirigente
Medico di Ostetricia e Ginecologia autorizzato con D.C.A. n. U00353 del 10 Novembre 20167,

f ‘
CONSIDERATO che, essendosi conclusa la procedura di selezione in argomento, occorre
procedere alla liquidazione dei compensi dovuti ai componenti della Commissione sopracitata,
nonché al rimborso delle spese di viaggio trasmesse dal componente esterno a questa Azienda

VISTIL:

-l D. Lgs. 502/92 e ss.mnu.ii.;

- il D.P.C.M. 23 marzo 1995, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Itallana n. 134
del 10.06.1995, avente ad oggetto “ Deferminazione dei compensi du corrispondere ai componenti
della Commissione esaminatrice e al per sonale addetto alla sor veghanza di tutti i tipi di concorso
indetti dalle Amministrazioni Pubbliche”, ed in pmtlcolale gli artt. 1,2, 3 ¢ 4 che detenmnano il
compenso per la commissione;

- i1 D.P.R. 483/97 e ss.nm.ii.;

VISTA la nota della Regione Lazio - Dipartimento Sociale, Direzione Regionale Sistema Sanitario
Regionale, prot. n. 74395/D4/4B/03 del 10.06.2005, che richiama il succitato D.C.P.M. 23.03.1995
e ribadisce quanto d1sposto dallo stesso in merito ai compensi da corrispondere ai componentl delle
Commissioni esaminatrici di concorsi indetti dalle Amministrazioni Pubbliche;

VISTO T'art. 24 comuma 3 del D. Lgs 165/2001 il quale prevede che il trattamento economico
determinato ai sensi dei commi 1 ¢ 2 remunera tutte le funzioni ed i compiti attribuiti ai dirigenti in
base a quanto previsto dal presente decreto, nonché qualsiasi incarico ad essi conferito in ragion’e
del loro ufficio o comunque conferito dall'amministrazione presso cui prestano servizio o su
designazione della stessa; i compensi dovuti dai terzi sono corrisposti direttamente alla medesima
amministrazione e confluiscono nelle risorse destinate al trattamento economico accessorio della
dirigenza; ' ' '

VISTA Ia Deliberazione n. 218/D.G. del 02.03.2016 avente ad oggetto “Approvazione Regolamento
aziendale in materia di missioni” che si ritiene di applicare in via analogica per quanto riguarda il
rimborso delle spese di viaggio ai componenti delle Commissioni, esterni all’ Azienda;

DATO ATTO che al Dr. Paclo Anibaldi non spetta compenso aggiuntivo per Pattivita svolta in
seno alla Commissione, in quanto Direttore Sanitario Aziendale;

DATO ATTO che al Dr. Felice Patacchiola non spetta compenso aggiuntivo per ’attivita svolta in
seno alla Commissione, in quanto trattasi di Dirigente Medico dipendente a tempo indeterminato,
dell’ Azienda; '

RITENUTO di dover, pertanto, procedere alla liquidazione dei compensi solo nei confronti del
Dr, Francesco Maneschi, in quanto Componente esterno e del Segretario di commissione, Sig.ra
Ilaria Montanari, in qGanto trattasi di collaboratore amministrativo cat. D;

RILEVATO che il rimborso chilometrico per le spese di viaggio € pari ad 1/5 del costo attuale di
un litro di benzina per ciascun chilometro percorso, cost come precisato all’art, 9.1.5 del sopracitato
Regolamento aziendale;




Oggetto: Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, di mobilita a livello nazionale tra Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Nazionale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto per Dirigente Medico di Ostetricia e
Ginecologia autorizzato con D.C.A. n. U00353 del 10 Novembre 2016. Liquidazione compensi commissione
esaminatrice. lmpegno di spesa € 599,48,
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VISTA la mail del 15.03.2018 trasmessa dal Dott. Francesco Maneschi, componente detla predetta
Commissione, al fine dell’ottenimento del rimborso delle spese di viaggio sostenute per
Pespletamento dell’incarico atfidato, agli atti; :

RITENUTO pertanto, per le motivazioni di cui sopra, di dover corrispondere ai componenti della
Commissione esaminatrice nella procedura di selezione in argomento, gli importi cosi come di

seguito specificate:

1) Dott. Francesco Maneschi (Componente)

- compenso base (€ 258,23) , € 258,23
- compenso integrativo (€ 0,62 x n. 4 candidati ) € 2,48
- rimborso spese di viaggio (€ 0.30 x Km 186,40) € 5592
TOTALE € 316,63
2) Sig.ra Ilaria Montanari (Segretario):
- compenso base (€ 258,23 — 20%) € 206,59
- compenso integrativo (€ 0,62 x n. 4 candidati — 20%) € 1,99

TOTALE € 207,99 (oltre oneri
sociali e IRAP)

DATO ATTO che la proposta € coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione ¢ del Programma Triennale per la Trasparenza e I'lntegrita.

DETERMINA

1) DI LIQUIDARE, per le motivazioni espresse in premessa, i compensi spettanti ai componenti
della Commissione di Valutazione nell> Avviso Pubblico, per titoli ¢ colloquio, di mobilita a livello
nazionale tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 posto per Dirigente Medico di Ostetricia ¢ Ginecologia autorizzato con D.C.A.
1. U00353 del 10 Novembre 2016., cosi come di seguito indicato:

1) Dott. Francesco Maneschi (Componentc)

- compenso base (€ 258,23) € 258,23

- compenso integrativo (€ 0,62 x n. 4 candidati ) € 248

- ritinborso spese di viaggio (€ 0.30 x Km 186,40) € 5592

- ' TOTALE € 316,63
2) Sig.ra llaria Montanari (Segretario): .
- compenso base (€ 258,23 — 20%) ' € 206,59

- compenso integrativo (€ 0,62 x n. 4 candidati - 20%) € 1,99

TOTALE _ €207,99 (oltre oneri
sociali e IRAP)

2) DI CORRISPONDERE le sonune sopracitate ai componenti esterni, secondo le modalitd indicate
dagli stessi, nonché al segretario della Commissione esaminatrice in parola, secondo le modalita
stabilite da questa Azienda per il personale dipendente, al netto degli oneri sociali e LR AP ;




Oggetto: Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, di mobilita a livello nazionale tra Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Nazionale, per fa coperfura a tempo pieno ed indsterminato di n. I posto per Dirigente Medico di Ostetricia e
Ginecologia autorizzate con D.C.A. n. U00353 det 10 Novembre 2016. Liquidazione compensi conunissione
esaminatrice. Impegno di spesa € 599,48.
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3) DI IMPUTARE Ponere complessivo relativo al presente provvedimento pari ad € 599,48
(cinquecentonovantanove/48) nel Bilancio anno 2018, nel seguente modo:

Compounenti esterni:
- Quanto ad € 316,63 (trecentosedici/63) al conto di costo n. 502011510 “Collaborazioni relative
all’utilizzo di commissioni”.
Segretario (Personale del comparte): |
La somma complessiva di € 282,85 (duecentottantadue/§5), cosi suddivisa:
- Quanto ad € 207,99 (duecentosette/99) al conto di costo n. 508020103 “Indennita variabili”;
- Quanto ad € 57,19 (cinquantasette/19) al conto di costo n. 508020105 “Oneri Sociali™,;
- Quanto ad € 17, 67 (diciassette/67) al conto di costo n. 901010101 “IRAP dell‘esercizio su
personale dipendente”.

4) DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo rion essendo sottoposto
al controllo regionale, ai sensi del combinato disposto deil’art. 30 della I.R. n. 18/94 e successive
modiﬁcazioni ed integrazioni e degli artt. 21 e 22 della L.R. n. 45/96;

5) DI DISPORRE I'invio del presente atto alla U.0.C. Economico Finanziaria per i prowedlmeml
di competenza;

6) DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’ Albo Pretorio on-line aziendale, ai
sensi dell’art. 32, comma 1, della Legge 18.09.2009, n. 69 e del D. Lgs. 14.03.2013 n. 33. -

in ogéetto D ' ‘ per esteso

Il Direttore dejla U.O.C.
Amministrazione del ale Dipendente
A convenzione e\lpllaborazioni

"~ Dott.ssa Omella Skrva




/ VERIFICATA DAL DIRETTORE A\/IMI\JISTRATIVO O DAL DIRETTORE SANITARIO:

L DIRETTORE A INISTRATIVO
_ | Dott, ssaﬂa/@ﬂ‘k
I Direttore Annninistratiyo: Dott.ssa Anna Petti ‘

D i Dire’ttore_Sanitario: Dott.ssa Velia Bruno

22 MAR,2013

La presente Determinazione & inviata al Collegio Sindacale in data

2 2 NAR. 2018

La presente Determinazione & esecutiva ai sensi di legge

La presente Determinazione viene pubblicata all’albo pretorio on-line aziendale ai sensi dell’axt. 32,

comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 ¢ del D.Lgs 14.03.2013 n. 33 in data _
| - . V o 70 A .
~ in oggetto D per esteso @« . o - MAR, 2018
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