REGIONE
AZIO <

~ Azienda Sanitaria Locale Rieti
U.0.5. SVILUPPO COMPETENZE E FORMAZIONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

no I ae 2.0 GIU, 2038

OGGETTO COﬁvenzione con I"Universita Cattolica del sacro Cuore — sede Legale in L.go Gemelli
.1 = 20123~ Milano — Sede di Roma — L.go Francesco Vito n. 1- 00168 — Roma, per lo
svoigxmento del tirocinio di formazione e di orientamento.

4 il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimentd, aftesta che lo stesso, a seguito dell'istrutioria effettuata, nella
forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 1 della L. n. 20/1994 e-ss.mm.ii., assumendone di
conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n. 165/2001, nonché garantendo I’osservanza dei criteri di
- economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art. 1, comma 1°, L. n. 241/1990, come |
modificato dalla L. n. 15/2005. It dirigente attesta, altresi, che il presente provvedimento € coerente con gli obiettivi
dell’ Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 € ss.mm.ii,;

1.’Estensore:

Dott.ssa Nadia Tomassini

Il Responsabile del Procedimento:

 Dott. Marino Formichetti

Il Responsabﬂe dell’U.0.S.:

Dott.ssa Monica Prati
. Mﬂ“‘”’
e
Il Direttore della U.O.C. Economwo Fmanmana con la sottoscrizione del presente aMsta che lo stesso
non comporta scostamenti yavarevalz nspetto al budget economico. e
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BETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Visto I’art. 4, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 concernente le attribuzioni dei dmgentz
nelle ammnnstrazmm pubbliche; -

Visto I'Atto Aziendale approvato con DCA n.113 del 18/3/2015 pubbhcato sul. BURL. n. 33
$.0.n1 del 23 aprile 2015 da cui si n}eva i’orgamzzazmne azlendale ed il funzionigramma;

Vista la dehberazxone n7/D.G. del 12.12.2017 di attribuzione delle deleghe al Direttore
Amministrativo, al Direttore Sanitario ed ai dmgenn delle strutture aziendali in relazmne agli
incarichi formalmente conferiti ed i conseguenti successivi atti di delega :

IL RESPONSABILE
- DELLA U.O.S. SVILUPPO COMPETENZE EFORMAZI()NE

PREMESSO che con nota prot. 125830 del 24.04. 2018, & pervenuta la richiesta di
convenzione da parte dell’Universita Cattolica del sacro Cuore — sede Legale in L.go
‘Gemelli n. 1 -20123 — Milano — Sede di Roma — L.go Francesco Vito n. 1- 00168 —
Roma per lo svolgimento del tirocinio di formazione e di orientamento;

VISTA la legge 24/06/1997, n. 196 concernente norme in materia di occupazione ed in
particolare I’art. 18 che nel regolamentare i tirocini formativi e di orientamento stabilisce
la possibilita di svolgimento dei medesimi sulla base di apposite convenzioni intervenute
tra soggetti quali I’Universita e datori di lavoro pubblici e privati;

VISTI altresi il Decreto del Ministero del Lavoro 25 marzo 1998, n. 142 avente ad
‘oggetto il regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui
all'articolo 18 della L. 24 giugno 1997, n. 196, sui tirocini formativi e di orientamento, e,

in pa.mcolare Part.4 che prevede che i tirocini sono svolti sulla base di convenzioni
stipulate tra i soggetti promotori e i daton di lavoro pubbhcz e privati;

VISTA la Legge 28/06f2012 n 92 in ordine alla regolamentazxone dex tirocini ed m
particolare I’art. 1 comma 34 che prevede che il Governo e le regioni concludono in sede
di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di
Trento e di Bolzano un accordo per la definizione di linee- gmda cond1v1se in materia di
nrocxm formatm edi émentamento ;

VISTA la Delibera di Giunta della Regione Lazio del 18 luglio 2013, n. 199, con la quale
& stato attuato I’ Accordo adottato dalla Conferenza permanente per i rapporti fra lo Stato,
le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, stipulato in data 24 gennaio 2013
in ordine alla regolamentazione dei tirocini in apphcazxone deH art. 1 comma 34 della

, Iegge 28 gmgno 2012;

VISTA la deliberazione n. 156/D.G. del 05/02/2002 di approvazione del regolamento per
- le modalita di accesso e svolgimento della frequenza presso le strutture dell’Azienda;

VISTO lo schema di convenzione proposto dall’Uniyérsité, ailegato al presenté
provvedimento quale parte integrante (all.1);
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VISTO il parere fax}orevole in merito alla proposta di intesa in argomento, eépressb dal
Resp.le UOC Nefrologia e Dialisi dott. Walter Domenico Valentini;

RITENUTA di interesse aziendale la collaborazione tra I'Universita degli Studi della
Tuscia di Viterbo - Dipartimento di Scienze Agrarie ¢ Forestali, al fine di far effettuare
tirocini agli studenti e ai laureati presso le strutture aziendali; ‘

RILEVATO che 1’art.5 della convezione di cui trattasi, prevede una validita di 3 aoni, :
dalla data della sua sottoscrizione e che eventuah rinnovi saranno approvati con appositi
atti scritti; |

RILEVATO che sono a carico dell’ Umverszta Cattolica del Sacro Cuore gli oneri per la
copertura assicurativa dei tirocinanti’ contro gli- infortuni sul lavoro presso 'INAIL,
nonche per la responsabilita cwﬁe presso compagme assicurative operanti nel settore;

VISTOilD. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed mtegrazxom;l

- DATO ATTO che la proposta & coerente con il vigente Piano Triennale della |
Prevenzione della Corruzione ¢ del Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita;

DETERMINA

- — DI STIPULARE, per i motivi esposti in premessa, dell’Universita Cattolica del sacro
Cuore — sede Legale in L.go Gemelli n. 1 -20123 — Milano ~ Sede di Roma — L.go
Francesco Vito n. 1- 00168 — Roma, apposita convenzione della durata di tre anni per lo
svolgimento del tirocinio di formazione e di orientamento, secondo l‘allegato schema che
costzmlsce parte integrante e sostanziale del presente atto (all.1);

— DARE ATTO che l'attivita di cui trattasi non comporta oneri a carico dell"Azienda ¢ che
gli aspetti assicurativi sono a carico dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore, che assicura
i tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro, nonché per la responsabilita cwﬂe presso '
compagnie assicurative aperann nel settore; -

— DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo
sottoposto al controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n.
18/94 e successive modificazioni ed integrazioni e degli artt. 21 e 22 della L.R.n. 45/96.

~ DIDISPORRE che il presente atto venga pubblicato neﬂ’albo pretorio on-line aziendale ai
sensi dell’ art 32 comma 1, della Iegge 18.09.2009, n. 69 e del D.Lgs 14.03.2013 n. 33

in oggétte D . peresteso m

. H'Responsabﬂe della
U.0.S. Svﬂuppo Corfipstenze e Formazione
-Dotf.ssa Momca Prati




: VERIFICAT A DAL DE{ETTORE AIVMEQISTRATIVO O DAL DIRETTORE SANITARIO:
~ 1L DIRETTORE AMMINISTRATI Vo
Dottssa Anf}a Petti

@b 11 Direttore Amministrativo: Dott.5sa Anna Petti

D 11 Direttore Sanitario £.f. : Dott.ssa Rita Le Denne

La presente Detemunazmne viene pubbhcata all’albo pretono on-line aziendale ai sensi dell’art. 3?,

comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D.Lgs 14.03.2013 n. 33 in data 20 %?@ gJ sﬁ_

mog etto D péresteso & - | SR ‘ T

Rietili_ 2 0 Gil, 2018

- IL FUNZION.
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CONVENZIONE COLLETTIVA DI TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO

TRA
L’ASL Rieti, di seguito “A21enda ospitante” C.F. e P. IVA 00821180577, con sede legale in Rieti, Via del

Terminillo n. 42 C.A.P. 02100 nella persona del Responsabile UOS Competenza e Formazmne Dott.ssa
Monica Prati - giusta delega per la sottoscnzlone,de] presente atto,da parte del Legale Rappresentante

.dell’Azienda, Direttore Generale, Dott.ssa Marinella D’Innocenzo, di cui alla Deliberazione n.7/D.G. del
712.12.2017 - per la carica domiciliato in Rieti, Via del Terminillo n. 42, autorizzato alla stipula del

presente atto giusta determinazione n. del (di seguito, per brevita Azienda)

E
"Universita Cattolica del Sacro Cuore, codice fiscale n. 02133120150 con sede Iegale in L.go Gemelli n.
1 — 20123 - Milano, d’ora in poi denominata Universita Cattolica, rappresentata da Fabrizio Vicentini,
' Direttore della sede di Roma, nato a Roma, il 29/05/1971, domici]iato per la caricé in L.go Francesco
. Viton.1 — 00168 — Roma |

Premesso che

-al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e
realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi fofmativi, i soggetti
individuati dall’art. 18, comma 1, lettera a) della legge 24 giugno 1997 n. 196 e dalle specifiche
normative regionali vigenti possono promuovere tirocini di formazione ed orientamento in enti e
imprese a beneficio di coloro che abbiano gia assolto 1 obbligo scolastico ai sensi della legge 31
dicembre 1962, n. 1859.

a legge 28/06/2012, n. 92 in ordine alla regolamentazione dei tirocini ed in particolare ’art. 1
comma 34 prevede che il Governo e le regioni concludono in sede di Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano un accordo per la

definizione di linee-guida condivise in materia di tirocini formativi e di orientamento.

-la delibera di Giunta della Regione Lazio del 18 luglio 2013, n. 199, con la quale ¢ stato attuato
I’ Accordo adottato dalla Conferenza permanente per i rapporti fra lo Stato, le Regioni e le Province
autonome di Trento e Bolzano, stlpulato in data 24 gennaio 2013 in ordine alla regolamentazxone

dei tirocini in applicazione dell’art. 1 comma 34 della legge 28 glugno 2012.
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Si conviene quanto segue:
Art. 1
Al sensi dell’art.18 della legge 24/6/1997 n.196 ¢ delle specifiche normative regionali vigenti in materia,
I’ASL Rieti da la propria disponibilita ad accogliere presso le sue strutture e sedi operative, su proposta
dell’Universita Cattolica, studenti e laureati in possesso dei requisiti previsti in tirocinio di formazione ed

orientamento per il perseguimento degli obiettivi formativi indicati nei Progetti formativi individuali.

Art. 2 :
1. Il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’art. 18, c.1 lett.d) della legge 196/1997, non

costituisce rapporto di lavoro.

2. L’ASL Rieti garantisce all’Universita Cattolica il rispetto del limite numerico dei tirocinanti
_ospitati in base all’art. 1, comma 3 del Decreto del Ministero del Lavoro n 142/1998 e alle specifiche
normative regionali vigenti in materia. | \ |
3. Durante lo svolgimento del tirocinio Iattivita di formazione ed orientamento & segui{a e verificata
da un tutor designato dall’Universita Cattolica e da un tutor aziendale, indicato dall’ASL Rieti e
responsabile dell’attuazione del Progetto formativo individuale. Il tutor universitario svolge funzioni di
coordinamento didattico e organizzativo, mantenendo e garante‘ndo‘ rapporti costanti_ tra soggetto
promotore, ospitante e tirocinante, assicurando il monitoraggio del Progetto formativo individuale;
predispone, in collaborazione con il tutor aziendale, la relazione finale del tirocinio anche ai fini di una

eventuale attestazione delle competenze. ) | y‘
4.  Per ciascun tirocinante inserito presso I’ASL Rieti in base alla presente Convenzione viene
predisposto un Progetto formativo individuale contenente:
* il nominativo del tirocinante; ,
*i nominativi del tutor umversﬂano e del tutor aziendale;
* obiettivi e modalitd di svolglmento del tlrocmlo, con lindicazione dei tempi d1 presenza in
azienda; : 4
* le strutture aziendali (sedi: operative, stabilimenti, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;
* oli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilita civile (vedi Art.4);
*’ammontare ¢ le modalita di corresponéione dekll’i’ndennité di parfecipazione a favore di eventuali
tirocinanti extracurriculari nel rispetto di quanto previsto dalle speciﬁche normative regionali
vigenti in materia; tale indennita e le relative sanzioni amministrative in caso di inadempienza

saranno a carico dell’ASL Rieti.
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Art. 3 .
Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante € tenuto a: -

svolgere le attivita previste dal Progetto formativo e di orientamento;
rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in

merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

Art. 4 ‘ ' R

1.

L’Universita Cattolica assicura i tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL, nonché
per la responsabilita civilekpresso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente
durante lo svolgimento del tirocinio, ’ASL Rieti si impegna a segnalare I’evento all’Universita
Cattolica nel pili breve tempo possibile, affinché possa provvedere ai necessari adempimenti entro i
tempi previéti dalla normativa vigente.
11 “soggetto ospitante" si impegna a garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene nel
rispetto della vigente normativa in materia di sicurezza,
11 “soggetto ospitante” si impegna inoltre ad assolvere agli obblighi indicati dal D.Lgs. 81/2008 nel
Titolo HII. Capo II artt. 74 -75 “Uso dei dispositivi individuali di protezione™; nel Titolo IX- Capo
III art.257 “Informazione”, quando pre\}isti. .
L’autorizzazione all’accesso nelle strutture dell’ASL Rieti ¢ subordinata agli adempimenti del
“Dipartimento”(Université) previsti dal D.Lgs. 81/2008 e successive integrazioni:
1. Avvenuta formazione di base in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro (art. 37
 D.Lgs 81/2008 e s.m.i.). |
2. Certificazione del Medico Competente del “Dipartimento” rilasciata sulla base della
valutazione dei rischi effettuata dal Servizio Prevenzione e Protezione all’ASL Rieti e
contenuta nella apposita scheda compilata dal Dirigente Responsabile della struttura in cui
¢ prévisto il tirocinio (Titolo I, Capo 111, Sezione V, art. 41 “Sorveglianza sanitaria)”. -
Tale certificazione dovra essere rilasciata qualora, dalla scheda di rilevazione dei rischi,
risulti evidente la presenza di rischi specifici relativi alla mansione. L
3. Identificazione del Dirigente/i, Responsabile/idi cui all’ art. 2 comma 5 del D.M. 363 del
- 05/08/1998.

Art. 5
La presente convenzione ha validita di tre anni dalla data della sua sottoscrizione, eventuali rinnovi

saranno approvati con appositi atti scritti.

Art. 6
Per tutto quanto non previsto dalla presente convenzione, le parti fanno riferimento alla legislazione

vigente in materia.
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Consapevoli delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n.445 in materia di Documentazione Amministrativa, il
soggetto promotore e il soggetto ospitante dichiarano per quanto di cbmpetenza ¢ sotto la propria
responsabilita il rispetto dei requisiti, dei vincoli e degli obblighi di cui alle specifiche normative regionali

vigenti.

- Letto, approvato e sottoscritto -

o

Data
Azienda Sanitaria Locale Rieti ’ Universita Cattolica del Sacro Cuore
11 Responsabile
UOS Sviluppo Competenze e Formazione 11 Direttore
Dott.ssa Monica Prati - Dott. Fabrizio Vicentini
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