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RIETE

Azienda Sanitaria Locale Rieti
U.0.S. SVILUPPO COMPETENZE E FORMAZIONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

wo_MTS o 20 BIU. 2018

QGGETTO: Approvazione realizzazione corso di formazione “Prevenzione della Corruzione, |
Trasparenza e Privacy”- Impegno di spesa €. 1.950.00. : :

[l Dirigente sotoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, neila
forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittumo; ai sensi dell’art. 1 della L. n.-20/1994 ¢ ss.mm.ii,, assumendone di |
‘conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n. 163/2001, nonché garantendo I"osservanza dei criteri di
economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialits e trasparenza di cud all’art: 1, comma 17, L. n. 241/1990, come
modificato dalla L. . 15/2005. Il dirigente attesta, altresi, che il presente provvedimento ¢ coerente con gl ohiettivi
dell’ Azienda ed assolutarnente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 ¢ ss.mm.di. -

L Estensore

Sig.ra Antonella Cenciotti

Data, 44 /64 z@“‘ng

1l Responsabile del Procedimento:

| Dott. Marino Formichetii Firma

Data M ebll048

| 1l Responsabile dell'T.0.5.:

Dott.ssa Monica Prati

Data 4% ﬁ@ 5 égz&%é

Tl Direttore della U.0.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto. attesta che lo stesso
non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico. S Oood W, ;‘%@3 o

Voce del conto ec¢ﬁ§mico su cui imputare la spesa SO %ﬁj@ 20 ﬁ”@ - @g‘é‘é‘- 5. i:i‘ j I0\%
Firma éggj ?gjg %ﬁ éi fi §§ ’éfé’/
: Dott.ssa Barbara Protetti




OGGETTO: Approvazione realizzazione corso di formazione “Prevenzwne della Corruzmne
Trasparenzae anacy” Impegno di spesa €. 1.950.00.
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DETERMINAZIONE D[RIGENZIALE | |

\sz’to I’art. 4, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 concemente le attribuzioni del Dmo'entz
nelle amministrazioni pubbhche :

Visto I’Atto Aziendale approvato con DCA n.113 del 18/3/2015 pubblicato sul B.UR.L. n. 33
S O n.1 del 23 aprile 2015 da Cui sirileva l’orwanizzazione aziendale ed il funzionigramma;

Vista la Deliberazione 0n.7/D.G. del 12.122017 di atmbuzmne delle deleghe al Direttore
Amministrativo, al Direttore Sanitario ed ai dmgentz delle strutture aziendali in relazione agli

incarichi formalmente conferiti ed i conseguenti successm atti di delega, mtegrata con Delibera
n’727/D G. del 17/»/2018 '

- IL RESPONSABILE
' DELLA U.0.S. SVILUPPO COMPETENZE E FORMAZIONE

PREMESSO che con Atto Deh‘oératwo n. 92/DG del 29/01/2018 & stato approvato il Piano.
Formativo Aziendale per 'anno 2018 con un unpegno di spesa complesswameme pari ad €.
450.000,00.( IVA comprwsa)

CON STDEPATO che nello stesso & stato assegnato un budget specifico per le iniziative di carattere -
generaie e strategico promosse dalla Direzione Aziendale per la realizzazione di COI‘Sl di formazione
in tema di Anticorruzione L. 190/2012; :

AVISTA la normativa vxgente € Oh adempimenti del anno Tnennale della Prevenzione, della
Corruzione e della Trasparenza, approvato con Delibera n. 107/DG del 31/01/2018, si rende
‘necessaria una formazione capillare del personale dell’ Azienda ASL Rieti in matena di Prevenzmm,
della Con'unone Trasparenza e Privacy; : ‘

VISTA la proposta di realizzazione di un corso di formazione obbhgaﬁono in tema di Prevemone
della Corruzione, Trasparenza e Privacy da erogare in modalitd e-learning per 1600 dipendenti,

© avanzata dalla Dott. ssa Barbara Proietti, Responsabﬂe Prevenmone della Corruzione, Tra.sparenza e

anacy

- CONSIDERATO che il progetto formatwo ha 1 obxemvo di fornire a tutti i dipendenti il servizio di
progettazione ¢ realizzazione del corso. e- -learning sul tema: “L’ATTUAZIONE DEL PIANO

TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIO\IE E LA DIFFUSIONE DEL CODICE

DI COM?ORTAMENTO” al fine far acquisire ai partecipanti un aggmmamento normatwo
attraverso.un corso online con foto, grafim audio'e video.

-5

CONSHDERATO che per la realizzazione del suddetto corso & stato necessario richiedere n°. 3-
preventivi di spesa a Societa quali: MEDIA CONSULT, LEGISLAZIONE TECNICA e PROMO
P.A. FONDAZIONE al fine di attivare una pzattaforma in modalita e«leammg, L

VISTA la nota del 29 Gennaxo 2018 con la quale la Societa MZED}LA CONSULT ha presentat&una .
proposta d1 preventivo con la quale prevede un totale di spesa di €. 6. 300 00 (AlL 1); ‘ :

~ VISTA la nota del 27 Febbraio 2018 con la quale la Societa PROMO P. A F ON’DAZIONE ha
presentato una proposta di preventivo con la quale prevede un totale di spesa di € 1.950,00 (ALL 2);
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VISTA la nota del 28 Febbraio 2018 con la quale’ la Societa LEGISLAZIONE TECNICA ha
- presentato una proposta di preventivo con la quale prevede un totale di spesa di €. 10.200,00
(ALl 3); |

RITENUTO p1u conveniente acquistare l’attlvazmhe della piattaforma per la realizzazione del corso
. di formazione in modalitd e-learning, vista la proposta avanzata nel preven‘avo dalla Someta' ‘
, PROMO P.A. FONDAZIONE :

DATO ATTO che la somma che si liquida con il presente provvedimento, pari ad €. 1 950 OO
rientra nell’impegno assunto con Deliberazione n. 336/DG del 24/04/2018, sul conto economico
502020302, Formazione (esternalizzata e non) da privato, bilancio d’esercizio 2018; :

* RITENUTO di dover richiedere alla UOC Economico Finanziaria il pagamento dell’lmporto sopra
determinato previa adozione del presente atto di hqmdazwne

DATO ATTO che la proposta & coerente con il vigente Piano Triennale di Preven:aone della o
Corruzione con il Programma Tnennale per la Trasparenza e 1’ Integrita; :

DETERMINA

-~ DI APPROVARE la realizzazione del corso di formazione obbligatorio in tema di Prevenzione
della Corruzione, Trasparenza e Privacy da erogare in modalitd e-learning per 1600 dipendenti,
come da proposta avanzata dalla Dott. ssa Barbara Proietti, Responsabile Prevenzione della
Corruzione, Trasparenza e Privacy; »

DI AUTORIZZARE la parteéipazione del personale in formézione obbligatoria; -

DI AFFIDARE alla PROMO P.A. FONDAZIONE la realizzazione del corso in argomento cyo,n‘
1’attivazione della piattaforma in modalita e-learning, in quanto risulta la pili conveniente;

DI DARE ATTO che i relativi oneri del presente provvedimento saranno a carico del budget per la
formazione assegnato per le iniziative di carattere generale e strategico;

DI DARE ATTO che la somma che si liquida con il presente provvedimento, pari -
complessivamente ad €. 1.950,00 per l'acquisto dell’attivazione della piattaforma per la-
realizzazione del corso di formazione in modalita e-learning, rientra nell’impegno assunto con
‘Deliberazione n. 336/DG del 24/04/2018, sul conto economico 502020302, Formazione
(esternalizzata e non) da privato, bilancio d’esercizio 2018;

DI DARE MANDATO alla UOC Economico Finanziaria di liquidare la somma di €. 1.950,00 da
imputare sul conto economico 502020302 Formazione (esternalizzata e non) da privato, bilancio
d’esercizio 2018; : :

DI D,ICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n. 18/94 e successive
modificazioni ed integrazioni e degli artt. 21 e 22 della L.R. n. 45/96;
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DI DISPORR.E I’invio del presente atto alia U.0.C. Econormco Finanziaria per 1 provvedlmenn di
competenza; :

DI DISPORRE che il presente atto venga pubbhca’zo nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi
deﬂ art. 32, comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D.Lgs 14.03.2013 n. 33. :

in oggetto D © per esteso :

v 1 Responsabile
U.0.S. Sviluppo Competenze e Formazione




VERIFICATA DAL DIRETTORE AMMH\HSTRATIVO O DAL DIRETTORE SANITARIO

: | : IL DIRETTO MMN!STRMW{) '
‘ | R Dott. Annv Petti
. Il Direttore- Amministrativo: Dott.ssa Anna Petti Y o

D Il Direttore Sanitario: Dott. ssa Rita Le Donne

" v E v .’ o -’ ; o . E ) ety
La presente Determinazione ¢ inviata al Collegio Sindacale in data ? 5} é@%i} i
La presente Determinazione ¢ esecutiva ai sensi dilegge 2 1 GIl, 2018

La presente Determinazione viene pubbhcata a.l‘ albo pretorio on—lme aziendale ai sensi dell’ art. 32,

‘comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D.Lgs 14.03.2013 n. 33 in data g ] Gl ﬁ *':m a

in oggetto i i ; - per esteso E

Rieti I ﬁg—iég“%?’;”ﬁ%

JL FUNZIONAR;
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In co/laborazzone con

e??” EDIA — Y : Medla
o2 . ‘ A . ‘ ed ja :
‘0‘ CUNSULT _ o Coi G)\rgph"c

*&

"A.U.S.L.Rieti -
~ Dott.ssa Laura Scardaoni
! 5~Form§2ione*opera‘tiva,‘MediaCOnsul‘t :

.i‘jf._;i“La _~formazi'one che serve'/f '

Ns. rif. 110090

- -www.mediaconsult.it

By Medsaconsu!t srl - Sede legale: Via Pa!mstessa 40 76121 Barletta (BT) P. IVA e C. Fisc.: 07189200723
Cap Soc €:12.000,00 i.v, REA; BA - 538906 ‘
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Gentile Dott.ssa Scardaoni,
“come da accordi, invio la nostra migliore offerta relativa al cdrso di formazione da Voi richiesto.
B . . (4' : a

'iIl programma dl segu:to nportato & solo une dei temn ‘che sramo in grado dl trattare, per cui

" llinvito & a contattarcn per quals;asx u!tenore necessrta formatcva

‘I nostrn programmn sono :I frutto della condnvrsnone dex btsogm raccoltu e delle soluznom_
proposte dai nostn espertx ma possono essere completamente rivisti sulla base de!le vostre

specxﬁche richieste. -

Per completezza della nostra presen‘tazu‘)ne La mformlamo che al, momento s&amo 1mpegnétn in-
percor51 formatwn dlrett; ’cra gli altrl al personale di: ACI, ATS Sardegna ASL dl Bari, ASTRAL :
Corte dei Contl Comune di Arzachena Comune di Bolzano, Comune di Vll!asm;us, Provmcna di -
Caghars Regmne Friuli VeneZIa Gxuha (INSIEL), Regnone Plemonte Regzone Valle dAosta

1 Umversntadx Mnlano,
TUtti ne stanno apprezzando l'impostazione operativa.

In allegato presentazxone Med»aconsult metodoiogle e referenze, che costxtuxsce parte ERCI

¥

mtegrante della presente offerta e che La mwto a. leggere - T
- Mi consideri a sua disposizione per ogni possibile chiarimento.
1 pili cordiali saluti.

Barletts; 29/1/2018. - :

Dr. Alessandro Di Leo
..Responsabile commerciale

Offerta Mediaconsult . - o R L , 2
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Antlcorruzmne, trasparenza e codlci di

com portamento

" -OBIETTIVI , o
1l corso si propone i formre ai parteapanta strumentn di anahsu del contesto e del rischio
' corruttlvo in partlco!are nel settore sanitario, oltre che dx formre agg!ornamentl normatnv;

. PROGRAMMA -

Formazrone rivolta ai responsab:h
- 1 concetti fondamentalu deHa prevenzione deHa corruzuone

- Normatlvaemetodlche di rn‘erumento - : - o i B

-~ -1l Piano Naznonale Anticorruzione dal 2013 al 2017 :
- Gl strumentr per b anahsl del rischio: mappatura valutazxone e trattamento R

- :Le aree di rischio di un aZienda sanitaria

-1 Responsabile della Preven21one della Corruzione e della Trasparenza o

= Presentazione di una "scheda rxschlo“ Sxmulazuone dl mappatura e va}utazxone del l‘lSCth
- Lavalutazione del rischio negli appa!tl esemplo e presentaz;one di un metodo V

- Le rhisure trasversah : : ‘

' -1 Codxce di Comportamento

: - Le incompatibilita degh incarichi ed il D.Lgs. 39/2013
- la rotaznone del personale. :
- La trasparenza e l'accesso civico

- I! FOIA

. - Rischi parttcolarl i conﬂnttl d! xntere551 3

- »I,nschl specifici dell'area sanitaria
-1 Whistleblowing* V

Formaznone nvolta a tutto il personale ﬁ

-1 conceth fondamentali della prevenzxone della corruzaone

- ‘Normattva e metodiche di nfenmento '

- 1 Plano Naz:onale Antncorruzrone dal 2013 al 2017

- Gh strumenti per ¥ anahsn del rxschto mappatura, valutazmne e trattamento :

- learee di r:schno di un az&enda sanitaria

- 1 Responsabne della PrevenZione deHa Corruzione e- deHa Trasparenza
- »Presentazmne dl una "scheda nschlo" Sxmutazrone dl mappatura e valutaznone del rxsch;o

Offerta Mediaconsult -~~~ T e ‘ R R ' 3
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AL 4
Perc» Lo

- Le misureﬂtrasvers'akl'i ,

- 1l Codi,ce di tomportamento

-  lLa ,rotazione’del personale.

- La trasparenza e 'accesso civico

.~ Il FOIA A . ‘

- Rischi partncolan i conﬂlttt dl mteressx
- Ik thstleblowmg

- DOCENTE

Sn e mdwrduato un. Relatore -€on grande espenenza operatlva del settore con. partxcolare

attenzuone al mondo samtano

: '~S| tratta del. Dott. Marcello Fav;ere, Direttore Umta Operattva Comp!essa Audlt e Comphance -

di ‘ESTAR ‘(ex. ESTAV)‘, nonche Respons_abne Preyenznone della: Corruzione .gella- stessa -

; struttura, di cui si allega CV.

 DURATA ED EDIZIONI

.Ogn‘i corso ha duréta di kuna giornata.
Orar: mdxcat:w di le2|one g:00 - 13 004 14 00 - 17.00,
Si propone la reahzzazxone di::

- n. 1 edizione del corso per re;ponéabili

- n. 2 edizioni del'corvsd per tutto il personale™

_Tregiornate  Euro G;SO‘O,OOM

I prezzo IVA esente, comprende

"~ - Docenzae COStl di trasferta (v;tto, alloggxo, trasfenmentl), .

- ‘attestato di’ parteapaz:one, o
R matenale didattico (digitale e cartaceo), .
g matenale di canceller:a (carteHma penna block notes)

Vé‘l‘iditélde’!l"offerta: - 180gg.

Pagamehto: E 30 gé.'data fattura.

~ Offerta Mediaconsult

i
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- Da compilare per conferma di i'nca““‘rico"in Capoa' )

~ ‘Mediaconsult srl-

- Conferma preventivo di spesa cod. _____.del _/_/  ‘per .

- Iimporte-pari ad Euro 00, oltre IVA'

- 4. -

(Timbro e firma) -

‘Dati necessari per la fatturazione - .

1) Impe)gno"d.i Spesa/Detérm‘in'e nr______. g:!el' / e

. 2),Cod;icéUniVoco ,Ufﬁ_cic')‘,(G caratteri)’;" |

3) Smart CIG:

© 4).P.Iva / Cod. Fisc.:

- 5) Slp!i’t Pay‘ym‘em: Si No

. ‘(Timbrc'):e Vﬁ-rma'): ‘

‘Offerta Mediaconsult TR , PRI o 5



In collaborazione con

»‘301’*‘41 o
<7 ‘ S o B
% THeONSOT d\r/a’phlc

 La formazione operativa Mediaconsult

L " ;A'ttyi\‘lﬁité,~meto‘d0ldgie e,l"Eferenze . “ -

~ “La formazione che serve”

www.mediaconsult.it

Meduaconsult srl - Sede legale Via Palm:tessa 40 - 76121 Barletta (BT) P, IVAeC Fisc.: 07189200723 B
Cap Soc € 12 000 00 i, REA BA ~ 538906 -
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Bréve profrlo aznendale

Med;aconsult e il Partner che afﬁanca le Amm:mstrazxom Pubbhche nella ges’uone deHe proprie -

1

_ pro‘mema‘ciche operative, in numerOSi ambiti di mtervento, con Vintento di portare innovazione

- e soluzioni all'interno delle loro organizzazioni.

L esperlenza operatlva d: Medlaconsult

Mednaconsult ha maturato una espenenza notevole di supporto operat;vo alle Stazmm

Appaltanti con partsco{are_ rtguardo ell'Area degh Appalti e al contratt:., ‘

In tale contesgo mfatta

A. Svo!glamo attw:ta di supporto tecmco alle procedure; di gara fornendo

O

o,

redazxone/controllo documentazxone di gara,

“controllo 0 redaziOne del regolamento interno,
~ pubblicita legale,
“supporto telefonico o in loco al RUP,

.gestione dei rapporti con gli operatori economici; -

gestione della gara attraversq*il.sist,eme;AVCPass; .

supporto alla‘Co‘mmissione di gara. a _—

Tale attivita pud essere svolta siag. in remoto, con la poss:bxhta di riunioni.in vudeo

conferenza sia presso la sede dei Commuttente

B. Affi‘ahchiemo gli - Enti Pubblici - hegli adempimenti anticorruzione e

trasparenza.

o) Supporto al Responsabm Anticorruzione e Trasparenza,

o]
o

o]

e}

‘Formazione generale e specialistica.

-Redaziohe / veriﬂca deifpiani di prevenzione deila corruzione;

Redazione / verifica dei programmi triennali per |2 trasparenza;

Redazione / verifica del codice di comportamento disciplinare interno;

Presentazidne Mediaconsult

*
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C. Orgamzznamo

o]

Seminari, ossia glomate di approfondlmento suHe principali novn:a introdotte

nell'area: oggetto d| approfondimento. Agli incontri ° par‘cecxpano uno/pnu

g funznonarn/dmgentl di svanate ammmustraz:om e m genere si svolgono su ’cutto

Al territononaznonal_e. ‘

,Cors: di formaz:one in house si tratta di percorsi p‘rdgettatj ad hoc per.

una/due orgamzzaznom al fne di soddisfare Ie51genza parttco!are di quella/e
orgamzzazxom. Ideale per le Ammmlstrazxom che avvertono la necessnta di

formare un gruppo numeroso d| dspendentn su un pamcolare tema Il €orso si

. svoige dlrettamente all’ mterno degh uffici dell Ente Commlttente.

‘D, Su alcuni argomentx (MePA, AVCpass e -adempimenti ANAC), abbiamo

progettato percorsx di- formaznone e afﬁancamento operatxvo da svolgere attraverso

mcontn 2 distanza (via Skype 0 con ! utmzzo dx una pcattaforma ded;cata)

- E Progettxamo e reahzz:amo plattaforme di e-procurement. Abbxamo svnuppato e .

commercmhzz&amo una p;attaforma che permette di gestlre

o)

e}

fe

lavori pubblici. B e P

g

albo formtori, .

. moduh trasparenza e ant\corruzxone,

gare telematiche, .
contratto informatico, T

mercato elettronico, B AT Sy S D TN
;i - . 5 - -

Il valore aggxunto

Le varie lmee di. mtervento ne! lcro complesso, pertanto, sSONo pensate come s’crumentt

fnahzzatx 3 oermettere ai nostrt Chentn la. aestlone corretta delle Drocedure di. .gara e dequ :

ademmmenta leqab aH antxccrruz;one e alla trasoarenza nel pxeno rlspetto di una normatlva

v

che & carattenzzata da estrema frammentazxone, contmua evoluznone e assoluta compless:ta

fo tenga presente che, proprao graz:e alle attnvnta dn affancamento operatwo a!!e Staz:om

,kAppaltanti,- ’I nostro aoorocc&o 5|a alla formazuone e sna all archrtettura dei_nostri software

Crisultano essere efficaci e centrata suHe soluznom dei Droblemx reah dei nostri Clxent;.

Oﬁ‘erta Medxaconsult
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Il progetto formatlvo

Le proposte sono il frutto della collaboraznone tra gh esperti di processx for;mat:w :

Med:aconsult e'i nostri Relaton dx riferimento, che sono, per espenenza e competenza

tra i massxm: espertl in Itaha nella materta oggetto dl approfondlmento

I programml rappresentano, comunque, una ipotesi, una proposta,' e possono ésaere
_:_mtegran/modtf‘catl a seconda delle specnﬁche eSIQenze del Chente

Sara nostra curs, moltre raccoghere eventuah quesm da glrare a! Relatore, al fine di rendere il

p!u echace pOSSlblle 1! nostro intervento. ’

,»("‘1mportante, moltre,,rlcevere dal’ Committente, prima dé!l’a\;via 'dekl!'aula, il px?oﬁ'lo aei
‘ ,p’artecipanti_al bercorso fofmativa, in quanto'qﬁesto bermette ai Relatori di tara“rei’.in‘térve‘nto p

'ten‘enda presente della esperienza del personale coinvolto.

’ ~L'orgamzzaz:one

A segu1to della conferma della proposta la nostra segretena orgamzzatwa si occupa dn

1
t

contattare i referenti dell'Ente per vernf icare !a necessrta di mtegrare / modxf care il
o programma de! corso e raccoghere eventuah quesm che troveranno rlsposta in aula da
parte de: Re1aton, RPN T ' s S |
= definire ¢ data é !uogo dell’ incontro; .
produrre ed inviare il materiale didatt‘co (cartaceo e dsglta!e) e il ma'teria!e di -
‘cancellerxa (btock notes, penne, cartellma) e | |
- - organizzare la‘tra.s)z‘érta"‘)dél relatore; |

- raccogliere eventuali esigenze organizzative del Cliente;

1

. i‘nyia,re gli'attestaii di parte_cipazione no’min.ati\'/i.,
Le lezioni sono reahzzate presso locah messi a dnspos:z;one dal Commn:tente, attrezzat: d|
S pcl : : g
B vndeopro:ettore
- collegamento mtemet (mdlspensabiie per i corsi sul MePA e sull’AVCpass)

* Si consiglia lar partec;paznone massima dl n.. 30 dxscentn.

Offerta M.edjacohsult

¢
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‘ L'indagme sul hvello di gradxmento ela condms;one con il Cliente.

, Al\ termme del corso & sommmzstrato ai partecspantl un quest:onano di grad!mento del-
corso, in cui . viene nch;esto un feedback sugh elementl essenziali: orgamzza_zxone,
programma docente utlhta nel lavoro, materiale dldattlco o | | |

: ’Una sintesi de; nsultatn viene poa rltrasmesso al Cliente, al ﬁne di condlvxdere ! efﬂcacna I meno

deH espenenza formatlva R Co oL e -

Alcum numen

Nell ultxmo anno:

'%i.‘:g,.‘ooo clienti ﬁsu tutto il térritorio naziqn.ale;"
@ ;'J.OOO;gare gestite ‘e‘ Nessun. ricorso sqbito ;4
8 1'00-'$elrﬁina‘ari organizzati;;'

*o _ 200 corsi dx formazione progettatx ad hoc per smgoh enti pubbhc; e pnvatl,

o, ;1»0.000 funzionari e‘dirigenti .partecipanti al!e nostre iniziative

.. V;LSO,soleioni software installate presso altrettante Amministrazioni.

: Alcune referenze N

.Ini‘materxa di appaltn bubbha Médlaconsult ha reahzzato mterventn préséo enti di quals:as:‘
| tipologi;. ' |

“Tra 'i pil signiﬁcat:ivi segn'a!iam'oﬁv:' Consiélio Supefioré della Magistratura Céssé 'NaziOnaIeﬂ‘dei
commercnahstl del Notariato, dex ragionieri commercaahstx Provmc:a dt Caghan di Olbia di
Latma, Reg!one Lazm Regione Veneto Regione Lombardla Reglone Fnuh Venez;a Gsuha,
: Regtone Velle d’Aosta Comune dx Caghan di Palestrma di Portd Torres; Umverchadl Tnestg,

della Basxhcata, e decme e decme di altn ent: e socneta pnvate R

Offerta Mediaconsult
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Prot. n° 2018/0044 OF Lucca i, 27 Febbraio 2018 -

. ASLRET -

~ I’ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
- DELLA CORRUZIONE -
INMODALITA E-LEARNING

PROMO P.A. FONDAZIONE

- Viale Luporini 37/57, 55100 Lucca

Tel. +39 0583.58278, -Fax +39 0583.1900211
' P.IVA/C.F.: 01922510464
e-mail: info@promopa.it

- web: www.promopa.it

" COORDINATORE DEL PROGETTO
Dott.ssa loletta Pannocchia

. SISTEMA DI GESTIONE PER LA QUAITA Dot 1oy
CERTIFICATO 150 9004 2008 - i

. --AGENZ&lEf)RMATNA»M;REDmTA -- TNet- .
* FORNITORE MERCATO ELETTROMICO CONSIP w
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1  BREVE PRESENTAZIONE DI P'ROMO PA FONDAZIONE ; ' L

Promo PA nasce nel 2003 come fondaz;one di ricerca onentata a operare nel campo della- .
formazione e dei beni culturali; ad essa aderiscono enti, studiosi, dirigenti e professionisti a fivelio:~
nazionale ed europeo. E’ assoc:ata all'European Foundation Centre (EFC) di Bruxelles e al Groupe Européén
“d'Administrotion Publique (GEAP) ed & accreditata come Fondazione di Ricerca presso il MIUR. PROMQ-
P.A. FONDAZIONE & accredxtata come organismo che svolge attivita di formaz;one {progettazione ed .

. erogazione corsi) presso la Regione Toscana in base al D.G.R 968 del 17/12/2007 ed & abilitata quale
. fornitore del Mercato Elettronico della P.A. (MEPA), lo strumento istituito. da COHSIp per supportare |l
sistema degli‘acquisti della Pubblica Amm’inistrazione.

in pamcolare la Fondazione ha maturato un ‘esperienza consohdata nelle seguenti at’nwta:
formazione rivoita al personale delle Pubbliche Amministrazioni e delle Aziende Partecipate sulle
.. . tematiche inerenti I'aggiornamento glurld:co- normativo; progetti per la Pubblica Amministrazione "a
tutti i livelli (Comuni, Province, Regioni, Ministeri, Istituti, Agenzie, ASL, Camere di Commercio, etc)
ed per i sistemi terrltonah aH’m’terno dei quali gli Enti operano.

: Nel triennio 2014/2016 la Fondaznone ha svolto formazxone e-learning sul tema specxﬁco

~dell’Anticorruzione in oltre 50 Enti Pubblici. Le tematiche trattate hanno nguardato argomenta d|

aggiornamento professaonale e di formazione obbligatoria per la Pubblica Amministrazione. - :

- Nello spemﬂco Promo PA ha erogato oltre 40 corsi FAD , per un totale d| cn‘ca 14. 0?9 -
‘partecipanti/utenti xscrlttl alia plattaforma 5

2 FINALITA DEL PROGETTO .

Rl progetto ha l’obtettnvo di fornire al personale dell ASL R\en :l servizio di progettazmne €
.realizzazione © del corso . e-learning sul tema ”L’A?TUAZIONE DEL “PIANO TRIENNALE D!
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE e LA DIFFUSIONE DEL CODICE DI GOMPORTAMENTO” al fine d',_;

fornire ai partecipanti un aggmrnamento normativo attraverso un corso online con foto, graﬂcn -
audio e vudeo : i

3 STRUMENT! INFORMATICI PER L ACCESSO AL CORSO INDIVIDUALE
H corso sard erogato tramite la pnattaforma elearnmg di Promo PA Fondazione, sviluppata m
amb:eme moodle. Nel presente documento si descrivono gli aspetti contenutxstlcu e tecnici. o ‘.--:

la pnattaforma & access&blle tramlte internet, con credenziali di accesso personahzzate, dalla
home page di Promo PA Fondaz:one www.promopa.it (in alto a sxmstra) :

L’accesso al corso nbn prevede requis‘iti informatici particolarmente stringenti.

Per accedere alla p;attaforma -] necessano un pc connesso ad internet con connessione veloce.
di seguito i requisiti minimi richiesti: : :
| « Sistema operativo Windows Xp o successivi, Apple Mac 051030 successcvx

« Browser Internet Explorer 7; Firefox 3. X; Chrome 5;Safari3.00 versioni successxve

_ ASSOCIATA ALI*EUROPEAN FOUNDATION CENTREE |. BB
ALL EUROPE,-;L GROUP OF ?UBHC wwmqsmmoax - BRUXELLES
VIALE LUPORINI 37/57 35 100 Lucca - TEL.0583 582783/583342 FAX 0583'317352/ 1900211

" N°B0 Registro dlle Persone Giuridiche della Prefetrora di Lucca - PIVA ¢ CF. 01922510464 | e s, SOCREDTTATA
. iofo@promopait = wwwpromopall ! Fommorz \m"‘m Ezrmonaco Coner
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2. RICERCA ALTAFORMAZIONE PROGET

. Connessione internet ADSL almeno a 2 Mbit per garantire un’ottima fluidita nella vi’sione’dei

video

Perla frunznone dei COrsO Non SONo necessari software dedlcat:, si’ consxgha tuttavia di venfrcare dx
disporre deiseguenti requisiti relativi ai browser web:
* Java, javascr\pt e Cookie abxhtatt Piugm Adobe Flash Player 10 (o versioni success:ve) installato.

DAMD  RICIRCA  SDMINARIECORS:  PREPARAZIONE CONCORSI

ROMA T mmo WiT

CEL
e RES’PO%'SAB.ZLIT A

Spazio per 'accesso alcorso

All'inizio . di-ogni corso verra fornito agli studenti una Guida allutilizzo della piattaforma.

hodulo-t - Eﬁoﬁé’ﬁo"]:
NA: ruoli; compid,
nzionil.,

fest i Verifica
ntermedio-con
yunteggio: 1.
Jomal. )
hodulo? - M aio 2.
a preéﬁposa Ao
fest di Verifica

nEmrmadia Aae

-defl'an: bcomzone e della trasparenza atiraverse f»oto, grafid, audio e vrdeo.

i-co‘rso 2 sitrut‘turmt'o in due moduliz

?ﬁo&ulo I's BNA: ruoh, c:ompm, funz:om e respons.abxhta

kD am: tnennale & prevermone della corruzione

4
: ; ASSOCTATAALL? EIROPES N'FOUNDATION CENTREE R N
ALL EU‘ROPE.-;:\ GROUP-OF PUBLIC ADMINISTRATION - BRUXELLES, v M
VIALE LUPORDY 37/57 55100 Lucca - TEL.0583 582783/583342 A% 0583:317352/1900211 ?#—"-‘*’*—’a’m R
"~1°80 Reg:stro delle Persone Giuridiche defla Prefettura & Lucca - PIVA'e CF. 01922510464, . 3CCREDNTATA
mfa’[irprcmopa.n wwv..ommopax i Fopxmone \L £7¢ Ersrmonaco, Conew
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Guida all'uso della piétt‘afomia

4 DESTINATARI -

-l progetto & rivolto al personale dell’ ASL Rieti. | destinatari saranno i dxpendentl dell’ASL Rieti
-perun totale di 1600 partec:pantx/utentz

L’Amministrazione fornira a Promo PA i dati utili per predisporre i profili per l'accesso alla
piattaforma. Ogni dipendente avra un suo profilo personale, questo permette la realizzazione di
- report dettagliati e personalizzati per ogni singolo partecipante.

5 ATTIVITA

Promo Pa Fondazione affianchera il personale dell’ASL Rieti nelle seguenti attivita:

. Pkedisposizione di un ambiente dedicato al personale dell’ASL Riéti;

. Documentazuone per Putilizzo de!!a pxattaforma, o .

. ,Assstenza nella progettazxone del corso: redazione Oggett: Dndattnc: (Learning Objects) in
formato SCORM ;

. Hostmg dedicato per la durata del corso,

» Tuotoraggio di supporto agli utent: per I'utilizzo della pxattaforma tramite servizio di assnstenza ;
telefonica, mail o skype; :

... Supporto alla produz;one report report complessrw sugh accessi.

6 STORYBOARD DEL CORSO -
H corso si articola in moduli didattici a loro volta sudd;wsx in Learmgn ObJECT {LO) come previsto

dallo standard SCORM (Shareable Content Object Reference Model)
Alcorso & completato dalla bibliografia e da materiale di approfondimehto.

5
_ASSOCIATA ATIEUROPEAN FOUNDATION CENTREE p.
v - ALL"EUROPEAN GROUP OF PUBLIC ADMINISTRATION - BRUXELLES, S A )
VIALE LUPORINI 37/57 55100 Lucca - TEL.0583 582783/583342 Fax 0583 317352/1900211 ﬂ cmATe 150 206 2008 w
N°80 Regxstro delle Persone Giuridiche della Prefettura di'Lucca - PIVA ¢ CF. 01 922510464 | .. AmmmerORMATIVA ACCREDITATA
mfoa{promopa;t wwwproimopait | Forsarars Mescsto Erzrmeonaco Consr
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s

Siipotizza di seguito la struttura del progetto didattico e degli argomenti che saranno affrontati.
- L'articolazione def‘ nitiva del corso sara concordata in fase di progettazxone esecutwa con
. Pamministrazione. : :

3

Ipotesi dei moduli formativi:

Modulo 1: I.’aagiomam'ento ed il monitoraggio del PTPC — Adempimenti, responsabilitd
e tracciabilita: : "

Sez:om

o 1. Il nuovo sistema antlcorruzlone (il nuovo PNA, IL d.Lgs. n. 97/2016 ela rlforma dei contratti
- pubblici);

1 soggetti protagonisti-(in ambito nazionale e neH ente)

Il ruolo dei dipendenti nelle buone pratiche amministrative;

Obbhghl e doveri di aggiornamento e v;gilanza dei PTPC;

_Regali compensi ed altre utilitd;

Incarichi-esterni ottenutn dal d:pendente perle mansxom svolte

ERGRCHIWEN

Modulo 2: Ruoli e doveri dei dipendenti pubblici

Sezioni
7. -l rispetto delle prescrlztom in materia dl trasparenza e anticorruzione -
8. Le responsabilita provenienti dalla violazione del codice
9. 1l procediemento disciplinare dopo la riforma del decreto legislativo 150/2009
10. 1l rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale
11. 1l "licenziamento disciplinare” e le modifiche introdotte dalla "Riforma Madia"
12 Le nuove responsabilita _discipfihari dei dipendenti pubblici : ; .
13. Stato di attuazione della Riforma Madia ' : R

Test di appréndimento : RS RN : BV R
. Test di gradinemto del corso :
Attestato nominale di partecipazione

7  PRODUZIONE DEI MODULI E-LEARNING

7.1 Multimedialita e graf‘ca :
Le unita didattiche saranno costruite in modo mult:medlale, attraverso {utilizzo di: testi, video,.
audioe 1mmagxm. : ‘ ’

Per facﬂ:tare la navxgazlone, il corso & dotato d| un \ndeo di gu;da al!‘utxhzzo per gli uterm

~ ‘ 6
_ASSOCIATA ALIEUROPEAN FOUNDATION CENTREE- \ : -
ALL'EURGREAN GROUP.OF PUBLIC ADMINISTRATION - BRUXELLES Semincmiam Pimers
VIALE LUPORDG 37/57 55100 LUCCA - TEL.0583 582783/583342 FAX 0583 3 17352/1900211 H mﬁﬁ“mm
& N°80 Regxstm delle Persone Giuridiche delis Prefetura di Lucca - PIVA e C.F. 01922570464 : AGENZIS FORMATIVA ACCREDITATE '
mfovpmmcnmt www.promopait - B:muo:._ Meresro Eisrmonaco Conser
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L'interfaccia grafica sara progettata in modo chiaro ed intuitivo. per semphﬂcare al mass&mo ia
fruizione da ‘parte degli-utenti, anche quelli meno espem .

g e .

PROGRAMMA TRIERNALE
PER LA TRASPARENZA E

B %y rmndhips ek

-

‘7.2 Materiale dtdattlco
Hcorso & completato dalla b:bhograﬂa eda materlale dxdattlco di approfondlmento
I materiali drdat‘tlu saranno costxtuxtl da 2

> testi iegxslat;vn aggiornati coordman comprenswl delle prmc;pah circolari e direttive relative all
materie trattate; - :

Y o

rassegna della: glunsprudenza di settore al fine di evndenz;are i plu recentx e autorevo =
- orientamenti_[per i corsi che fo prevedono); ’ :
> articoli di approfondimento;
> slides apposmamente predisposte dai'docenti;
> Altrerisorse.concordate con il committente suna base delle necessxta,
> Registrazioni audlo/wdeo. _
DI segmto l'mdtce del materiale didattico che sara formto tramite la plattaforma in modahta—
" digitale.
Normativa .z
e Legge 190/12 k
* Legge 69/15 (estratto)
* D.lgs. 87/16
‘Documenti
» ANAC - Regolamento in materia di esercizio del potere sanzionatorio per 'omessa adozione dei.
Piani triennali di prevenzione della c‘orru.zione, dei Programfﬁi triennali di trasparenza, qéi Codic}_d‘l
: : A 7
ASSOCIATA ALI"EUROPEAN FOUNDATION CENTREE | ppigsy :
ALL'EUROPEAN GROUP OF PUBLIC'ADMDNISTRATION - BRUXELLES | T et
VIALE LUPORD 37/57 55100 LUCCA - TEL.0583 582783/583342 Fax 0583 317352/1900211 RS B0 500 200
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comportamehto
~ «PNA2016 ,

¢ Delibera ANAC 833/2016 R

+ Delibera ANAC 1310/2016 ) :

o Regolamento sull’esercizio dell'am\nta di v;gllanza in matena di inconferibilita e mcompatlblhta
di incarichi nonché sul rispetto delle regole di comportamento dei pubblici funzionari (consultazione
pubblica) » , » 5 o ‘ '

* Regolamento sull’esercizio dell’attivita di vigilanza in materia di prévehzione della corruzione
{consultazione pubblica) N o A

Documenti interni del’Ente: )

. kPiano Triennale Anticorruzione

« Codice di comportamento

- 7.3 Quiz, verifiche e test

1 singoli moduli prevedono un quiz di autovenf’ca ed avanzamento a step e test finale arisposta
multipla.

8 la REPORT!ST)CA DEL CORSO

La piattaforma e—learmng di Promo PA Fondazione permette di ottenere report det‘taghatn circa
Pattivitd svolta dagli utenti che fruiscono il corso, sia con report complessxvx sia singolarmente sulle

pagine di ogni profilo. | report sono visualizzabili online direttamente tramite la piattaforma e scaricabili -

in formato Excel. Di seguito alcuni esempi di repomstnca Come dimostra il seguente report, & possibile

tenere traccia del tempo che ogni utente trascorre sulla p;attaforma E possibile inoltre venf;care la data e

la durata deH’ul‘umo accesso.

5LSSOCI:"(IA}’xLI."EEL!ROPEAN ”POUNDA’HO’\T CENTREE

ALI_ ELTROPE%: GROUP'OF PUBLIC ADMPISTRATION - BRUXELLES CRRAREEATE

H Tk AL I'Net
TAg o SO 5001 2008 u :

'.m‘.m :L_..u\o»afr: Consz
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Slippo vicesiniBudivify

Taeaa
URived tentatie

Cliccando sul nome del singolo utente si accede alla schermata dettagliata delle attivita; per ogni
modulo e relative attivita il sistema tiene traccia di quando, come e se I'utente ha partecipato. Tramite i
menu a tendina si pud decidere che tipo di report si desidera ottenere: & possibile includere ogni tipo di
informazione (su corso, attivita e studenti) oppure dettagliare i ‘report per ogni modulo formatwo Sipud
inoltre decxdere se ottenere report ad personam oppure sulla classe in generale :

Scheda individuale - Giovanni DAL'CORSO

est df Verifics Roduio |

Test di Verifica Moduio i B0 05 100,008

 Guida 2'wso defla piattaforma

i Grazie a questo sistema di reportistica, PromoPa svolgera attivita di tutoring finalizzato al
monitoraggio della fruizione del corso e delle amvité relative al livello di apprendimento di tutti gl

3

utenti abilitati. : N . : b

9 SeRVIZIO bl:TUTORlNG ‘
S - Promo PA Fondaz:one garantira un servizio di tutoring per tutta ta durata del corso garantendo
sia Assistenza Tecnica che Assxstenza Metodologica. . . ‘

s Assistenza tecnica

_ ASSOCIATA ATI"EUROPEAN FOUNDATION CENTREE:
ALL EUROPE ~\ GROUP OF- PI:&BLIC A.D\HZ\‘ISTRA‘IIO\ BRUXELLES
VIALE LUPORRG 37/57 55100 1pcca - TEL.O583 582783/583342 FaX 0583 317352/1900211.

: N°80 Regst:o delle Persone Giuridiche della Prefetiura di Lucea - PIVA e CF. 01522510464
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L'assistenza tecnica comprende la formazione all'uso della piattaforma, la rispbsta ai ques“it‘i degh
utenti relativi all'utilizzo della piattaforma (es. difficoltd nell'accesso, perdita di credenziali ...)e il
tutoraggio on line durante I'erogazione del corso (es. in caso di difficolta a reperire i materiali).

Promo PA Fondazione si impegna a svolgere tutti.i servizi necessari per gestire Forganizzazione e
I'erogazione della formazione. A tal fine istituira una Segreteria Organizzativa espressamente dedicata
alliniziativa, che rappresentera lo snodo operatlvo del progetto e il punto di nfenmento per I'assistenza
tecnica.

La segreteria organizzativa curera la gestione delle utenze, il rilascio delle credenziali di accesso,

la tracciabilitad delle informazioni. L Amministrazione fornird a Promo PA i dati utili (Nome, Cognome e

indirizzo e-mail) per predlsporre i proflh per laccesso al Learning Management System utmzzato da
-~ Promo PA Fondazione.

Ogni dipendente avra un suo proﬁio personale, uesto permette la realizzazione di report -
dettagliati e personalizzati per ogni singolo partecipante. Sara cura della Fondazione creare gli account e
consegnarli tramite mail singolarmente ad ogni utente attivato. .

L'assistenza tecnica sara erogata tramite e-mail dedicata ed eventuale recall telefomco, con presa
in carico della segnalazione per problemi legati all’utlhzzo della piattaforma entro le 8 ore lavorative ed
intervento, con richiesta di conferma da parte del cliente, effettuato entro le 24 ore lavorative successive.
(le 24 ore lavorative sono da intendersi a partire dal momento in cui 1! supporto tecnico fornisce la prima
risposta di presa in carico della nchiesta) ~

1 temp| di rlsposta sono garantiti dal momento in cui siano state fornite’ al supporto tecnico tutte ' ,
le informazioni idonee per I'esatta tdenttfxcaz;one del problema : : e

La copertura dei servizi di help desk sara garantita nei giorni feriali‘'dal lunedn al venerdl dalle ore
9:00 alle ore 18:00, attraverso diversi canali, come di seguito descritto:

“Telefono: 0583 582783: la chiamata del!‘utente viene qualificata e
regtstrata dagli operatori di Service Desk: :

Il numero telefonico sara presxd;ato e quindi a disposizione degli
operatori dalle ore 9:00 alle ore 18:00 dal lunedi al venerdi {esclusi i festivi) -

i e-Mail (info@promopa.it); alla ricezione delle e-mail, gli operatoridi
- Service Desk provvedono a registrare i dati contenuti nel messaggio; I'utente, se

necessario, viene ricontattato per via telefonica per la nchnesta di uiterlon
-dettagli in'merito alla richiesta. ) ~

Fax 0583 1900211: alla ricezione del Fax, gl operaton di Serv;ce Desk
provvedono a registrare i'dati contenuti nel Fax; il sistema conferma la ricezione
della richiesta via e-mail e 'utente, se necessario, viene ricontattato per via
telefonica per la richiesta di ulteriori dettagli in merito alla richiesta. .

10 METODOLOGIA DIDATTICA

la metodologia proposta prevede la fruizione del corso in modalita online attraverso dEI moduli
dsdattuc; redatti secondo lo standard SCORM. ~

. 10
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E’ previsto un aito livello di interazione fra docenti e discenti, volto a dare da un lato un quadro.

generale e completo delle diverse prob(ematuche affrontate, dall'altro 3 declinare gli argoment; in senso
S ‘operativo. e : L o
2 Sar3 cura di Promo PA Fondazione affrancare gli studenti in maniera tempestlva sia dal punt 3
vista metodologico c¢he tecnico. T

Per maggiori dettagli sulle funzlonalxta della piattaforma e- Iearmng di’Promo PA Fondazmn S0
rimanda all’ aHegato 1 "La prattaforma e- Iearmng di Promo PA Fondazione”.

11 MONxToRA,quo E_\(ALUTAZIONE

- Promo P.A "Fétnaaziohe ha un Sistema di Gestione per la Qualita certificato UNI EN 1SO.9001: :2008
‘per I'attivita di progettazsone ed erogazione della formazione rivolta.a.soggetti pubblici e privati (EA3
Pertanto saranno attrvatx i processi di monitoraggio della qualita del servizio erogato e di- valutaz:o
dell'apprendimento.. Nello specifico il sistema di valutazione sara caratterizzato da monitoraggio costan
dell attivita di erogaz:one e rilevazione dei nsultatl raggsuntt Sara quindi somministrato ai partecxpan
un questmnano onlm dx gradxmento. . :

12 DURATA DEL PROGETTO FORMATIVO - , ' o e
Il progetto. formatwo avra durata annuale dal momento di att:vaz:one delle credenziali dx acc
alla ptattaforma R ‘ o

13 REFERENTE lNTERNO :

Si suggensce at 'Ente ai fini di una mlghore nusc;ta deH’orgamzzazlone del corso, di nommare-
tutorinterno per 1! proge’rto e e , . e

14 Cosmi - - B |

P
>
 tramite pxattaforma e- learmng,
> tutti gli-oneri dei docenti compresi i rimborsi spese,
> lagestione del post-evento, ivi incluse le rilevazioni della customer sat:sfactaon T
SR predisposizione di un ambxente dedicato alla formazione erogata tramite FAD, e
» documentazione per Futilizzo della piattaforma, g
» assistenza nella progettazione ‘del corso: redazione Oggetti Dudamcr (Learmng Objects) in-
formato SCORM {cfr. requisiti tecnici come da pag 8 Aliegato 1 la pxattaforma e- lea rming di
Promo PA Fondazione), R . . , , .
> hosting dedicato per la durata del corso, o ’ A
> tutoragglo di supporto agh utenti per l’utmzzo della poattaforma tramite servizio dl assistenza:
telefonica, mail o skype :
11
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> supporto aNa generazione della reportistica.

A carico dell'Ente sono le aule con !e relative dotazxom mformatnche ed audio necessarie aHo
svolglmento delle Iezxom :

If costo del-progetto & di € 1950,00 (m:!lenovecentoc:nquanta/OO) oltre IVA, se dovuta, per I'attivazione
fino a 1600 utentx/partec:pantl

il pagamento dovra eﬁettuar51 a seguito dell’ attivazione del corso on lme da parte di Promo PA e
Fondazione e della relativa consegna delie credenz:ah di accesso all’ Ente. » '

A norma dell’art 10 comma 20 de! D.P.R. 633/72 e dell’art. 14 comma 10 deHa L. 537/93 “i. -
: versamentx _eseguiti da enti ‘pubblici per Vesecuzione di corsi di formazione, aggxomamento, ‘
nquahﬁcaznone e riconversione del personale costituiscono in ogni caso corrispettivi di prestazioni di
servizi esenti dallimposta sul valore aggiunto, ai sensi dell’art. 10 del decreto del Presidente della
Repubbhca 26 ottobre 1872, n. 633", : =
Ovela fatnspecxe non rientri nella prev:sxone di Legge l’Ente &tenuto a darne comumcaz:one ed
il prezzo sx intende pill lVA

In rn’erxmento alla Legge del 13 agosto 2010 n. 136, il conto corrente dedlcato da utnhzzare peril .~

pagamento & il seguente: C/C N. 420166, IBAN IT05V0503413701000000420166, presso la Cassa di’

“Risparmio di Lucca Pisa Livorno — Gruppo Banco Popolare, Ag. Piazza San Giusto, Lucca .- intestato a
- PROMO P.A. FONDAZIONE, Viale Luporini 37/57 — 55100 Lucca {LU), C.F. e P.IVA 01922510464

15 CONDIZION! GENERALI

Modifiche al cbntenuto della presente offerta (di ambito, tempistica‘éorris“peﬁivi etc)) botranno'
-essere apportate solo per iscritto e dovranno essere sottoscntte da un rappresentante autorizzato di -
ciascuna delle Parti. » *

SRR \, . :

Promo PA e il Committente dichiarano esplicitamente di impegnare tutti i collaboratori, i
dipendenti e i professionisti coinvolti.nel progetto di cui alla presente offerta alla osservanza delle
normatlve in materia di privacy e di anticorruzione. o :

Fatti salvi ‘i limiti mderogab:h di legge, Ia responsabilita di Promo PA (sia essa dz natura
contrattuale o extracontrattuale) nei confronti del Committente, e per pretese avanzate da terzx nei
confronti del Committente, relativa all'adempimento o allinadempimento di Promo PA, o comunque
rélativa alla Proposta, & limitata.al danno emergente e non potra complessivamente eccedere (per
qualunque tipo do danno) il 15% (quindici percento) dei corrispettivi pagati dal Committente ad Promo PA
per lattivita svolta in base alla presente offerta. Qualsiasi azione promossa ai'sensi del contratio
risultante: dell'accettazione della ‘Proposta, esclude -quelle dirette ad. ottenere il pagamento dei
corrispettivi, dovra essere iniziata, a pena di decadenza, entro 2 (due) anni dal verificarsi del fatto dal
quale essa trae origine.Lo svolgimento dei servizi da parte di Promo PA esclude pertanto, la.prestazione di
qualsivoglia consulenza in materia legale, finanziaria, fiscale o tributaria /o di altra attivita riservata.da
leggi o regolamenti a soggetti 1scntt1 ‘ad albi professionali o comunque condizionata al rilascio di
speuﬁche autorizzazioni ammmlstratlve Ove si rendano necessarie le predette attivita queste saranno

. R : V 12
T g '
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assegnate a professionisti iscritti negli appositi albi. 1l Committente pertanto riconosce che allo stesso
sono rimesse in via esclusiva le valutazioni finali e le conseguenti decisioni di carattere legale, finanziario,
fiscale e tributario o comunque riservate a professionisti iscritti in appositi albi professionali, nonché Ia
valutazione e l’approvaz:one di quanto prodotto o eseguxto da Promo PA sulla base degli mdmzz: decisi
dal Commlttente medesimo. -

:

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 26, comma 2, del D.Lgs 81/2008, il Committente, Promo PA
ed eventuali terze parti Promo PA (i) coopereranno all’attuazione delle misure di prevenzione e
-protezione dai rischi sul lavoro incidenti sull’esecuzione dei Servizi e (i) coordineranno gli interventi di
protezione e prevenzione dai rischi cui sono esposti i lavoratori, informandosi reciprocamente, anche al -
- fine di eliminare rischi dovutn alle interferenze, ove presenti, tra pil appal’cator: contemporaneamente
presentn neglispazi del Comm;t‘tente

) 16 RISOLUZIONE DELLE CDNTROVERSIE

Eventuali controvers:e sul!a esecuzione del presente percorso formatwo saranno devolute a! Foro
di.Lucca.

17 . 'VALIDITA DELL’ OFFERTA
La presente offerta € da consuderars: vahda per sessanta gsorm dalla data di invio

; all Ammxmstraznone

: foletta Pannocchia
Ammihist t"re, irettore Generale

13
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Oggetto:

K3
vac A3

ASL RIETI — SISTEMA SANITARIO REGIONALE
C/A Dott., Marino Formichetti
7 . formazione@asl.rieti.it

febbraio 2018 -

Offerta formazione e-learning asincrono: “Formazione in materia di anticorruzione e trasparenza”

Gentile Dottore,
faccio seguito alla Vs. cortese richiesta e, nel ringraziare per l'interesse mostrato, rimetto in allegato il programma

didattico

strutturato sulle esigenze formative da Voi espresse, nonché la nostra offerta economica.

Caratteristiche del Corso

i Corso &

erogato in modalita e.learning asincrono / FAD ed avrd le seguentl caratteristiche:

Durata di 8 ore sulla tematica anticorruzione e trasparenza, in allegato sono presenti la Iocandma e il
programma del modulo didattico;

L'attivita di docenza verra condotta da Relatori altamente specializzati in tema di anticorruzione e
trasparenza, il CV dei Relatori potra essere messo a disposizione dietro vs. richiesta;

Fruizione della piattaforma e.learning di Legislazione Tecnica, previa registrazione dell’utente;

Elaborazione e messa a disposizione del materiale didattico per ciascun Modulo formativo;

Test finale di apprendimento. ' ‘

‘Offerta Economica

Il corrispettivo richiesto da Legislazione Tecnica & paria complessuv: euro 10.200, cosi composto:

Euro 7.000 per la produzione in modalita audiovisiva (SCORM) del corso di 8 ore

e - Euro 3.200 per la fruizione della piattaforma e.learning di Legislazione Tecnica, pari ad Euro 2 per ciascun

accesso calcolato su un n. di 1600 dipendenti

1 tompenso include la produzione del materiale audiovisivo, 13 fruibilita del corso -senza limiti di tempo o di orari- sulla
piattaforma e.learning di LT, il materiale didattico scaricabile, gli attestati di partecipazione.

Fruibilita

il Corso, essendo predisposto sulla base delle vostre specxf che esigenze didattiche, sara disponibile entro 60 glorm dal
conferimento dell’incarico.

Restiamo a disposizione per ogni ulteriore richiesta e/o chiarimento e inviamo cordiali saluti,

All./1: Lo

Avv. Rosalisa Lancia
Direzione Generale
~ Area Formazione e Consulenza
candina e programma didattico

Legislazione Tecnica Sr.L.
Sede legale: 00144 Roma, Via dell’ Architettura 16 - Tel. +39 06 5921744 r.q. - Fax +3% 06 5921068
P.Iva 05383391009 - Iscrizione al Registro Imprese di Roma n. 882971



(OBBLIGHI DI TRASPARENZA E MISURE ANTICORRUZIONE: PREROGATIVE E

Perimetro normativo di riferimento

L. 190/2012 in materia di anticorruzione

D.lgs. 33/2013 in materia di trasparenza |

D.lgs. 39/2013 in materia di inconferibilita e incompatibilita degli incarichi

DPR 62/2013 in materia di comportamento dei dipendenti pubblici

D.lgs. 150/2008 in materia di performance dei dipendenti pubblici

Delibera ANAC-831/2016: il nuovo PNA

Delibera ANAC 1309/2016: accesso civico e FOIA.

Delibera ANAC 1310/2016: prime linee guida trasparenza

Delibera ANAC 1134/2017: obblighi di pubblicazione per societa ed enti di diritto pnvato controllati e partecipati dalle
pubbliche ammmlstrazxom e degh entx pubblici economici

La trasparenza ammmlstrativa

-

»

Programmazione della trasparenza
Analisi degli obblighi e la sezione Amministrazione Trasparente
L’attestazione dell’OIV sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Applicabilita della normativa anticorruzione

I reati contro la P.A.

il Responsabile della prevenzione della corruzione
il Piano triennale di prevenzicne della corruzione
Whistleblowing

Divieto di pantouflage

Aree di rischio delle strutture ospedaliere e sanitarie

* o & @

Attivita libero—professionale
Liste di attesa
Rapporti contrattuali con privati accreditati

_Farmaceutica, dispositivi e altre tecnologie

Ricerca, sperimentazioni e sponsorizzazioni
Attivita conseguenti al decesso in ambito intracspedaliero
La predisposizione di misure specifiche

1l PTPC: lo Schema e i Criteri di selezuane

Soggetti

Processo di adozione

Aree di rischio

Misure di prevenzione obbhgatone

Misure di prevenzione ulteriori e specifiche
Ciclo di-performance

La sezione Trasparenza

Accesso civico e FOIA

. diritto di accesso come diritto alla trasparenza: i 3 accessi

L'accesso agli atti ex L. 241/90

L’accesso semplice ex art. 5.co. 1 e 'accesso generalizzato ex art. 5.2 D.Lgs. 33/2013

La gestione della richiesta di accesso: bilanciamento tra interesse pubblico e interesse alla riservatezza
I registro degli accessi '

Il Codice di comportamento dei dipendenti

»

Dal DPR: 62/2013 al Codice di comportamento specifico dellente
Principali doveri dei dipendenti
U'estensione del Codice a terzi collaboratori

*la presente strutturazione didattica & di proprietd esclusiva di Legislazione Tecnica. Ogni utilizzo, compresa la
copiatura e la riproduzione con ogni mezzo, sano riservati.

www.legislazionatecnica.it
Tel. 06.5921743 - Fax 06.5921068
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Avrea Formazione

Obiettivi didattici

Il Corso, ripercorrendo {'evoluzione normativa in tema di obblighi di trasparenza e misure di prevenzione della
corruzione, illustra con semplicitd, chiarezza e linearita le funzioni, i compiti e le incombenze in capo alle pubbliche
amministrazioni, alla luce dei pii recenti aggiornamenti in materia e delle specificita tipiche degli istituti sanitari.
L’evento, con taglio pratico ed operativo, approfondisce gli aspetti specifici delle Aziende ospedaliere e sanitarie, sia‘in
relazione al RPCT, sia in relazione alle aree di rischio tipiche (attivita libero professionale, liste di attesa, rapporti
contrattuali con privati accreditati, farmaceutica, dispositivi e altre tecnologie, ricerca, sperimentazioni e
sponsorizzazioni, attivitad conseguenti al decesso in ambito intraospedaliero) ed & indirizzato ai soggetti a qualsiasi txtolo

impegnati nella comphcmce alla normativa anticorruzione e trasparenza.

Metodologia didattica .
ll Corso si sviluppa in 8 ore complessive, fruibili a distanza secondo la disponibilita degli utenti; alla fine del corsa, dopo
aver sostenuto un test d| -apprendimento, ai partecipanti verra rilasciato un’attestazione di frequenza. :



