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Azienda Sanitaria Locale Rieti

U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A CONVENZIONE
EC OLLAB ORAZIONI :

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

SN E R —ﬂﬂuma o

OGGETTO: Dipendente P.M. — Matr. 64681 — Presa d’atto collocamento in distacco sindacale
ridotto al 50% ai sensi dell’art. 21 CCNQ 04/12/2017- Decorrenza 01.10.2018 :

il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria |

| effettuata, nella forma e nella sostanza, € totalmente legittimo, ai sensi deil’art. 1 della L. n. 20/ 1994-

e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n
165/2001, nonche garantendo U'osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di
imparzialitd ¢ trasparenza di cui all’ art. 1, comma 1°, L. n. 24171990, come modificato dalla L. n.
15/2005. 1t dirigente ,attesta, altresi, che il presente plowedlmento ¢ coerente con gli obiettivi
dell’ Azienda ed assolutamente utile per il sewnzm pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 ¢
ss.mm.ii.; - :

"L Estensme/Responsabile del Procedimento

Dott.sSa Anna Rita Di Vittorio A Firma i /[/‘M.Q_ Q&‘\L& \\QM =

DathﬂM(%(ﬁ

If Dirigente ' _ Q\ X .
Dott.ssa Ornella Se;'va _ ‘ Firma U/\,\LQJKQQ \QMQ
Data 05?)1‘\7/0\8 O

| Voce del conto economico su cui imputare la spesa

11 Direttare della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscuzmne del p1esente atto attesta che lo
Stesso non comporta scostamenti Sfavorevoh rispetto al budget economico.

Data - _ - Firma

Dott.ssa Barbara Proietti .
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OGGETTO: Dipendente P. M. - Matr. 64681 - Presa d’atto collocamento in distacco sindacale
ridotto al 50% ai sensi dell art. 21 CCNQ 04/12/2017- Decorrenza 01.10.2018

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Visto lart. 4, comma 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 concernente le attribuzu)m dei dmgentl-

nelle ammunshazmm pubbhche

Visto I"Atto Az1endaie approvato con DCA n.113 del 18/3/2015 pubblicato sul B.UR.L. n. 33
S.0. n.1 del 23 aprile 2015 da cui si rileva l’organizzazione aziendale ed il funzionigramma;

Vista la deliberazione n']/DG del 12/12/2017 di “attribuzione delle deleghe al Dnettorev
Ammmlsnanvo al Direttore Sanitario ed ai dmcemi delle strutture aziendali in relazione acrh
incarichi formalmente conferiti ed i conseguenti successivi atti di delega;

IL DIRETTORE
DELLA U.0.C. AMMINISTRAZI ONE DEL PERSONALE DIPENDEN TE, A CONVENZI ONE
FE COLLABORAZIONTI '

VISTO Part. 21 commi [ e 2 del CCNQ sulle modalita di utilizzo de1 distacchi, aspettative e
permessi nonche delle altre prerogative smdacah sottoscritto tra ARAN - Q0SS il 04.12. 2017;

DATO ATTO che la Segreteria Nazmnaie UIL FPL con nota Prot.. 498/18/ML/sg, del 26. 09 2018
acquisita al protocollo generale Asl con n. 50629 del 02.10.2018, ha richiesto che la dtpendente P.
M.- fisioterapista in servizio presso 'UOC Med. Fisica e Riabilitativa - sia posta in distacco
sindacale ridotto al 50% a decorrere dal 01.10. 2018, attestando che la dipendente ¢ componente
degli- organismi direttivi statutari dell’organizzazione e che la richiesta del distacco, rientra nel
contingente numeuco asseonato all’Organizzazione Sindacale richiedente;

VISTA la nota -con cui la dr.ssa P. M. ha comunicato al Dirigente DAPS, al Dirigente {f-UOC
Medicina Fisica e Riabilitativa, e al Coordinatore Servizio Rlablhtatwo OGP la variazione del
proprio orario di lavoro a decorrere dal 01.10.2018

- lunedi : distacco

- martedi : 08.00- 14.00;.14.30 -16.30

- mercoledi 09.00-11.00 .

- giovedi : 08.00-14.00 ; 14.30-16.30

- venerdi: distacco '

RILEVATA la sussistenza delle condizioni pIeVISte per la concesswne del dlstacco retnbmto
tichiesto; :

'PRECISATO che, salvo revoca da parte della UIL FPL, il distacco avra dulata dal 01.10. 2018 al_ :
31, 12 2019 -

. ! - .
. Y
.




OGGETTO: Dipendente P.M. — Matr. 64681 =Presa d’atto collocamento in distacco sindacale
ridotto al S0% ai sensi dell’art. 21 CCNQ 04/12/2017— Decorrenza 01.10.2018

VISTO il D.L.vo 502/92 ¢ successive modificazioni ed integrazioni;

" DATO- ATTO che la proposta & coerente con- il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza ¢ ' Integrita;

DETERMINA

~ per le motivazioni espresse in premessa

1) DI DISPORRE ai sensi dell’art. 21 CCNQ 04/12/2017 distacco sindacale ridotto al 50%
alla dipendente P.M. — Matr. 64681 - fisioterapista presso il P.O. San Camillo De Lellis
“di Rieti - i_1\1 qualitd di Segretario Generale UIL FPL Rieti, come da richiesta
dell’Organizzazione Sindacale Prot.. 498/18/ML/sg, del 26.09.2018, acqu;snta al
Protocollo-Generale n. 1156 del 09/01/2018; :
. 2} DI PRECISARE che, salvo revoca da parte delIa UIL FPL, il dlstacco avrd durata dal.
01.10.2018 al 31.12.2019;
3 DI DARE comunicazione alla Presidenza del Consiglio dei Ministri/Dipartimento della
Funzione Pubblica, ai sensi e per gli effetti dell’art. 54 comma 6 del D.Lgs 29/1993;
4) DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on- -line
aziendale ai sensi dell’art. 32, commal, della legge 18:09.2009, n.69 e del D.Lgs.
14.03.2013 n.33 ’ : )

. in oggetto ' per esteso X

1 Direttore della .O.C.
Amministrazione del Petdonhle Pipendente,
A Convenzione € orgzioni-

Dott.ssa Orng a



_VERIFICATA DAL DIRETTORE AMMINISTRATIVO O DAL DIRETTORE SANITARIO;

LS Eﬂo&_mmﬁmmwo

Il Direttore Amministrativo: Dott.ssa Anna Petti - : _2D5itssa Anna Pettl

I:I It Direttore Sanitario: 'Dr. Vincenzo Rea

- 6 NOV, 2018,
=6 NOV. 20

La presente Determinazione ¢ inviata al Collegio Sindacale in data
La presente Determinazione & esecutiva ai sensi di legge

La presente Determinazione viene pubblicata all’albo pretorio on-line aziendale ai sensi dell’art. 32,

comma 1, dellalegge 18.09.2009, n. 69 ¢ del D.Lgs 14.03.2013 n. 33 in data

in oggefto I:[ per esteso &t o : ' . 6 N0V, A

Rieti I . 6 NOv, 208 -
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