AL E>
RIETI e

Az;tenda Samtarla I.ocale Rieti

UNI TA’ OPERATIVA C OMPLESSA AMMINIS TRAZI ONE DEL PERS_ONALE
DIPENDENTE, A C ONVENZI ONE E COLLABORAZIONI

DETERMI\IAZIO\IE DIRIGE\IZIALE

_ﬂ__ del j_ﬁ_ﬂlL_ZG’lE
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(| Dirigente sottoscrlvendo il presente provvedsmento -attesta che lo stesso, a sefrmto de!l"istruttoria effettuata, nella forma
e nella sostanza, & totalmente legittinio, ai sensi delt’art. | detla L. n. 20/1994 e ss.mm. ii.. assumendone di conseguenza |
la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2; L. n. 165/2001, nonché garantendo [* osservanza dei criteri di economicitd,
di efficacia, di pubblicit, di impamahtae frasparenza di cui alf’art. [, comma [° L. ». 24 (71990, come modificato dalla
L. n. 15/2005. 1l dirigente attesta, altresi, che il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi dell’ Azmnda ed
assolutamente utile per il ser vizio pubblico ai sensi dell’art. [, L. n. 20/1994 e ss.oum.ii

L’ Estensore/1l Responsabile'del procedimemo . e '
Sig.ra Maria Pia Trivellone 7 o Firmﬁaj&%@m ' Data

[

[l Direttore dell’U.0.C.:

Dott.ssa Omella Serva L Firma %;\ug&e

lose ow 26.10.13
1 S

[l Direttore della U. O C. Ecohommo Finanziaria con la sortoscnzsone del presente atto attesta che lo stesso
non comporta scostamenti sfavorevoli nspetto al budget economico.

od04, 90logolo

) Voce de[ conto economtco su cui 1mputau la spesa )

Data Qfl lig QL Firma (W ﬁ/o (LL(

Dott, ssa Balba:\a Proielti
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Visto P'art. 4, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 concer nente le attribuzioni dei dirigenti

nelle amministrazion pubbliche;
Visto I’Atto Aziendale appmvato con DCA n.113 del 18/3/2015 pubblicato sul B.U.R.L. n. 33 S.0.
n.1 del 23 aprile 2015 da cui si rileva I’organizzazione aziendale ed il funzionigramma;

Vista la deliberazione. n.7/D.G. .del 12.12.2017 di attribuzione delle deleghe al. Dnettme

Amministrativo, al Direttore Sénitario ed ai dirigenti delle strutture aziendali in relazione agli
incarichi formalmente conferiti ed i conseguenti- successivi atti d1 delega, 111teg1ata con delibera
n.222/D.G. del 12/3/7(}18

‘ IL DIRETT ORE DELLA U.0.C. AMMII NIS TRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDEN TE A

CONVENZI ONE E COLLABORAZI ONI

VISTO ’A.C.N. per la disciplina de1 lappOI‘[l con i Medici di Medicina Generale, ai sensi i dell’art. 8-
del D.lgs. 502/92 e s.m.1., sottosctitto in data 27 Giugno 2009 dalla SISAC e dalle 00.SS. di categoria

-ed esecutivo a far data dal 29 luglio 2009, a seguito dell’approvazione da parte della conferenza Stato-
" Regioni (di seguito denominato A.C.N. per la Medicina Gene1ale 29.07.2009);

.VISTO in pal“acolare Pact. 23 del citato Accmdo con il quale viene stabilita la misura del trattamento

economico'e fissata la misura del contributo previdenziale da apphcalsl ai medici titolari e sostituti
di continuita a331sten21aie a decorrere dal 01.01.2008;

CONSIDERATO che il compenso orario spettantc ai medici di CA & stato ulteriormente aggiornato
dail’art. 8 conima 4 del successivo ACN medicina generale del 8.07.2010; '

YVISTO altfesi I’A.I.-R.'pe'r la medicina generale, 1'ec'epito con D.G.R. 21.4.06 N.229, con il quéle

sono stati riconosciuti ai medici di C.A. una serie di incrementi, in relazione a particolari situazioni e
modalita operative del servizio, sui compensi fissati dall’ Accordo Collettivo Nazionale vigente;

PRE\fIESSO che la U.O.C. Ammunstlazmne del personale dlpendente a convenzione e
collaborazioni & conipetente all’elaborazione dei trattamenti stlpendtah da coirispondersi-ai medici
convenzionati di continuitd assistenziale, da determinarsi secondo le disposizioni contrattuali in
vigore;

CONSIDERATO che, péI tanto, si pldcedé al calcolo ed alla liquidazi.one dei compensi'men.si'lmerite,

spettanti ai medici di continuitd assistenziale, titolari e sostituti — oltre ai reperibili - sulla base dei

riepiloghi meénsili inoltrati all’ Ufficio, previo controllo dei registii di _presenza di ciascuna sede,

acquisiti agli atti;

‘DATO ATTO che, con Deliberazione n. 494/DG del 04.05.2011, successivameunte integrata e

modificata con Deliberazione n. 622/DG del 07.06.2011, sono stati conferiti incarichi annuali per

- prestazioni'di medieina generale e continuita asmstenmale da espletarsi presso il Punto di Primo -

Intewento della Casa defla Salute di \/Iachano Sabina, attivato a norma dell"All. A del DCA 80/2010
a decomele dal 9.05. 2011 é rinnovati con dehberazmm n. 449/D.G. del 02.05.2012, n. 463/D.G. del
02/05/2013, n. 727/D.G. del 28.06.2013, n.1395/D.G. ££ del 31.12.2013.n. 396/D.G. del 15. 07.2014,

1. 898/DGdel 31.12.2014, n. 428/D.G. del 03.06.2015, n. 617/DG del 03.07.2015 fino al 31:12,2015, ,
.1263/D.G, del 28.12:2015 fino 30.06. 2016, con Deliberazione - n.777/DG del 08/07/16 fino al

30.09.16, con ‘deliberazione n.1161/DG del 10.10. 2016 finpal 31.12.2016, finoal




s

()ggbtto Cor responsione competenze mese Settembre 2018 ai medici convenzionati pel la Contmmta

Assistenziale. Impon to lordo € 306.408,37.
Pag.3di6

31.03.2017 con Deliberazione n.3/DG del 09.01.2017, fino al 30.06.201 7 con Deliberazione n.70/CS

del 18.04.2017, con Deliberazione n. 283/C.S. del 11/07/2017 fino al 30/09/2017, con Deliberazione

" n 586/CS del 2. ]I 2017 fino al 30.11.2017, con Dellbelazmlic n 686/CS del 5.12.2017 fino al

31.12,2017, con Deliberazione n 79/DG del 29.12.2017 fino al 15.03.2018 con Deliberazione
. 311/DG del 24.04.2018 fino al 30.04.2018, con Deliberazione 1n.355/DG del 27.04.201 8 fino al
31.05.2018, , ¢ successwamcntc con Del 1.433/DG dell” 11.06.2018 fino al 30.09.2018;-

e con Deliberazione n. 1125/DG del 27.10.2011 sono stati conferiti a decorrere dal 12.10.2011
incarichi di medicina generale per lo svolgimento di attivita inerenti la gestione degli aspetti clinici
dei pazienti dell’Hospice del territorio “San Francesco” successivamente prorogati con
“deliberazioni n. 1400/DG del 29.12.2011, n. 516/DG del 1'0.05.2012. n. 1001/DG del 09.10.2012,
n. 1268/DG del 21.12.2012, n. 133/DG del 07.02.2013, n. 356/DG del 28/03/2013, n. 575/DG del
29.05.2013, n. 726/DG del 28/06/2013, n. 1396/DGff del 31.12.2013. n. 335/DG del 04.07.2014,
n. 890/DG del 30.12.2014, n. 618/DG del 03.07.2015 fino al 31.12.2015 e n.1262/D.G del
28.12.2015 fino al 30.06.2016, con Deliberazione n.867/DG del 29.07.16 fino al 31:12.2016, con
Deliberazione n.1589/DG del 29.12.2016 fino al 30.06.2017, con Deliberazione n, 282/C.S. del
11/07/2017 fino al 30/09/2017, Deliberazione n. 496/C.S. del 02/10/2017 {inc al 31/01/2017, con
Deliberazione n. 99/DG del 29/01/2018 fino al 31/03/2018, con Deliberazione n. 308/DG del
24/04/2018 fino al 31/05/2018 ¢ successivamente .con Deliberazione n. 434/DG del | 11.06.2018
fino al 30.09.2018; '

o con Deliberazione n. 435/DG del 31.07.2014 sono stati conferiti a decorrere dal 01.08.2014
incarichi di medicina generale al fine di garantire [’assistenza sanitaria ai detenuti presso 1a Casa
Circondariale — Nuovo Complesso di Rieti, rinnovati con deliberazioni n.891/DG del 30.12.2014,
n, 620/DG del 03.07.2015 fino al-31.12.2015, n.1288/DG del 31.12.2015 fino al 30.06.2016, con
Deliberazione  n.866/DG del 29.07.16 fino al 31.12.2016, con Deliberazione n.1/DG del
09.01.2017 fino al 30.06.2017, con Deliberazione n. 281/C.S. del 11/07/2017 fino al 30/09/2017,

- con Deliberazione n. 511/C.S. del 04/10/2017 fino al 30/11/2017, con Deliberazione n. 682/C.S.
del 05/12/2017 fino al 31/01/2018, con Deliberazione n. 77/DG. del 25/01/2018 fino al

31/03/2018, con Deliberazione n. 307/DG. del 24/04/2018 fino al 31/05/2018 e Successwamente :

con Deliberazione n. 422/DG . del 06.06.2018 fino al 30.09.2018 ;

~o con Deliberazione n.606/C.S. del 13.04.2017 sono stati confériti a decorrere dal 01.04.2017

incarichi annuali di medicina generale presso ’ambulatorio Cure Primarie “AMBUFEST” per la

copertura assistenziale sabato domenica e festivi presso il Distretio 1. e successivamente, con -

Deliberazione n. 175/C.S. del 29.05.2017, sono stati conferiti uiteriori mcauchi a decouele dal
01.06.2017;

CONSIDERATT le caratteristiche dellattivita svolta, la liquidazione degli emolumenti ai medici di
C.A. operanti presso il Punto di Primo Intervento, presso I"Hospice del territorio “San Francesco” ¢
presso la Casa Circondariale — Nuovo Complesso di Rictt e "ambulatorio AMBUFEST, viene
effettuata in solido con la procedura di pagamento dei medici operanti presso le sedi aziendali di C.A;

ACQUISITI i tabulati per la-determinazione dei compensi relativi al mese di settembre 2018, redatti
sulla base dei riepiloghi prodotti dai medici - per Pattivita espletata dai medici-di CA presso le sedi
di continuitd assistenziale aziendali, il PPI, 1"Hospice del territorto “San Francescq” la Casa
Circondariale — Nuovo Complesso di Rieti, dei riscontri documentali aglt atti deli’Ufficio;

CONSIDERATO che a causa dei gravi problemi connessi atla viabilita dei territori colpiti dal sisma,
& stata istituita una nuova sede di Continuita Assistenziale presso il Comune di Accumoli, oltre quella
gia esistente nel Comune di Amatrice, al fine di garantire la continuita assistenziale alla popolazione;

presentati a questo ufficio;

—che T sanitari-operanti nel-presidio sono 111ensllm<,ntc retribuiti-sulla-base-delle firme-e-dei riepiloghi—————
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'DATO ATTO che la somma totale che si liquida con il presente atto, calcolata in base aglt importi

fissati dagli Accordi Nazionali ¢ Regionali sopra richiamati, pari ad € 306.408,37 ¢ stata cosi
determinata: ‘ : .

27.392,58

ENPAM conto Azienda _ﬁ_:____% EURO —— |
ASSICURAZIONE MALATTIE O

PRESO ATTO che il totale delle cmnpetenié lorde spettanti al 156:1'30:&116 medico amn‘lonté ad €
264.024,88 ed & articolato nelle seguenti voci: I

TOTALE COMPETENZE .' EURO | 264.024,88
RITENUTE ~ JEURO ™ - 8843271
NETTO DA PAGARE - ~_ _"lEURO - 175.592,17

RITENUTO di dover provvederé, nei teriini previsti dalle vigenti disposizioni contrattuali, alla

- liquidazione dei compensi relativi al mese settembre 2018 ai medici titolari ¢ sostituti di continuita

assistenziale per Pattivita espletata presso le sedi di continuita assistenziale aziendali, il PP1 di
Magliano Sabina, I’Hospice del - territorio “San Francesco” la Casa Circondariale — Nuovo
Complesso di Rieti e Pambulatorio AMBUFEST: -

DATO ATTO che la somma.che si liquida con il presente provvedimento determinata in €
306.408,37 al lordo degli oneri riflessi rientra: . : I
. Per €252.353,39 (attivita di continuita assistenziale) nelle risorse di cui al conto 502010103 -
“Costi per assistenza Continuita assistenziale”, bilancio 2018 impegnate con Delib, 685/CS del
0s.12.2017; - ' - | B
e Per € 14.201,82 (attivita PPI Magliano) nelle risorse di cui al conto 502010101 —. “Costi per.
assistenza MMG?, bilancio 2018 impegnate con Delib. 685/€S del 05.12.201 7;
e Per€24.489,56 (attivitd Hospice) nelle risorse di cuj al conto 502010101 — “Costi per assistenza
MMG”, bilancio 2018 impegnate con Delib. 685/CS del 05.12.2017: , '
e Per € 2.045,15 (Ambulatorio Ambufest) nelle risorse di cui al conto 502010101 — “Costi per
assistenza MMG?, bilancio 2018 impegnate con Delib. 685/CS del 05.12.2017
° Per€13.318,45 nel conto 901020101 — “IRAP relativa a collaboratori ¢ personale assimilato a
lavoro dipendente”, bilancio 2018 impegnate con Delib. 685/CS del 05.12.2017; '

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della Prevenzione
deita Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I’ Integrita;

DETERMIN A

L. DI LIQUIDARE ¢ pagare per le imolivazioni espresse in premessa la somma complessiva di €

306.408,37 (tre(:entoseimiiaquattrocentottoﬁ7) - (totale competenze ¢ oneri.riflessi) esenti IVA -
corrispondendo per il mese di settembre. 2018, al personale medico addetto alla continuita
assistenziale per Iattivita espletata presso le sedi di continuita assistenziale aziendali, I"'Hospice
del territorio “San Francesco”, la Casa Circondariale - Nuovo Complesso di Rieti e "'ambulatorio
AMBUFEST - la somma di € 175.592,17 al netto delle ritenute di legge; '
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9. DATO ATTO che la somma che st liquida con il presente provvedimento determinata in €
406.408,37 al lordo degli onest riflessi rientra: :
‘o Per€ 252.353,39_(attivité1 di continuita assistenziale) nelle 11sorse di cui al conto 502010103 — -
“Costi pev assistenza Continuita assistenziale” pilancio 2018 impegnate con Delib. 685/ CS del
05.12.2017; - : : - :
o Per€ 14.201,82 (attivita PPl Magliano) nelle risorse di cui al conto 502010101~ “Costi per
© assistenza MMG”, bilancio 7018 impegnate con Delib. 685/CS dei‘OS.l?,.’_LOl’i;
o Per€ 24.489,56 (attiviid Hospice) nelle risorse di cui al conto 502010101 - “Costl per assistenza
MMG”, bilancio 2018 impegnate con Delib. 685/(;8 del 05.12.2017- _ _
o Der€2.04515 (Ambulatorio Ambufest) nelle risorse di- cui al conto 502010101 — “Costi per
assistenza MMG™ pilancio 2018 impegnate coht Pelib. 685/CS del 05.12.2017 ~
o Por€13318.4 nel conto 901020101~ «IRAP relativa a collaboratort € personale assimilato 2

lavoro dipendente”, bilancio 201 g impegnate con Delib. 635/CS del 05.12.2017;

e

3, DI DICHIAR RE 1l presente prowedimento immediatamente egecutivo non essendo sottoposto

al controllo regionale, a1 senst del combinato disposto detvart. 30 della LR 18/94 € successive
modificaziont ed integrazioni € degli artt. 21 ¢ 22 della LR n. 45/96.

4. DI i)ISPORRE 1""mv'10 dél presente atto alla U.O.C. Econoimnico Finaﬁziaria per i provyedirﬁemi
di competenza, - -

5. DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo preto_rio on-ine aziendale al sensi
del’art. 32, comma 1, della legge 18.09.2009, n.-69 e del D.Lgs 14.03.2013 n. 33,

in oggetto D pet esteso @

11 Direttore della u.0.C.
Dipendente, & Convenzigr
- - Détt.ssa Ornal

ArfL.0e Personale
oilaborazioni
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VERIFICATA DAL DIRETTORE ANVERSTRATIVO O DAL DIRETTORE SANITARIO:

it DIRETTORE AMMENI TRATIVO -
Cottssalagn i :

D 1l Direttore Sanitario : Dr. Vincenzo Rea A . : :

_ [6 11 Direttore Amministrativo: Dott.ssa Anna Petti

La presente Defermin’azione & inviata.al Collegio Sindacél_eA indata __ 11 At PR

30 0L 7

La presentg Determinazione & esecutiva ai senst di legge

La presente Determinazione viene pubblicata all’albo pretorio on-line aziendale ai sensi dell’art. 32, -

comma |, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D.Lgs 14.03.2013 n. 33 indata

l’\
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