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Azienda Sanitaria Locale Rieti

_U.0.C AMMINIS TRAZI ONE DEL PERS ONALE D[PENDENTE AC ONVENZI ONE
- E COLLABORAZIONI

DETERMINAZIONE DIRIG}iNZIALE
ne® 2_@-0’{ . del 29 U” 25]8 T

CL Jetto: Dlpendente VB A.. Matr. 63223 — PLSSQ d’atto astensione antu:ipata dal lavoro dal
15/16/2018"at 13/11/2018 per provvedimento di interdizione disposto ai 861‘181 dell’art. 17 comina 2
2t a) D Lgs 151/2001 e s.mui.. '

I} Duwente sottoscrivendo il presente’ piowed[mento attesta. che lo stesso, a seoulto dell’ istruttoria
effettuata, nefla forma e nella sostanza & ‘totalmente legittimo, ai $ensi detr? attl della L. n° 20/1994 ¢
ss.mm.ii., assumendone di coniseguenza la relativa 1esp0nsabtl1ta ex art.4, comma 2, L.165/2001, nonché
crarantendo Posservanza dei eriteri di economicita, di efficacia, di pubblicits, di imparzialita ¢ tlaspmenza di
cui all’aat 1, comma te, L. n® 241/1990, come modificaio dalla L. ne 15/2005.
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L Estensore/Responsabtle del Pxocedlmentc

Slg.ra Fabto_la Di Vetta . qua %;Q}\UQQ\ DS\ [d,? )MC% Data 23 ljgi M?

li Dirigente.: - - (v & {
' O.
Dott.ssa Omella Serva Firma A L&—@)%ata a’ﬁ_i \

I Duettore della U.0.C: Econonmco Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto sta'che lo stesso

fnon comporta scostamenti sfavorevolr uspetto al budoet economlco

Voce del conto economico su cui imputare la spesa -

Data - - ; & - Firmé_ : .
C : ' ' _ Dott.ssa Barbara Proietti




Qggetto: Dipendente VB A Maty £3223 Presgd attoastensiome anticipata dal lavoro dal

L&

I5/10/2018 al 13/11/2018 per provvedimento di interdizione disposto ai sensi dell’art. 17 comma 2
lett. a} D. Lgs- 151/2001 e s.m.i. . :
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Visto I'art. 4, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 concernente le attribuzioni dei dirigenti
nelle amministrazioni pubbliche;

Visto I’Atto Aziendale approvatd coﬁ DCA n.113 del 18/3/2015 pubblicato é_u}_ B.UR.L. n. 33
S.0. n.1 del 23 aprile 2015 da cui si rileva P’organizzazione aziendale ed il funzionigramma,

Vista la - deliberazione n.7/D:G. del 12.12.2017 d1 -attribuzione delle deleghe al Direttore

Amministrativo, al Direttore Sanitario ed ai dirigenti delle strutture aziendali in relazione agli

incarichi formalmente conferiti ed i conseguenti successivi atti di delega, integrata con delibera
n.222/D.G. del 12/3/2018; -

| | | IL DIRETTORE | |
DELLA U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A o
CONVENZIONE E COLLABORAZIONI '

PREMESSO che la dipendente V.B.A.. Matr, 63223, Dirigente Medico con contratto di lavoro a
tempo determinato dal 25/06/2018 al. 24/06/2019, in servizio presso. 'UOC di Anestesia e
Rianimazione del P.O. di Rieti, con istanza presentata in data 22/10/2018 ha richiesto, ai sensi del
suddetto art. 17 comma 2 lettera a) del D. L.vo 151/2001, il riconosciniento dell’interdizione dal

lavoro prima dell’inizio del congedo di maternitd obbligatorio;

VISTO Part. 17 del decreto legislativo n. 151/2001 “Testo unico delle disposizioni legislative in -

materia di tutela e sostegno della materpita e della paternitd, a norma dell'articolo 15 della legge 8
marzo 2000” e s.m.i, che norma Iistifuto dell’astensione anticipata dal lavoro (rispetto al termine

di astensione obbligatoria prevista per legge) delle lavoratrici madri ed in particolare il comma 2 .
~ lettere a) , b) e ¢) che individua specificatamente i casi in cui la Direzione Territoriale del Lavoro o

la Asl possono disporre I’interdizione dal lavoro per motivi di salute della lavoratrice, per
condizioni di lavoro o ambientali ritenute pregiudizievoli alla salute della donna e del bambino, o
quando la lavoratrice non possa essere spostata ad altre mansioni; -

PRESO ATTO che con provvedimento prot. n. 5544/18 -del 17/10/2018 dell’UOC Medicina

‘Legale Tertitoriale dell’ASL Roma 1¢ stata disposta {'interdizione dal lavoro della dipendente per,
il periodo 15/10/2018 al 13/11/2018; : :

TENUTO CONTO che I"art 24 del D. Lgs 151/2001 stabilisce che “ L ‘indennito di maternitd &
corrisposta anche nei casi di risoluzione del rappoito di lavoro previsti dall ‘art, 54, coming 3,

lettere a), b), e ¢), che si verifichino durante | periodi di congedo di maternita previsti dagli articali.

1§e17; L

RITENUTO, pertanto di prendere atto dell’interdizione dal lavoro disposta néi confronti del

Dirigente Medico V.B.A. per il periodo 15/10/2018 -- 13/11/2018;

PRECISATO che alla medesima dipelldente, | per'l’_interb periodo di astensionie anticipata dal
lavoro” verra cotrisposto, ai sens__i dell’art 24 del D. Lgs -15_1/20_01, il trattamento economico in

- godimento;
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- Dggetto: Dipendente V R 4 Maty—63295———p

restd anG astensione anticipat

Ry v e
7 102018 al 13/ 11720 imento di intéidizione aj sensi dell’art. 17

a dal lavore dal
. 2018 per provved
D-Les 15172001 esmi.

comma 2 lett. a)

Perle m__(__)twazl_onl__esprps_s_e_ I premessa, oo

.:'_:.mede_s_;r_n_a__ dipendente, per Pintero periodo di __as_tehsione__ anticipata,
seiisifidellf_ar't-'2'4__ del.D.. Legs 15172001, i brattamento £conomico in -

Didichiarare il presente provy

) pretorio on-line aziendale ai sensi .~
D.Lgs 14.03.2013 n. 33; RIS

.In oggetio

1l Disettore dethy U,
Amministrazione del Per
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VERIFICATA DAL DIRETTORE AMMINISTRATIVO O ‘DAL DIRETTORE 'ANITARIO:

D' Il Direttore Amministrativo: Dott.ssa Anna Petti

D Il Direttore Sanitario: Dott. Vincenzo Rea

La presente Determinazione ¢ esecutiva ai sensi di legge

.comma 1, della legge 18.09.2009, . 69 e del D.Lgs 14.03.2013 w. 33 in data

- inoggetto L1 ... petesteso Jﬁ[ SR

. - . 25017 5w
La presente Determinazione ¢ inviata al Collegio Sindacale in data V

2.5 071, 2018

La presente Determinazione viehe pubblicata all’albo pretorio on-line aziendale ai sensi dell’att. 32,

25 077, 200

Rieti 1. % S

ILFUNZIONARIO y ’
pe—— '
Ml B o Lo .

R



