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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

v 4941 g 190TL00 -

Oggetto; Dr. Alessandro NOBILI, Dirigente Medico a tempo indeterminato. Risoluzione del rapporto di
lavoro per supérati limiti di eta.a decorrere dal 1 gennaio 2019, }

ii Dirigente sottoscrivendo il presente rovvedimento, attesta che lo stesso, & seguito dell’istruttoria effettuata, nella formae nella
sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 1 della L. n. 20/1994 € ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa
responsaf)ilité, ex art. 4, comma 2, L. n. 165/2001, nonché garantendo 1'osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di
pubblicita, di imparzialitd e trasparenza di cui all’ast. 1, comma 1°, L. n. 24171990, come modificato ‘datla L. n. 15/2005. 11
dirigente attesta, altresi, che il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utile per il
servizio pubblico ai sensi dell’art, {, L. n. 20/1994 ¢ ss:mm.ii’; S '

L’Estensore : - - : : - o
Sig,.ra Marina Dolet_ Firma ¥ azdos 7}L% ’ Data A4 (/9{2,(9’5)
> 1

Il Responsabile del procedimento

Sig.ra‘Rossella Onorini Firma Qﬁ,_n}é 00n '(\; \ dao S L Data ,18‘ LO‘ Se4d . . '
Ul@CQ'Q ] Y2 - pata (81[0/[&

RLL Direttore della U. - Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che [o stesso non
comporta scostamenti sfavorevoll T al budget economico. ' :

1 Direttore dell’U.0.C:

Dott.ssa Qraella Serva Firma

Voce det conto economico su cui imputare 1a spesa

Data___ Firma __-

Dott.ssa Barbara Proiefti
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Visto Part. 4, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 concernente le attubuztom dei dirigenti

nelle amministrazioni pubbhche

Visto l’atto Aziendale approvato con DCA n.113 del 18/03/2015 pubbhcato sul B.UR.L. n.33 S O.nl

del 23 aprile 2015 da cui si rileva ['organizzazione aziendale ed il funzionigramma;

Vista la deliberazione n.7/D.G. del 12.12.2017 di attribuzione detle deleghe al Direttore

Amministrativo, al Direttore Sanitavio ed ai dirigenti delle strutture aziendali in relazione agli incarichi
formalmente conferiti ed i conseguenti successivi atti di delega, integrata con delibera n. 922/D G. del
12/03/2018,; : :
IL DIRETTORE
U.0.C. AI\’I\JII\‘IISTRAZIO\‘E DEL PERSONALE DIPENDENTE, A COVVENZIONE E
COLLABORAZIONI ‘

PREIVLESSO che il Dr. AIessandro NOBILI, nato a Rieti il 03/09/1951, pl'esta'sel'vjzio presso:

* Amministrazione Pr ovmcmle di Rieti: - :

—~ dal 13/02/1979 al 12/05/1979.in quallta Medico Territoriale presso 1[ comune di Farfa (RI)

» AlP’ex USL Rieti/2:

— dal 23/11/1981 al 11/06/1985, in qual;ta di Assistente Medlco Tertitoriale incaricato tempo deﬁmto

— dal 12/06/1985 al 30/06/1994, in qualitd di Assistente Medico (ex Medico Condotto) di ruolo a

~ tempo definito;

* [’Azienda Sanitaria Locale di Rieti:

- dal 01/07/1994 at 3 1/12/2002 in qual[ta di Dirigente Medlco(ex Medico Condotto) di ruolo a tempo
.definito ; _

— dal 01/01/2003 ad 29/04/2009 in quahta di Birigente Medico a tempo indeter minato;

- dal 30/04/2069 ad oggi in qualita-di Dirigente Medico con incarico di Struttura Semplice a tempo

indeterminato;

CONSIDERATO che con atto deliberativo n.46 del 18/01/2018 il Dott. Alessandro NOBILL ¢ stato’

mantenuto in setvizio fino al compimento del. quarantesimo anno di servizio effettivo e precisamente
fino al 22/08/2021, ai sensi dell’art.15 nonies del decreto legislativo 502/92, come riformulato

dall’art.22 - comima 1 - della legge 183/2010; "

VISTA Uistanza presentata in data 04/06/2018, acquisita agli atti di questa Azienda ¢on prot. n® 27360
© del 04/06/2018, con la quale il suddetto sanitatio ha dichiarato di voler-recedere dal rapporto di lavoro
a decorrere dal 1 gennaio 2019; :

PRESO ATTO che:
—  P'EN.P.D.A.P.con nota det 02/06/1995 ha 1tconoscmto utile ai fini del trattamento di qulescenza il
servizio militare, ai sensi della legge 274/91, anni 00, mesi. 10 € giorni 22;

—  PINPS con nota prot.37459 de! 12/07/2016 ha riconosciuto utile ai fini del trattamento di .

quiescenza la Ricongiunzione ai sensi dell’art. 1 ¢.1 L.45/90, anni 00, mesi 10e giotni 22;
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VISTO Patt. 53 de! D.P.R. 20/12/1979 n. 761 e Part.34 del CCNL 1994/97 della Dirigenza Medica ¢
-Veterinaria del S.S.N.- 1994/1997 refativi al collocamento a riposo obbhgatono

- VISTO Part.3 della Legge 23.10.1992 1_1.42[ e del D.Lgs. 30.12.1992 n.503 rlguardanfe le norme per il
. riordino del sistema previdenziale dei lavoratori privati e pubblici;

CONSIDERATO che Part.i5 e Part.17 della Legge -23.12.1994, n. 724 modificano le norme
- precedenti per la determinazione del trattamento di peﬁsione di anzianita; .

./

VISTO I’att. 24 del Decreto Lecrce 06/12/2011 n. 201 conveltlto con modificazioni dalla Legge
22/12/2011 n. 214 con la quale 5010 state rideterminati i requisiti pet I’accesso alla pensione;

PRESO ATTO delle circolari emanate in materia pensionistica dall’ IN PD.AP.
— 034 del 17/12/2003, la quale stabilisce che [I'Ente datore di lavoro non & pil.l tenuto
all’erogazione del trattamento pensionistico;
— .54 del 22/03/2016 la. quale ribadisce che il trattamento di pensione quantificato in sede di
primo pagamento dovra considerarsi sempre provvisorio; :

DATO ATTO che la proposta & coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della Prevenzione
della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I lntegrita ;

DETERMINA
Perle motivaiioni,espresse in premessa,

1. DX COLLOCARE a riposo per supetati limiti di etd, Dr. Alessandro NOBILI, nato a Rieti il
03/09/1951, in servizio presso questa Azienda in qualitd di Dirigente Medico con incarico di
Struttura Semplice a tempo indeterminato a decorrere dal I gennaio 2019, con il trattamento di
qtuescenza e I’indennita premio di servizio dovute dal’LN.P.S. gestione ex LN.P.D.AP

2. DI TRASMETTERE le p1e301 itte documentazioni a{l’LN.P. S. gestione ex l\l P.D.A.P. di
Rieti; .

3. DI DICHIARARE il presente plovvedlmento unmedlatamente esecutivo non essendo
sottoposto al controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della LR. n. 18/94
e successive modlﬁcaz;om ed integrazioni ¢ degli artt.21 €22 delta L.R: 45/96.

4, DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai
sensi dell’att, 32, comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D.Lgs 14.03.2013 n. 33;

in oggetto B per £steso

(I Direttore déllg U.0.C.
Amm.ne del Personglef Dipgndente,




VERIFICATA DAL DIRETTORE AMMH\IISTRATIVO O DAL DIRETTORE SANITARIO:

‘E I Direttore Amministrativo: Dott.ssa Anna Petti

D [l Direttore Sanitario: Dott. Vincenzo Rea

La presente Determinazione & inviata al Collégio Sindacale in datzi 1 Q 77, 2018

19 01T, 2018

La presente Determinazione & esecutiva ai sensi di legge

La plesente Detelmmazmne viene pubblicata ali’a bo pretorio on-line aziendale ai sensi dell’art. 32,

comma 1 della levge 18.09. 7009 h: 69 e del D. Lgs. 14.03.2013 n. 33 in data -

in oggetto D _ A pet esteso E

Rieini__ 19 0T1.-2018
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