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Oggetto: Sig. Claudio PROIETTI, Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere (categ.D) a temnpo indeterminato.
| Risoluzione del rapputio di Laveco per recesso in regime di cumulo ex L.232 a decorrere dal 1 gennaio 2019, ~

il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella formra e nelia
sostanza, & totalmente legittimo, ai ‘sensi defl’act. 1 della L. n. 20/1994 e ss.mmii, assimendone di ‘conseguenza la relativa
responsabilitd, ex art. 4, comma 2, L.'n. 165/2001, nonché garantendo I’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di
pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui alPart, 1, comma 1°, L. n. 241/1999, come modificato dalla L. n. 15/2005. U
dirigente attesta, altvesi, che il presente provvedimento & coerente con oli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per i

servizio pubblico ai.sensi dellrart. 1, L. n. 20/1994-¢ ss.nunii;

1.’ Estensore

Sigra Marina Dolci Firma _fwogite. 750@4 Data Al lm ! 20 f?

Il Responsabile del procedimento

. Sie.ra Rossella Qnorini__ . Fima Qﬁ Ane S0« Omm.\x;‘_ o Data Jc?! Ao ' 2547
1l Direttore del’U.O.C: : - . ‘ : o
Dott.ssa Ornella Serva _ Firma (D\UJ-QQD‘ >]JU(.UQ/ Data | g ‘{ . l j¥e \ %

[l Direttore dela U.O.C. EC ico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non

comporta scostamenti sfavorevoli tispe udget economico!

Voce del conto economico su cui imputare la spesa _

Data ) ‘ . Firma

Dott.ssa Barbara Proietti




Oggetto: Sig. Claudio PROIETT!, Collaboratore Professionale  Sanitario  Infermiere (categ.D) a tempn
indeterminato. Risoluzione del tapparte-di lavore per—oressy i regime di cumulo ex 1,232 a decorrere dal |

gennaio 2019,
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Visto I'art, 4, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 concernente le attribuzioni dei dirigenti
nelle amministrazioni pubbliche; '

Visto ’Atto Aziendale approvato con DCA n.113 del 18/3/2015 pubblicato sul BUR.L. n. 33 8.0,
n.1 del 23 aprile 2015 da cuj sj rileva ’organizzazione aziendale ed il funzionigramma; :

Vista la deliberazione n.7/D.G. del 12.12.2017 di attribuzione delle deleghe al Direttore:
Amministrativo, al Direttore Sanitario ed ai dirigenti delle strutture aziendali ‘in relazione agl:

incarichi formahn‘ent_e conferiti ed i conseguenti successivi atti di delega, integrata con delibera
n.222/D.G. del 12/03/2018: ‘ : ' :

IL DIRETTORE DELLA U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE,
L : A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

PREMESSO che il Sig. Claudio PROIETTI nato a Magliano Sabina.(R1) il 28/07/ 1957, ha prestato e
Piesta servizio presso: ‘ o .
* POspedale “Marzio Marini” di Magliano Sabina: ‘
= dal 01/02/1976 al 02/06/1976 in qualita di Ausiliario con incarico non di ruolo: 7

~ dal 01/10/1980 al 11/06/1985 in qualita di Infermiere Generico con incarico temporaneo; -

~ dal 12/06/1985 al 30/04/1986 in qualita di operatore professionale — infermiere generico a dj
ruolo ; , . . B

—. dal 01/05/1986 al 30/06/1994 in qualita di operatore professionale di- infermiere professionale
a tempo indeterminato; L | L

" PAzienda Sanitaria locale dj Rieti: - IR
dal ,01/07/:] 994 al 31/08/2001 in qualitd di Operatore Professionale Collaboratore — Infermiere
Professionale a tempo indeterminato; : : _

— dal 01/09/2001 ad oggi in qualita di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere - a tempo
indeterminato; ' - ' '

~© PRESO ATTO che dall’ estratto conto rilasciato dall” INPS, risultano a favore del citato dipendente
contributi accreditati presso altra gestione; - '

VISTO che, ’articolo 1, comma 195, lettera a), della legge n. 232 del 2016 al primo petiodo
dell’atticolo 1, conuma 239, delld legge n. 278 del 2012, ha inserito le parole “nonché agli enti di
previdenza di cui al decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 500 ¢ al decreto legislativo 10 febbraio '
1996, n. 103" ed ha-soppresso le parole “qualora non siano-in possesso dei requisiti per il diritto ql

Iratiamento pensionistico ™

DATO ATTO che a seguito della predetta modifica, articolo 1, comina 239, della legge n. 228 de]

2012 prevede che, a decorrere dal 1° gennaio 2017, “,..j Soggeli iscritti a due-o piij Jorme di .

assicurazione obbligatoria per invalidita, vecchiaiq e superstiti dei-lavoratori dipendent;, autonomi, e
degli iscritti alla gestione separata di cui all'articolo 2, comma 26, della legge 8 agosto 1995, 133 5.
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Oggetto: Sig. Claudio PROIIETTI, Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere (categ.D) a tempo
indeterminato. Risoluzione del rapporto di lavoro per recesso in regime dicumulo ex L.232 a decorrere dal |
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e alle f(mne sostitutive ed esc/uswe della mea’esuna nonché agli enti di p; evidenza di cui al de(:} elo
legistativo 30 giugno 1994, n. 509 e al decreto legislativo 10 Jebbraio 1996, n. 103, che non siano gia

titolari di trattamento pensionistico presso una delle predette gestioni, harno facoh‘a di cumukne i
pel Jodi ussicurativi non coincidenti al ﬁne del consegumzremo di un'unica’pensione ”.

TENUTO CONTO che, L’articolo 1, comma 195, ettexa b), della legge n. 232 del 2016 ha sostituito
il secondo periodo dell’articolo 1, comma 239, della legge n. 228 del 2012 con il seguente: * La
predetta facolta puo essere esercitala per la liguidazione del traftamento pensionistico a condizione
che il soggetto inleressato. abbia i requisiti anagrafici previsti dal comma 6 dell’articolo 24, del
decrelo legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con modifi cazioni, dalla legge 22 dicembre 201 1 n
214,, e il requisito contributivo di cui al comma 7 del medesimo articolo 24, ovvero,
indipendentemente “dal possesso dei requisiti anagrafici, abbia maturato lanzianita confributiva
prevista dal comma 10 del medesimo articolo 24 adeguata agli incrementi della speranza di vita af
sensi dell’articolo 12 del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla
legge 30 luglio 2010, n. 122, nonché per la liquidazione dei !}aﬂamenn per inabilita e ai superstiti di
assicurato deceduto”.

VISTA Pistanza presentata in data 15//02/2018, assunta agli atti di questa Azienda con prot. 8979 del
19/02/2018 con la quale il dipendente ha dichiarato-di voler recedere dal rapporto di lavoro a decorrere
dal 1 gennaio 2019;

CONSIDERATO che con la suddctta istanza il dipendente, inoltre, ha allegato ’attestato di ricezione
della domanda di pensione, protocollo n © 6900.15/02/2018.0015488 inoltrata alla sede INPS di Rieti,
avente come oggetto : Pensione di anzianita (pensione anticipata) con cumulo ex L. 232/2016;

TENUTO CONTO che, il dipendente risulta all’Inps in possesso'(lei requisiti contiibutivi previsti

dalla normativa vigente in materia pensionistica per il -conseguimento del diritto a pensione di
anzianita in regime di cumulo;

VISTO lart. 73 del CCNL 2016/201 8 del Comparto Sanitd rclativo alla cessazione dal servizio;

VISTO Part.3 dclla Legge 23/10/1992 n.421 e del D.Lgs. 30/12/1992 n.503 uguandante le norme per
il riordino del sistema previdenziale dej lavoratori privati e pubblici; ’

~ CONSIDERATO che Iait 15 e lart.17 della Legge 23/12/1994 n. 724 modificano le norme
. piecedentx pel la detex mmazmne del trattamento di pensione;

VISTO lalt 24 del Decreto Legge 06/12/2011 n. 201 convertito con modificazioni dalla Legge
22/12/2011 n. 214 con la quale sono state ridcterminati i requisiti per I’accesso alla pensione;

PRESO ATTO delle circolari emanate in materia pensionistica dall’LN.P.D.A.P.:
- 34 del 17/12/2003, la quale stabilisce che I’Ente datore di lavoro non € pit tenuto all’erogazione
del trattamento pensionistico; '
- n.54 del 22/03/20106 la quale ribadisce che il trattamento di pensmne quantificato in sede di primo
_pagamento dovid considerarsi sempre provvisorio;

DATO ATTO che la proposta & coerente con'il vigente Piano Triennale Aziendale della Prevenzione
della Corruzione ¢ del Programina Triennale per la Trasparenza e P'Integrita ;
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. egetfo: " Sig Claudio PROIETTL Collaboyatore P‘l'o_jf‘eSAsionz}le Sanitario {nfermiere {(categ.ty) & ==
. adeterminato. Risoluzione del rapporto di lavoro per ratesso i regine di cumulo ex .232 a decorrere dal 1
L rennaid 2019. :
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DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa, -
1. DI PRENDERE ATTUj della domanda di recesso preséntata dal Sig. Claudio PROIETTL nato a
Magliano Sabina (RD i 28/07 1957, 10 servizio piesso questa Azienda  In qualita di
(ollaboratore Professionale sanitario [nfermiere (categ.D_) a tempo indeterminato, @ decorere
dal 1 gennaio 7019, con il trattamento di quiescenza © I’ indennita premio di servizio dovuie
dall'LN.P.S. gestione eX [NPDAP; S -

s

2. DI TRASMETTERE le pres'critt’e documentazfcjiﬁ a.ll’I.N.P-.S. gestione ex LN.P.D. AP. di
' Rieti; '

DI DICHIARARE il presém:e provvedimento immédiatamente esecutivo DO essendo
sottoposto al controllo regionaie,‘ai sensi del combinato disposto dell’art 30 della LR, n 18/94
e successive modiﬂcazioni ed integrazioni‘e deght artt.21 €22 dellaLR: 45/96.

wd

4. DI DIS?ORRE che il ptesente'atto venga, pubblicato pnelt’albo pretorio on-line aziendale al
Sgnsi del’art. 32, commna 1, della legge 18.09.2009, . 60 e del D.Lgs 14.03.2013 . 333

in oggetto o pet esteso A

i Direttore dglla J.0-C:
Amun.ne del Persq Dipendente,
a Convenziong aborazioni

Dott.ssa 'Or% 'va




o

VERIF ICATA DAL DIRETTORE AMMINISTRATIVO O DAL DIRETTORE SANITARIO:

AZIENDA SANI 14 LOCF\LE RIET

Il Direttore Amministrativo: Dott.ssa Anna Pe(ti - L DIRETTORE (MMt ntive
_ _ : (nys’a Anna Peiti)

D [t Direttore Sanitario: Dott. Vincenzo Rea

L presests Determinazione & esecutiva ai sensi di legge

19 077 079

La presente Determinazione ¢ inviata al Collegio Sindacale in data

V-

ST, 2018

-La presente Determinazione viene pubblicata all’albo pretorio on-line aziendale al sensi c_Iell’art. 32,

comuma 1, della legge 18.09, 2009 n. 69 e del D.Lgs 14.03.2013 . 33 1n data

in oggetto l_f _ pe1 esteso [&L o B 10 a7

Rieti i~ 17 67T, 2018
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