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OGGETTO Convenzione con I'Universita degli Stud; Internazionale — UNINT di Roma con sedo
legale in' via Cristoforo Colombo n. 200 — 00747 - Roma per lo. svololmento di tirocinio ch

il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effetiuata, nella
forma ¢ nella sostanza; & totalmente legittimo, ai sensi dell'art. 1 della L. n. 20/1994 ¢ ss.mm.ii., assumendone di°
conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2,.L. n. [65/2001, nonché garantendo !’ osservanza dsi criteri |
di economicita, di efficacta, di pubblicita, di lmparzmhta e trasparenza di cui all’art. 1, comma 1°, L. n. 241/1990,
come modificato dalla L. n. 15/2003. [t dirigente aftesta, altres, che il presente prowedunento ¢ coerente con gli
hblﬁl‘th dell’ Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art 1, L. n.20/1994 e ss.mm.it.;

[Fg Estensore: ]

Dott.ssa Nadia Toma;s_sini - Firma & ’Q\"“ D\LM ) {«‘.V\\ " Data A7 A0 Lon?

.| Il Responsabile del Procedimento: %’
Dott. Marino Formichetti - l-lrma : Data ( 2 / 2ol <‘P

Finma /M : Data /t(?’r iQ-ZLQéf.

il Dlrettore della U 0. C Economlco Finanziaria con {a sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso |
non comporta scostamentl sfavorevoh tispetto al budget economlco '

Voce del conto economico su cui imputare la spesa

Data . . o Firma

Dott.ssa Barbara Proiettl




OGGETTO Convenzione con I’ Universita degli Studi Internazionale — UNINT di Roma con sede
legale in via Cristoforo Colombo n. 200 — 00747 — Roma, per lo svolgimento di tirocinio di’
| formazione ed orientamento. ' ' -
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE =~ s

Visto I'art. 4, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 concernente le attriiﬁuzioni dei dirigenti
nelle amministrazioni pubbliche; .

Visto I’Atto Aziendale approvato con DCA n.113 del 18/3/2015 pubbliiﬁato_sﬁl-- B.URL. n, 33
S.0.n.1 del 23 aprile 2015 da cui si rileva I’_orgatﬁzzazione aziendale ed il funzionigramma;

Vista la Deliberazione n.7/D.G. del 12.12.2017 di attribuzione delle deleghe al Direttore
Amministrativo, al Direttore Sanitario ed ai dirigenti delle strutture aziendali in relazione agli
incarichi formalmente conferiti ed i conseguenti successivi atti di delega, integrata con Delibera
'n.222/D.G. del 12/3/2018; ) : - )

T T S T S RESPONSABIE

DELLA U.0.S. SVILUPPO COMPETENZE EFORMAZIONE

PREMESSO che, con nota prot. n.47985 del '_17_/09/201 8, & pervenuta [a richiesta di Convenzione
da parte dell’Universitd degli Studi Internazionale ~ UNINT di Roma con sede legale:in via
Cristoforo Colombo n. 200 - 00747 — Roma, per lo svolgimento di tirocinio di forthazione ed

orientamenio;

VISTO il D.M. 22 ottobre 2004 1.270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti
’autonomia didattica degli atenei, approvato con D.M. 3 novembre 1999, n.509 del Ministro

dell’vniversita e della ricerca scientificae tecnologica”;

 VISTA la legge 24/06/1997, n. 196 cohcernente norme in materia di oceupazione ed in particolare
Tart. 18 che nel regolamentare 1 tirocini foriativi e di orientamento stabilisce la possibilita di
‘svolgimento dei medesimi sulla base di apposite convenzioni intervenute tra soggetti quali
I"Universita e datori di lavoro pubblici e privati; - ' S

VISTA la legge 28/06/2012, n. 92 in ordine alla regolamentazione dei tirocini ed in particolare
~ Part. [-comma 34 che prevede che il Governo ¢ le regioni concludono in sede di Coriferenza
-~ permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano un

-accordo per la definizione di linee-guida condivise in materia di tirocini formativi e di
orientarnento; - : ' -

- VISTA la delibera di Giunta della Regione Lazio del 18 luglio 2013, n. 199, con la quale & stato
' attuato 1' Accordo adottato dalla Conferenza permanente per i rapporti fra lo Stato, le Regioni ¢ le -
Province_autonome di Trento e Bolzano, stipulato in data 24 gennaio 2013 in ordine alla -
regolamentazione dei tirocini in applicazione dell’art. | comma 34 della legge 28 giugno 2012;

——e
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OGGETTO Convenzione con I’Universitd degli Studi Internazionale - UNINT di Roma con sede |

legale in via Cristoforo Colombo n. 200 - 00747 — Roma, per lo svolglmento di tirocinio di
formazione ed orientamento.
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VISTA la deliberazione n. 156/D.G. del 05/02/2002 di approvazione del regolamento per le
modalita di accesso e svolgimento della frequenza presso le strutture dell’ Azienda;

VISTO lo schema di convenzione proposto dall’Universita, allegato al presente provvedimento
quale parte integrante (all.1);

RITENUTA di interesse aziendale la collaborazione tra I’Universita degli Studi Internazionale —

UNINT di Roma ¢ questa Azienda, al fine di far effettuare tirocini presso le strutture aziendali,
anche da parte di studenti del tetritorio reatino;

RILEVATO che I’art.8 della convezione di cui trattasi, prevede una validita di tre anni, dalla data

. della sua sottoscrizione e che eventuali rinnovi saranno approvati con appositi-atti seritti;

RILEVATO che 'sono a carico tra dell’Universita degli Studi Internazionale — UNINT di Roma gli
oneri per la copertura assicurativa dei tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro presso PINAIL,
nonché per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore;

VISTO il D. Lgs. 502/92 e sucéessive modificazioni ed integrazioni,

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il vigente Piano Tnennale della Prevenzione della
Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I” Integritd;

DETERMINA

— DI STIPULARE, per i motivi esposti in premessa, con I’Universitd degli Studi
Internazionale — UNINT di. Roma con sede legale in via Cristoforo Colombo n. 200 —
00747 — Roma, apposita convenzione della durata di tre anni dalla data della sua
sottoscrizione, eventuali rinnovi saranno approvati con apposti atti scritti, per lo
svolgimento di tirocinio di formazione ed orientamento, secondo l'allegato schema che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto (all.1);

— DARE ATTO che l'attivita di cui trattasi non comporta oneri a carico dell'Azienda e che

" gli aspetti assicurativi sono a carico dell’Universita degli Studi Internazionale — UNINT di

Roma, che assicura i tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro, nonché per la 1esp0nsab1hta
civile presso compagnie assicurative operanti nel settore;

— DI DICHIARARE il 'presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo
sottoposto al controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n.
18/94 e successive modificazioni ed integrazioni e degli artt. 21 € 22 della L.R.n. 45/96.
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- PUniversith degli Studi Intemazionale — UNINT di Roma
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" DIDISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai
sensi dell’art. 32, comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 ¢ del D.Lgs 14.03.2013 n.-33;

Cinoggetto [ ] © peresteso /[B
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CO IlDirettoreM:ﬁfWo
Dott.ssa?? i




| VERIFICATA DAL DIRETTORE AMMINISTRATIVO O DAL DIRETTORE SANITARIO:

o ) IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
. C - Dott.ssa Ann
D Il Direttore Amministrativo: Dott.ssa Anna Petti :

D Il Dirsttore Sauiario: Dntt. Vincenzo Rea

15077 2018 .
RN 2018

Le pr\,aeute Determma_lone ¢ inviata al COH&UIO Slnﬁ aczle in data

'-La presente Deterrmnazmne € esecutna a1 sensi di 1 L\.g

La presente Deteriunazmne viene pubbhcata all'ulbo pretorio on- lme a21endale a SuﬂSl asll’art. 32,

comuma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D.L_gs 14.03.2013_ n. in data
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AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI
Vla del Terminillo, 42 - 02100 — RIETI - TEL.0746 — 2781-PEC: asl.rieti@pec.it
www.asl.rieti.it C.F. e P.I. 00821180577

CONVENZIONE PER TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO

’ TRA : ,
I.’ASL Rieti, con sede legale in Rieti, via del Terminillo, 42 codice fiscale 00821180577, d’ora in

poi denominato “ASL Rieti”, rappresentato dalla D.ssa Anna Petti, Direttore Amministrativo —

deléga per la sottoscrizione del presente atto da parte del Legale Rappresentante del.l’A_zienda,.

Direttore Generale, Dott.ssa Marinella D’Innocenzo, di cui alla Deliberazione n, 7 del 12/12/2017,

per la carica domiciliato in Rieti, Via del Terminillo, 42, autorizzato alla stipula del presente atto

giusta deliberazione n. del _
. \ .

I Universitd degli Studi Internazionali di Roma _ UNINT con sede in Roma - Via Cristoforo

Colombo, 200 — 00147 - Codice Fiscale 97136680580, d’ora in poi denominata “soggetto

piomotore”, legalmente rappresentata dal Presidente del Consiglio ¢’ Amministrazione Dott,

Giovanni Bisogni, nato a Casabona (KR) in data 20/02/1946,

X - PREMESSO CHE

al fine di agevolare le scelte professionali mediante 1d conoscenza diretta del mondo del
~ lavoro ¢ realizzare momenti di alternanza tra studio ¢ lavoro nell’ ._ambito dei processi
formativi, i soggeﬁi richiamati all’art.18, comma 1, lettera a), della legge 24 giugno 1997,
1,196, possono promuovere tirocini di formazione ed orientamento a beneficio di coloro che

abbiano gia assolto ’obbligo scolastico ai sensi della legge 31/dicembre 1962, n, .1859;

- lalegge 28/06/2012, n. 92_in ordine alla regolamentazione dei tirocini ed in particolare ’art.

1 comma 34 prevede che il Governo ¢ le regioni concludono in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni ¢ le province autonome di Trento ¢ di
Bolzano un accordo per Ia definizione di linee- -guida condtwse in materia di tirocini
formativi e di orientamento;

- la delibera di Giunta della Regione Lazio del 18 lugho 2013, n. 199, con la quale ¢ stato
attuato I’Accordo adottato dalla Conferenza permanente per i rapporti fra lo Stato, le
Regioni e-le Province autonome di Trento e Bolzano, stipulato in data 24 gennaio 2013 in
ordine alla regolamentazione dei tirocini in applicazione dell’art; 1 comma 34 della 'legge 28

giugno 2012.




'SI CONVIENE QUANTO SEGUE
- ) Art. 1
Ai sensi dell’ait. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 il soggetto ospitante & disponibile ad
accogliere presso le sue strutture studenti dell’Universita degli Studi Internazionali di Roma —
UNINT in tirocinio di formazione ed oriehtmﬁénto, ai sensi dell’art. 5 del decreto 25 marzo 1998,
n. 142 attuativo dell’art 18 della legge n. 196 del 1997 ¢ della Circolare dél Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali n. 24 del 12/09/2011. I soggéﬁo ospitante si impegna, ove pr-evisto_ dalla
normativa della Regione', sede del tirocinio, a rispettare la proporzione numerica iavoratori assunti a
tempo indeterminato/ tirocinanti ai sensi dell’art. 2, co., 1, lett. ) dql decreto interminiétéria_le 25.

marzo 1998, n. 142 ¢ della legge n. 381 del 1991 per le finalita dell’a_rt.' 1,co. 1, lett. b):

[1 aziende da 0 a non pit di cinque dipendenti a tempo indeterminato: un tirocinante;

0 con un numero di dipendenti a tempo indeterminato compreso tra sei e diciannove: non piu di
due tirocinanti cblltemp01'a11ealnente; 7 | '

‘0 con pid di venti dipendenti a tempo indeterminato:’ti!rocinanti in numero complessivo non

superiore al 10% dei dipendenti contemporaneamente

, : Art. 2
La scelta dei tirocinanti deve avvenire secondo criteri di trasparenza, merito e pubblicitd. A tal fine

“I’Universitd si impegna a rendere pubblica la presente iniziativa in appositi spazi riservati nelle

-bacheche e sul sifo internet dell’ Universita.

: Art, 3 .
A) 1l Tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’Art 18, comma 1, lettera d), della iegge n.

196 del 1997 non costituisce rappoito di lavoro.
B) Durante lo svolgimento del tirocinio Iattivitd di formazione ed orientamento ¢ seguita e
verificata da un tutor designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-
organizzativo e da un respolnsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitante.
C) Per ciascun tirocinante inserito nell’ impresa ospitante in base al presente accordo viene
predisposto. un progetto formativo ¢ di orientamento contenénte: ’

e i nominativo del tirocinahlte; |

e Il nominativo del tutor designato dal progetto promotore; "

e Il nominativo del responsabile aziendale )

o Obiettivi e modalita d1 svolgimento del tirocinio, con Pindicazione dei tempi di presenza in

. azienda; _ ,‘ _ ‘
T s

\



.o Le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui-si svolge il tirocinio;

e Gli estremi identificativi delle assicurazioni INATL e per la responsabilita civile.

* : _ Art. 4
Durante lo svolgimento del tirocinio formativo ¢ di orientamento il tirocinante & tenuto a: .

e Svolgere le attivita pl'eviste dal progetto formativo ¢ di orientamento, ossérvando gli-orari .
concordati e rispettando ’ambiente di lavoro e Je esigenze di coordinamento dell’attivita di
ricerca presso il soggetto ospitante &

e Ai sensi della normativa vigente in materia, mantenere la necessaria riservatezza ﬁer quanto
attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a provvedimenti o processi produttivi,
acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio. | |

o Nel ﬂspetto delle norme in materia di igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavord, ai sensi
del D.Lgs 81/08, garantire il requisito derivante dalla sorveglianza sanitaria. )

e [Essere in possesso delle competenze provenienti da ﬁn’adeguata formazione ai sensi del

D. Lgs 81/08 “Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro”,

Qualora si verificassero, da parte del tirocinante, comportamenti lesivi di diritti o interessi del
soggetto ospitante, questi potra, previa informazione al tutor incaricato dall” Universita, sospendere

¢ interrompere lo svolgimento del tirocinio.

Nel caso di risoluzione anticipata del progetto formativo ¢ di orientamento il tirocinante & tenuto a

-darne comunicazione scritta al soggetto promotore e al soggetto ospitante.

Art, 5 _
A) 1l soggetto promotore assicura i tirocinanti contro gli- infortuni sul lavoro presso I'INAIL

(Posizione n.12043674), nonché per la responsabilita civile presse le compagnie assicurative

.operanti nel settore (Cattolica Assicurazioni - Polizza 002109.32.300079). In caso di incidente

durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare ’evento, entro i

tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al nuinero della

- polizza sottoscritta dal soggetto promotore) ed al soggetto promotore,

B) Il soggetto promotore si impegna ad informare 'INAIL e I’Ispettorato del Lavoro competente
pet il territorio circa la durata e le modalita di attuazione dello stage e a inviare coinunicazione alla

regione o alla provincia delegata e alle rappresentanze sindacali o, in mancanza, agli organi locali

“delle confederazioni sindacali maggiormente rappresentative.

y). o - s



Art, 6

., L’Azienda ospitante si impegna ad assolvere agli obblighi indicati dal D.Lgs. 81/2008 nel Titolo III

' Capo IT artt, 74 -75 “Usé dei dispositivi individuali di protezione” nel Titolo IX- Capo III art.257

“Informazione”, quando previsti.

L’autorizzazione all’accesso nelle strutture dell’ASL Rieti ¢ subordinata agli adempimenti del

Soggetto promotore (Universita) previsti dal D.Lgs. 81/2008 e successive integrazioni:

1.

Avvenuta fmmaztone di base in matena di sicurezza e salute nei luoghi di lavom (art. 37

D.Lgs 81/2008 ¢ s.m.i.).

Certlﬁcazmne del Medico Competente del soggetto promotore, rilasciata sulla base della

valutazione dei rischi effettuata dal Servizio Prevenzione e Protezione all’ASL Rieti ¢
contenuta nella apposita schelda éompilata dal Dirigente Responsabile della struttura in cui &
previsto il tirocinio (Titoio I, Capo III, Sezioﬁe V, ari. 41 “Sorveglianza sanitaria)”. Tale -
certiﬁclazione dovra essere rilasciata qualora, dalla scheda di rilevazione dei ‘Tischi, risulti
ev1dente la presenza di rischi specifici relativi alla mansione. 1
Identificazione del Dirigente/i, Responsabllelldl cui all’ art. 2 comma 5 del D. M. 363 del
05/08/1998. ‘ \

Art. 7

1.” azienda ospitante si impegna a:

Garantire allo stagista I’assistenza ¢ la formazione necessaria al buon esito dello stage;
Rispettare le norme antinfortunistiche ¢ di igiéne sul lavoro
Consentire al tutor dell’ente promotore di contattare lo stagista e il tutor aziendale per

verificare I’andamento dello stage e per la stesura della relazione finale;

‘Garantire allo stagista la possibilita di concludere il periodo di tirocinio anche in caso di

disdetta anticipata e/o conclusione della presente convenzione per scadenza termini;

Informare ’ente promotore di qualsiasi incidente possa capitare al tirocinante;

Art.8

La plesente convenzione ha validita di tre anni dalla data della sua sottoscuzwne eventuali rinnovi

salanno appmvaﬂ con appositi atti scritti. Per tutto quanto non plewsto dal plesente accordo le parti

fanno riferimento alla legislazione vigente in materia.

afs




Letto, confermato, sottoscritto.

“ Roma,
Azienda Sanitaria Locale Rieti Universita ciegli Studi Internazionale di Roma- UNINT
- I Direttore Amministrativo ‘ ' Il Presidente del Consiglio d*’ Amministrazione
Dott.ssa Anna Petti S ‘. Dott. Giovanni Bisogni




