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Biomedic~ (categ.D) a tempo indeterminato.-Risoluzione del rappor to di lavoro per recessoa deconexe dal 1
gennaio 20.9 :

Ogget:n: Stgira Susanna CIFANI, Collaboratore Professionale Sanitario' - Tecnico Sanitario di Laboratorio

il Dirigente sotfoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nelfa forma e nelfla
sostatiza, & totalmente leaammo ai sensi dell’art. | della L. n. 20/1994 e ss.mmvii,, assumendone di conséguenza la relativa
responsabilita, ex art. 4, comma 2, L.-n. 165/2001, nonché garantendo Losservanza del criteri di’ economicita, di ‘efficacia; di
pubblicitd, -di imparzialitd e trasparenza di cui all’art. [, comma 1°, Lon 24171990, come modificato dafla L. n. 15/2005. Tt
“dirigente attesta, -altresi, che il presente provvedimento & coerente con gli Oblel‘tl\'l dell’Azienda ed assolutamente un{e per il
| servizio.pubblico ai sensi déll’art. L Lo 70/1994ess mm.ii.;

L’Estsnsore ' o '
o po . .

Sig.ra Marina Dolei . Firma _ Data 4‘[ Lo ZZ@ 78

i Resiaousabile de! procedimento, L -

‘Sigra Ross_éi[a Onorini Firma Er,&,ng@_s\ Q;\@m\m Data h}/“} iQOi? '

Il Direttore defl’U.0.C:

_ Dott.ssa Omella Serva‘ Firma gl\“\ GQ’QQ— gdd;_ Data_ L\ Lo, (1QL>
o . . : g AR

1l Direitore della U8-C_Ecoriomico Fmanzmna con la sottoscrizione del prcsente atto attesta che fo stesso non
comporta scostamentt%vore Leispetto al budgét economico. :

Voéq del conto economico su cui imputare la spesa

' 'l?ata . ' ~ Firma- .
: ' Dott.ssa Barbara Proietti




Oggetto: Sigra Susanna CIFANI, Collaboratore Professionale Sanitario -  Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico (categ.D) a tempo indeterminato. Risoluzione del rapporto di lavoro per recesso a
| decorrere-dal 1 gennaio 2019. '

Pag: 2did |

DETERIVIINAZIONE DIRIGENZIALE

Visto Part. 4, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 concemente le attubuzwm dei dirigenti
nelle amministrazioni pubbliche;

Visto I’ Atto Aziendale applovato con DCA n.113 del 18/3/2015 pubblicato sul. B.U.R.L. n., 33 S.0.
n.1 def 23 apuie 2015 da cui si uleva ’organizzazione az1endale ed 11 ﬁmznonwmmma

V1sta, la deitberamone n. 7/DG del 12.12.2017 di atiribuzione  delle deleghe al Direttore
Amministrativo, al Direftore Sanitario ed ai dirigenti delle strutture aziendali in relazione aghi
incarichi formalmente conferiti ed i conseguenti successivi atti di delega, integrata con delibera
n.222/D.G. del 12/03/2018,; :

IL DIRETTORE DELLA U.0.C. AMVIINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE,
‘A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

PREMESSO che la Sig.ra Susauna CIFANI nata a Chieti (CH) il 06/07/1955, ha prestato setvizio
presso:

« 1’Ospedale Generale “Santissima Provinciale”di Sora:

- dal 01/03/1980 al 31/07/1980 in qualita Tecmco di Labo1atouo Analisi supplente

= DPex ente Ospedaliero di Rieti:
- dal 01/08/1980 al 30/09/1980 in quallta d1 Tecnico di Laboratorio Anahs1 interino con incarico .

provvisorio; -
«  DUnita Sanitaria Locale Rletnll '
- dal 01/10/1980 al 11/06/ 1985 in gualita di Tecnico di- Laboratorio AnallSl 111teuno con incarico -

‘provvisorio; . _
- dal 12/06/1985 al ;0/06/1994 in qualitad di Ope1atme Professionale Collabmatoxe- Tecmco di.

Laboratorio Analisi a tempo 111detenmnato

= I’Azienda Sanitaria locale di Rieti: - . o
- dal 01/07/1994 al 31/08/2001 in quahta di Operatore Professionale Collabmato;e Tecmco di

Laboratorio Analisi a'tempo indeterminato;
- dal 01/09/2001 ad oggi in qualita di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di Labox atorio

B10med1<:o a tempo indeterminato;

PRESO ATTO che I’ IN P.D.A. P con Determinazione n. DT007200600041825 del 30/03/2006 , ha
riconosciuto utile ai fini del trattamento di quiescenza,. il riscatto del diploma. di Tecmco di
Laboratorio Analisi pari ad anni-03,.mesi 00 e giorni 00; _

VISTA P’istanza presentata in data 12/04/2018, acquisita. agli atti di questa Azienda cén prot. 18251
del 12/04/2018 con la quale la d1pendente ha dichiarato d1 volet recedere dai 1app01to di lavmo a
.- decorr ere dat 01 gennaio 2019; : '

VISTO I’art. 73 del. CCNL 20 16/2018 del Compaﬁo Samta relativo alla ¢ cessazione dal serwzw

VISTO lart.3 della Legge 23/10/1997 n.421 e del D.Lgs. 30/12/1992 n.503 11gua1dante le norme  per
il riordino del Sistema prev1denZlale dei lavoratori puvati e pubbhcn
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Oggetto: Sigra Susanna CIFANI, Collaboratore _Professionale’ Sanitario - Tecnico. Sanitatio di

Laboratorio Biomedico (catea.D) a tempo indeterminato. Risoluzione del rapporto di lavoro per
recesso a decotrere dal 1 génnaio 2019, e
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CONSIDERATO che Partl5 ¢ lart.17 della Legge 23/12/1994, n. 724 modificano le norme
precedenti per la determinazione del trattamento di pensione; : -

VISTO lart. 24 del Decreto Legge 06/12/2011, n. 201 convertito con modificazioni dalla Legge
22/12/2011 n. 214 con la quale sono state rideterminati i requisiti per I’accesso alla pensione;

PRESO ATTO delle circolari emanate in materia pensionistica dall’LN.P.D.A.P.: :
.34 del 17/12/2003, la quale stabilisce che 1'Ente datote di lavoro non & pit tenuto all’erogazione
del trattamento pensionistico; R : :

154 del 22/03/2016 la quale ribadisce che il trattamento df pensione quantificato in sede di primo
pagamento dovrd considerarsi sempre provvisorio; | Y ' '

DATO ATTO che la proposta'é coerente con il vige‘ﬁt_e Piano Triennale AZiencLale della PreVenéione
della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e [’ Integrita ; :

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa,

[ DI PRENDERE ATTO, deila domanda di recesso finalizzata al conseguimento della pensione
* anticipata, presentata dalla Sigra Susanna CIFANI nata a Chieti (CH) il" 06/07/1955,.in
servizio presso questa Azienda in qualitd di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico
Sanitario di Laboratorio Biomedico (categ.D) a tempo indeterminato, a decorrere dal'1 gennaio
2019, con il trattamento di quiescenza ¢ I’indennita premio di servizio dovute dall’LIN.P:S.
gestione ex LN.P.D.AP; : - -

2. DI TRASMETTERE le pl'eSCL'itte documentazioni all’ILN.P.S. gestione ex LN.P.D.AP di
Rieti; : - 7 o

DI DICHIARARE il presente provvedimento immegiatamente esécutivo- non essg_andb
sottoposto al controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94
e successive modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R: 45/96.

Ly

4. DI D;_[SPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale_ai
sensi dell’att. 32, comma 1, dellalegge 18.09.2009, n. 69 ¢ del D.Lgs 14.03.2013 n. 33;

in oggetto [_] per esteso Q)

Il Direttor della-U.0.C.
Amm.ne del Pefspnale Dipendente,
a Convenzig ollaborazioni - -
-~ Dott.ssa la Serva

AN



VERIFICATA DAL DIRETTORE AMMINISTRA'TIVO O DAL DIRETTORE SANITARIO:

' _ ' IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO -
|:| 1l Direttore Annninistrativo: Dott.ssa Anna Petti Dott.ssg, eti

/.

D_ [l Direttore Sanitario: Dott. Vincenzo Rea

‘ | S - 05 017, 201

La presente Determinazione ¢ inviata al Collegio Sindacale in data

05 07T, 2019

La presente Deteumnazmne e esecutlva al sensi di lewe

La presente Determinazione viene pubblicata all’albo pretorio on-line aziendale ai sensi dell’art. 32,

comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D. Lgs 14.03.20137 3 in data

in oggetto I__—I pet esteso @ ‘ - G QT} 28}8
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