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OGGETTO: Convenzione con I'Universita degli Studi di Perugia per lo svolgimento del tirocinio di
| formazione ¢ di orientamento curriculari per gli studenti del Dipartimento di Medicina Veterinaria..

il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dellistruttoria effettuata, nella
forma e nelta sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi deli’art. 1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii, assumendons di
conseguenza la relativa responsabilitd, ex art. 4, comma 2, L. n. 163/2001, nonché garantendo I’ osservanza dei criteri di
economicit, di efficacia, di pubblicita, di impeirzialité. ‘e trasparenza di cui all’art. 1, comma 1°, L. n. 241/1990, come
| modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta, altrasi, che il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi
dell’ Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi deft’art. 1, L. n. 20/1994 ¢ ss.mim.ii; -
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11 Dirsttore della U.0.C. Economico Finanziaria cou la sottoscrizione del presente atto atte ta’é!@‘
non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget goomomico. 1 :

* | Voce det conto economico su cui imputén‘e la.spesa’

Data | . - ~ Finﬁé

Dott.ssa Barbara Proietti




OGGETTO Convenzmne con I'Universita degh Studi di Perugia per lo svololmento del
| tirocinio di formazione ¢ di orientamento curriculari per gli studenti det Dlpartxrnento di

Medicina Veterinaria. -
Pac 2dis

' ‘DETERD/I[NAZIO‘IE DIRIGENZIALE

Visto 1'art. 4, comma 2, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 concernente le atmbumoru de1
dirigenti nelle ammmlstrazmru pubbhche

Visto I’ Atto Aziendale approvato con DCA n. 113 del 18/3/2015 pubbhcato sul B.UR.L.n 33
S. O n.i del 23 apnle 2015 da cui sirileval organizzazione a21enc1ale ed il funzmmgramma

Vista la Deliberazione n7/D.G. del 12.12. 2017 di attnbuzmne delle deleghe al Direttore
Amministrativo, al Direttore Samtarlo ed ai dirigenti delle struthure aziendali in relazione agli =

-incarichi formalmente conferiti ed i couseguentl successivi atti di delega, mtevrata con
“ Delibera n.222/D.G. del- 12/3/2018 :

IL RESPONSABILE
DELLA U.0. S SVILUPPO COB/[PETENZE EFORMAZIO‘IE

PRE\/IESSO che con nota prot. n.43379 dei 22.08.2018, ¢ pervenuta la richiesta di
convenzione da parte dell’Universitd degli Studi di -Perugia per lo svolgimento del
tirocinio di formazione e di onentamento curriculari per gh studenti del Dlpa.rthento d1
~Medicina Veterinaria, :

VISTA la 1egge 24/06/ 1997 n. 196 concemente norme in materia d1 occupazmne edin

_particolare.l’art. 18 che nel regolamentare i tirocini formativi e di orientamento stabilisce
la possibilita di svolgimento dei medesimi sulla base di-apposite convenzioni intervenute
tra soggetti. quah I"Universita e datori di lavoro pubblici e privati a beneficio di coloro

“.che abbumo gid assunto I’ obbligo scoiasuco ai sensi della Legge 31/12/ 1962 0. 1859y

VISTO il Beereto deI Ministero del Lavoro 25 marzo 1998 n. 142 avente ad oggetto il

regolamento récante norme di attuazione dei principi e del criteri di cui all'articolo 18
della L. 24 giugno 1997, n. 196, contenete chsposmom in materia di tirocini formativi e

- . di orientamento a favore di soggetti che abbiano gid. assolto l’obbhco scolastlco ai sensi

~detla Legge 31/12/1962, n. 1859

VISTO il D. M. 22/ 10/2004 n. 770 del \/Imlstero dell’ Istrumone dell’ Umver31ta e della
Ricerca, che all’ art 10, lettera d) ¢ leticra ¢) richiama le suddette ipotesi formatwe

VISTO il Decreto Legge. 13/08/2011 n.138 avente ad oggetto “Ultenon misure urgenti

- per la stabilizzazione finanziaria e per lo sviluppo”ed in partlcolare I’art.11 comma I, che

stabilisce che i tirocini formativi ¢ di orientamento possono essere promossi unicamente
da soggetti in possesso degli specifici requisiti preventivamente dqtermmau dalle
normative regionali in funzione di idonge garanzie all’espletamnento delle iniziative

medesime. Fatta eccezione per i disabili, gli invalidi fisici, pSlCh101 ¢ sensoriali, i soggetti

in trattamerito psichiatrico, i tossicodipendenti, gli alcolisti ¢ i -condannati ammessi a

misure altematwe di detenzione, 1 tirocini formativi ¢ di orientamento non ‘curriculari non

possQno avere una durata superiore a sei mesi, proroghe comprese, € poOsSONO essere
N promoss1 unicamente a favore di neo- diplomati o neo- lauream -eniro € non oltre dodigci
mesi dal conseguimento del relatwo titolo di stucho
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 VERIFICATA DAL DIRETTORE AMMINISTRATIVO'O DAL DIRETTO

A BT

D 1l Direttore Amministrativo: Dott.ssa Anna Petti R

D 1 Direttore Sanitario: Dott. Vincenzo Rea

2 0 oD 2018

La presente Determinazione & inviata al Collegio Sindacals in data
La presente Determninazione & esecutiva ai sensi di legge 3 0 AGD. 1018 -

La presente Determinazione viene pubblicata all’albo pretorio on-line aziendzale ai sensi dell’art. 32,

comma 1, della legge‘18.09.2009, n. 69 e del D.Lgs 14.'03.2'0‘13_ n. 33 in data

.in ogzetto D _ per esteso @ - | | 30 AGD, 2018 -

Rietili 3 0 160, M8,
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OGGETTO: Convenzione con 1"Universita degli Studi di Perugia per 1o~ svolgimento del
tirocinio di formazione e di orientamento curriculari per gli studenti del Dipartimento .di

Medicina Veterinaria.
Pag.3di5

VISTA la deliberazione n. 156/D.G. del 05/02/2002 di approvazione del regolamento per
le modalita di accesso e svolgimento della frequenza presso le strutture dell’ Azienda;

VISTO lo schema di convenzione proposto dall’Universita degli Studi di Perugia,
allegato al presente provvedimento quale parte integrante (all.1);

VISTO il parere favorevole in merito dlla proposta di intesa in algomento eSpIesso. dal
Direttore dei Dipartimento di Prevenzione dott. Angelo Toni;

RITENUTA di. interesse aziendale la collaborazione tra I'Universita degli -Studi di
Perugia, al fine di far effettuare tirocini agli studenti e ai laureati presso le strutture
aziendali;

RILEVATO che ['art.6 della convezione di cui {rattasi, prevede una validitd di 3 anni,
dalla data della sua sottoscrizione ¢ che eventuali rinnovi saranno approvati con appositi
atti scrifti;

RILEVATO che sono a carico dell’Universita degli Studi di Perugia gli oneri per la-
copertura assicurativa dei tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL,
nonché per la i'esponsabilita‘i civile presso compagnie assicurative operanti nel settore;

VISTO il D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed mtegrazmm

. DATO ATTO che la ploposta ¢ coerente con il vigente Plano Triennale della Prevenzmne
della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e |’ Integrita;

DETERMINA
— DI STIPULARE, per i motivi esposti in premessa, con degll Studi di Perugia app031ta
convenzione della durata di tre anni dalla data della sua sottoscrizione, eventuali
- rinnovi saranno approvati con appositi atti scritti, per lo svolgimento del tirocinio di
formazione ¢ di orientamento curriculari per gli studenti del Dipartimento di Medicina
Veterinaria, secondo l'allegato schema che costituisce parte integrante e sostanziale
del presente atto (all. 1);

~ DARE ATTO che l'attivita di cui trattasi non comporta oneri a carico dell'Azienda e
che gli aspetti assicurativi sono a carico dell’Universitd degli Studi di Perugia che
assicura i tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro, nonché per la responsabilita civile
presso compagnie assicurative operanti nel settore;

- Di DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente gsecutivo non essendo.

~ - sottoposto.al conirollo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art. 30 della L.R.
n. 18/94 e successive modificazioni ed 1nteg1a210m e degh artt, 21 ¢ 22 della L.R.n;
45/96. ' : :

— DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line
aziendale ai sensi dell’art.. 32, comma 1, deila Iegge 18.09.2009, n. 69 e del D.Lgs
14.03. 2013 n. 33;
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CONVENZIONE PER TIROCINI DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO CURRICULARI
TRA

L’ASL Rieti, di'seguito “Azienda ospitzinte” C.F. e P. IVA 00821180577, con sede
legale in Rieti, Via del Terminillo n. 42 C.A.P. 02100, nella persona del Responsabile
UOS Competenza ¢ Formazione, Dott.ssa Monica Prati - giusta delega per la
sottoscrizione del presente atto da parte del. Legale ‘Rappresentante dell’Azienda,
Direttore Generale, Dott.ssa —Marinella D’Innocenzo, di cui alla Deliberazione n.7/D.G.
del 12.12.2017 - per la carica domiciliato in Rieti, Via del Terminillo n. 42, autorizzato

alla stipula del pr'e.sent'e atto giusta determinazione n. del y (di .

seguito, per brevita Azienda)

: E
il Dipartimento di Medicina Veterinaria dell'Universita degli Studi di Perugia, con Sede

Legale in via San _Costaﬁzo n4g — 06126 Perugia, P.IVA 00448820548, rappresentata dal
Direttore del Dipartimento, il Prof. Luca Mechelli, nato a Roma il 02/09/1956, domiciliatp _

ai fini della carica nella medesima Sede, nel seguito denominata "Soggetto Pro/moto-re"'r

: PRE’\/IESSO CHE
—la legge 24.06.1997 n. 196 consente ai soggetti rlchlamatl all'art. 18, comma 1, lettera a),

di promuovere attivita di tirocinio di formazione e orientamento a beneficio di coloro che
abbiano assolto I'obbligo scolastico ai sensi della legge 31.12.1962, n. 1859; |
.. il Decreto del Ministero del Lavoro del 25.03.1998 n. 142 prevede che i tirocint di cui
trattasi si svolgano prev1a stipulazione di apposite ‘conve_nzwm tra I' Umversﬁa, in qualita
di ente promotore ¢ i soggetn ospitanti; \
il D, M. 270/2004, all'art. 10, comma S, lettera d) annovera tra le attunta formative
indispensabili per il conseguimento degli oblett1v_1 formativi dei corsi di studio anche
attivita finalizzate all’acquisizione di ulteriori conoscenze utili per. I’inserimento
. nel,mondo del lavd:o mediante la conoscenza diretta del settore lavorativo cui il titolo di

studio pud dare accesso, tra cui, in particolare, i tirocini formativi e di orientamento di cui

al Decreto del Ministero del Lavoro del 25.03.1998, n. 142, e lettera ¢), annovera nelle
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ipotesi di cui all'art. 3 ;comma 5, attivitd fofrriativé relative agli stage ed ai. tirocini
formativi presso imprese, amministrazioni pubbliche, enti pubblici o privati, ivi compresi -
quelli del terzo settore, ordini ¢ collegi professionali, sulla base di apposite convenzioni,

- il D.L. n. 138/2011, art. 11, fissa dei nuovi limiti temporali relativi alla durata del
tirocinio che da 12 mesi & ridotto a 6 mesi e al periodo. intercorrente dal conseguimento
della laurea all’inizio del tirocinio che da 18 mesi & ridotto a 12 mesi;

- al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del
lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell‘ambito dei processi
formativi 1'Universitd, come previsto all'art. 18 comma 1, lett, a) della Legge 24 giugno
1997, n. 196, puod promuovere tirocini di formazione e orientamento in impresa a beneficio
di coloro che abbién_o gia assolio I'obbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre
1962, n. 1859. | - | |

-la legge 28/06/2012, n. 92 in ordine alla regolamentazione dei tirocini ed in particolare I’art. 1
" comma 34 ﬁrevéde che il Governo ¢ le regioni concludono in sede di Conferenza permanente per
i rapporti tra lo Stato, le regioni ¢ le province autonome di Trento ¢ di Bolzano un accordo per la
definizione di linee-guida condivise in materia di tirocini formativi e di orientamento;

la delibera di Giunta della Regione Lazio del 18 luglio 2013, n. 199, con la quale & stato attuato
I’Accordo adottato’ dalla Conferenza permanente per ‘i .1'app0rti fra lo Stato, le Regioni e le
Province autonome di Trento e Bolzano stipulato in data 24 gennalo 2013 in ordine alla

regolamentazione del tirocini in applicazione delb’art. 1 comma 34 della legge 28 giugno 2012

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1
: ‘ (Oggetto degli i lmpegnl deli'azienda o ente ospttante)
Ai sensi dell'art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, ’Azienda Ospitante si- impegna ad

accogliere presso le proprie strutturé gli studenti del Dipartimento di Medicina
Veterinaria dell'Universitd degli Studi di Perugia in tirocinio di formaiione e orientamento,
. previa valutazione dell’oggettiva possibilita di inserimento, ariche sulla base dell’eventuale
* analisi del Curriculum Vitae de! candidato.
La tipologia dei tirocinanti accolti viene stabilita concordemente dalle Parti nél rispetto del limite
numerlco dei tirocinanti in base al numero di dipendenti a tempo indeterminato, cosi come
_previsto dall'art. 1, comma 3 del D.M. 142/98, in particolare non possono essere attivati ’tu‘omm

presso aziende che non hanno dipendenti.

P U6



Art, 2
(Natura, durata del tirocinio e progetto formativo)

Il tirocinio di formazione e orientamexitq, ai sensi dell'art. 18 comma 1 lettera d) della legge n.
196/97, non pud in alcun modo configurarsi come rapporto di lavoro e il Soggetto Ospitante non
ha alcun obbligo di assunzione al termine del periodo di tirocinio. La durata del tirocinio non pud
_ eccedere i dodici mesi (ventiquattro mesi nel caso di soggetti portatori di handicap) ai sensi
“dell’art. 11 del D.L. n, 138/2011. -
~ Per ogni tirocinante, inserito nell’ Azienda ospitante in base alla presente Convenzione, 1’ Azienda
ospitaﬁte, in accordo con I’Universita degli Studi di Perugia, cura la predisposizione di un Pro'getto
Formativo che deve necessariamente prevedere: ' .
— i dati anagrafici dello studente t1rocmante,

l'indicazione del nominativo del Tutore Dldattlco ) del Tutore Aziendale 1nd1v1duat1 secondo

{

le modalita stabilite dal successivo art. 3;

gli obiettivi formativi e le modalita di svolgimento del tirocinio;

[

la durata ¢ il periodo di svolglmento del tirocinio;
— le strutture dell’ Azienda Ospitante (stablllmenn ‘sedi, reparti, uffici) presso cu1 si svolge il
t;rocmlo,
- grli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL (gestione pef conto dello stato) e
responsablhta civile. |
It Progetto Formativo deve essere sottoscrltto da entrambe le pam e firmato per presa visione e

accettazione dallo studente prlma dell'inizio del tirocinio,

Art. 3
(Tutore didattico ¢ tutore azwndale)
Per ogni tirocinante, il Dipartimento nomina un Tutore Didattico con il compito di 1dent1ﬁcare gli

obiettivi formativi da perseguire durante il periodo di tirocinio/stage, curare la programmazione
del tirocinio e valutarne lo syolgimento dal punto di vista didattico al fine dell'attribuzione dei
reiauw crediti formativi. . '
L’Azienda Ospitante provvede alla nomina di un Tutore Aziendale a cui ¢ affidata la responsabilita
_ dell inserimento del tirocinante in azienda, nonché il compito di vigilare affinché il tirocinio sia

svolto nei limiti e con l'osservanza degli obblighi di cui al successivo art. 4.
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: Art. 4
(Obblighi del tirocinante)
11 Soggetto Promotore si impegna a far sottoscrivere al tirocinante, all'interno del Progetto

Formativo, una dichiarazione con la quale lo stesso si assume l'obbligo di svolgere le attivita
oggetto del tirocinio, stabilite dal Soggetto Promotore e previste dal Progetto Formativo e di
orientamento; rispettare le indicazioni del Tutore Aziendale e del Tutore Didaftico; -frequentare
I’ Azienda ospitante nei tempi e con le modalita previste dal Progetto Formativo, rispettando ghi
 orarie l'ambienté di lavoro, le regole e i modelli di comportamento aziendali concordati; compilare
il diario giornaliero ¢ consegnarlo alla Segreteria Didattica del Dipartimento di Medicina
Veterinaria dell'Universitd degli Studi di Penigia a fine stage; segnalare al Tutore Aziendale ¢
al Dipartimento eventuali infortuni; rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui
luoghi di lavoro, con particolare riguardo all'art. n.20 del D. L.gs n. 81/2008 “Obbhghl dei
lavoratori”, mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazione o
conog.cenze in merito a processi produttivi e prodotti acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.
Qualora si verificassero, da patte del tirocinante, comportamenti lesivi di diritti o interesse dell’
Azienda Ospitante, questa potrd, previa infmmazioﬁe scritta al Dipartimento. di - Medicina
Veterinarié dell'Universita degli Studi di Perugia, sospendere ¢ intérrompere lo sveolgimento
- del tirocinio. _ |

Nel caso di risoluzione anticipata del progetto formativo da parte del tirdcinante lo stesso é'tenuto a
darne comunicazione scritta al D1part1ment0 di Medicina Veterinaria e all’ Azienda ospitante,

con congruo pleavwso

: _ Art. 5 _
(Obblighi in materia di assicurazione, sicurezza del lavoro e comunicazioni)
L'Universita garantlsce la copertura assicurativa del tirocinante contro gli infortuni sul lavoro

presso iINAIL con la spemale forma della copertura asswuratlva per conto dello Stato (D.P.R.
94/ }999 n. 156), nonché per la responsabilita civile presso compagme assicurative operanti nel
settore. | |

In caso di infortunio durante lo svolgimento del tirocinio, I’Azienda ospitante ¢ tenuta ad
assolvere gli adempimenti richiesti dalla normativa vigente presentando, nei casi ed entro i termini
previst, la denuncia di infortunio pl;e_sso I'INAIL, indicando come numero di posiiione INAIL la
7 dicitura "GESTIONE PER CONTO DELLO STATO". L’ Azienda ospitante & tenuta inoltre, nel‘pitl
breve tempo possibile, ad informare il Dipartimento di Medic;ina Veterinaria dell’Universita degli

Studi di Perugia e a trasmetterle la relativa documentazione.
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Il Dipartimento di Medicina Veterinaria dell’Universita degli Studi di P,erugia si impegna a far
pervenire alla Regione o alle Pro‘vincia d'elegata alle strutture provinciali del Ministero del
Lavoro ¢ delle Politiche Sociali competenti . per territorio in materia di 1spezzone noriché alle
rappresentanze sindacali aziendali copia della convenzione e d1 ciascun progetto formativo e di
orientamento o quanto concordato direttamente con i soggetti sopraceitati. _

1’ Azienda Ospitante si impegha ad assolvere agli obblighi indicati dal D.Lgs. 81/2008 nel Titolo
L Capo II artt. 74 -75 “Uso dei dispositivi individuali di protezione”; nel Titolo IX- Capo III
art,.257 “Infonﬁazione”, quando previsti. '
L’autorizzazione all’accesso nelle strutture dell’ASL Ri\eti ¢ subordinata agli' adempimenti del
“Dipartimento”(Universitd) previsti dal D.Lgs. 81/2008 e successive integrazioni:

1. Avvenuta formazione di base in materia di sicurezza e salute nei luoghi di favoro (art.
37 D.Lgs 81/2008 ¢ s.mi.i.).

2. Certificazione del Medico Competente del “Dipartimento” rilasciata sulla base della
valutazione dei rischi effettuata dal Servizio Prevenzione e Protezione all’ ASL Rieti
¢ contenuta nella apposita scheda compilata dal Dirigente Responsabile della
struttura in cui ¢ previsto ii tirocinio (Titoio I, Capo I, Sezione V, -art, 41
“Sorveglianza sanitaria)”. ' '

Tale certiﬁcazioﬂe dovra essere rilasciata qualora; dalla scheda di rilevazione def
rischi, ristlti evidente la presenza di rischi specifici relativi alla mansione.

3. Identificazione del Dirigente/i, Responsabile/idi cui all’ art. 2 comma 5 del D.M. 363
del 05/08/1998, |

L’ Azienda ospita’ne si impegna a garantire che il tirocinio si svolga presso strutture aziendali

(stabilimenti, sedi, reparti, ufﬁm ecc.) che rispettino e vigenti d1sp031210n1 normative in tema di

prevenzione incendi, igiene e sicurezza del lavoro, garantendo, in particolare che i luoghi ch lavoro
nei quali si svolge D’attivitd, le attrezzature e le strumentazioni utilizzate siano conformi alle
previsioni del D.Lgs. n. 81/2008 ¢ successivé modifiche ¢ integrazioni.

£

Art, 6 .
(Natura e durata della convenzione)
La presente convenzione ha validitd di tre anni dalla data della sua sottoscrizione, eventuali
rinnovi saranno approvati con appositi atti scritti, con la precisazione che saranno completati i

tirocini pratici in corso.
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Art.7
(Trattamento dati)

I:e parti dichiarano di essersi reciprocamente informate, di acconsentire che i dati personali raccolti
per la formalizzazione del presente atto siano oggetto di trattamento per gli adempimenti di legge ai
sensi del D.Igs.‘ 196/2003 ¢ di essere a conoscenza di quanto previsto dall'art.13 dello stesso decreto
e della L. 106/2011. |

Art. 8
(Foro competente)

Per qualsiasi controversia che dovesse insorgere tra le parti in relazione all'interpretazione,
all'esecuzione /o alla validita della presente convenzione, il foro competente ed esclusivo ¢ quello di
Perugia. | . |

Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione, le parti fanno riferimento alla
h legislazioﬁe vigente in materia,

. Art. 7’ .
(Oneri fiscali e spese di registrazione e imposta di bollo) _
[I presente atto & soggetto a registrazione in caso d'uso ai sensi del D.P.R. 26/04/1986 n.

I3 1tariffa parte II, art. 4. Le spese-di registrazione sono a catico della parte richiedente. La
presente convenzione rinvia alla normativa vigente in materia d’imposta di bollo .L’imposta di
_bollo, se dovuta, sard a carico del soggetto ospitante ‘ '

t

Data

Azienda Sanitaria Locale Rieti _ ‘ Universita degli Studi di Perugia
Il Responsabile- = ' _ Dipartimento di Medicina Veterinaria
UOS Sviluppo Competenﬁe e Formazione Il Direttore

Dott.ssa Monica Prati -' ‘ : Prof.Luca Mechelli

{’ahG/G.'




