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Ll Dirigente sottoscrivendo il presente provvediment

3 FEGIONE
W [azio

Azi'énda Sanpitaria-Locale Rieti

U.0.C. Amm.ne del Pérsonale dipendente, 'a_convenzione e collaborazioni

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE.

30 Abu, 2018
n‘? ﬁ£ 1,) . del '

.' OggettoS1g Brigitte TRUPHEMUS Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere (categ.D) a tempo
indeterminato. Risoluzione del rapporto di lavoro per limiti di etd a decorrere dal 1 novembre 2018.

0, attesta che lo stesso, a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nelia

- |'sostanza, é_.—tdtaimenté legittimo, ai sensi dell’art. 1 della L. n. 20/1994 e ss.ii, assumendone di conseguenza la relativa
.1'%:596ﬂsabiiité, ex art. 4, comma 2, L. 1. 165/2001, nonché garantendo {*osservanza del criteri di econonticitd, di efficacia, di
'_pubblic_ité, di tinparzialita e trasparenza-di cui alt'art. 1, comma 1o L. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. 11
dirigente'a_ttesta, altresi, che il presente provvediu\entdé coerente con gl obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utile per il
NV servizio pubblico ai sensi del’art, 1,L.1.20/1994 ¢ ss.mnv.ii; o : '
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1t Direttore della U.0.CT= onowico Finanziatia con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non

comporta scostamenti sfavorevoli TSPt al budget economico.
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Voce. det conto economico su cui imputare la spesa

Data_ Firma __
o ‘ Dott.ssa Barbara Proietti
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| Oggetto: Sig.ra Brigitte TRUPHEMUS Collaboratore Professionale Saunitario Infermiere (categ. D) a

tempo imcieterminato,  Risoluzione det rapporo di favoro PEer Hmmtr drete—a decorrere a1 Toventbre
2018.
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DETERMINAZIONE DIRI.GENZIALE
Visto art. 4, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 Concemente le atiribuzioni dei dirigenti
nelle amministr azmm pubbhche

Visto I’Afto Aziendale approvato con DCAn.113 del 18/3/2015 pubblicato sul B.URL. n 33 S.0.
n.1 del 23 aprile 2015 da cut si rileva [’organizzazione aziéndalé ed il fun'zionicrramma' .
Vista la deliberazione n.7/D.G. del 12.12.2017 di attribuzione delle deleghe al Direttore
Amministrativo, al Direttore Sanitario ed ai dirigenti delle strutture az&endah in relazione agli

" incarichi fmmalmente confeutl edi conseoruentl successivi at’u d1 deleca '

IL DIRETTORE DELLA U. O C. AMZMH\IISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPE\’DDNTE
A CONVENZIONE E COLLABORAZIO"\II

PREMESSO Slcr ra Brigitte TRUPHE\J[US nata a Boulogne sur Mer (Flan(na) il 23/03/1952, ha
prestato e presta servizio presso:
»  Unitd Locale Socio Sanitaria della Conca Ternana — Te1 ni -
dal 16/05/1988 al 15/01/1989 in qualita di in qualita di Opelatme P10f68310nale - Coliabmatme —
Infermicre Professionale a tempo detelmmato .

s Pex U.S.L. Rieti/1:
-- dal 29/01/1991 al 30/06/1994 in qualita di Opelatme P10fess1ouale - Col[abmatme - Infermiere

Professionale a tempo indeterminato;

= P Azienda Sanitaria locale di Rieti:
dal 01/07/1994 al 31/08/2001 in qualitd di Operatore. Plofessmnale — Sanitario - Infemuew a
tempo indeterminato;
.- dal 0170972001 ad_og i i qualitd Collaboratore .Professionalc'Sanitarir)' - In_fermiere-a tempec
indeterminato; ' ' R '

N

CO\ISIDERATO che r INPDAP con nota prot. 0. 4761V del 18/03/2009 ha riconosciuto utile i ai fini
del trattamento di qmescenza i periodi corrispondenti al congedo maternita, verificatisi al-di. fuori
dal 1appozto di lavcno ai sensi del D lgs. 151/2001 at.25 comma , pari ad anni'01 roesi-08 giorni-
00 : - B :

ACCERTATO che il Samtauo alla data del 23/ 10/2018 compira 11 1equ:suo p1ev13t0 di 66 anni-e 7
mesi;

VISTO Dart. 53 del D.P.R. 20/12/1979, 1.761 e Part. 73 CCNL 2016/2018 del pels()nale del compat”to ,
relativi al. coi}ocamento a nposo obbligatorio; :

VISTO Part.3 delia Legge 23/10/1992 n.421 e del D.Lgs.-30/12/1992 n.503 riguardante ke norme per-
il 1101d1n0 del slsterna plewdenzlaie det lavmatou privati e pubbhm

CONSIDERATO che Part.15 e Part.17 della Legge 23/12/1994 . 7?4 n1od1ﬁcano fe norme
p1ecedent1 per la detenmnazmne del ttattamento di pens1one

VISTO lart. 24 del ‘Decreto Legge 06/17/2011 o 201 convettito con modxﬁcazmm dalla Legoe
22/12/2011 n. 214 con la quale sono state udeteumnan i requisiti per I’accesso alla pensione;

f&\\ ,
o

e e st e .

e AT

e e e e et et et e b e



—_—

Oggetto: Sig. Brigitte TRUPHEMUS Collaboratore Professionale Sanitatio [nfermiere (categ D) aj.
tempo indeterminato. Risoluzione del rapporto di lavoro per limiti di etd a decorrere dal 1 novembre
2018, ' ' T
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VISTO, inoltre, lart.l, comma 25 e 29 della legge 8/8/1995, n. 335 (Riférma del Sistema
pensionistico obbligatorio ¢ complementare), Part. 59 della legge 27/12/1997, n° 449 ¢ art. 1 della
legoe247/2007, che stabiliscono le date di accesso alle pensioni di anzianita;. '

PRESO ATTO delle circolari emanate in materia pensionistica dal’LN.P.S ex gestione INPDAP,:
- n34 del 17/12/2003, la quale stabilisce che ’Ente datore di lavbio non & pitt tenuto all’erogazione
del trattamento pensionistico; R '
. H.S4 del 22/03/2016 1a quiale ribadisce che il trattamento di pensione quantificato in sede di primo
pagamento dovr considerarsi sempre provvisorio; ' :

DATO ATTO che la proposta € coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della Prevenzione |
della Comruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I"Integrita ;

DETERMINA

1. DI COLLOCARE a riposo per raggiunti limiti di eta, la dipendente Brigitte TRUPHEMUS
nata a Boulogne sur Mer ( Francia) il 23/03/1952, in servizio presso questa Azienda in qualita
Collaboratore .Professionale Sanitario - Infermiere - a tempo indeterminato a decorrere dal 1
novembre 2018, con il trattamento di quiescenza e P’indennitd premio di servizio dovule
dall’LN.P.S. gestione ex IN.P.D.AP;

2. DI TRASMETTERE le prescritte documentazioni all’LN.P.S. gestioﬁe ex INP.D.AP, di
Rieti; ‘ : I : . .
3. DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamicnte esecutivo non ‘essendo

sottoposto al controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’ait.30 della LR. n. 18/94
e successive modificazioni ed integrazioni e degli artt:21 e 22 della L.R: 45/96.

4. DI ]BISPORRE che il presente atto venga pubblicéto nedl’albo. pretorio on-line aziendale ai
‘seqsi dell’art. 32, comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D.Lgs 14.03.2013 n. 33;

in oggetto [ | . peresteso E’

"1l Direttore del .
Amm.ne del Person ndente,
a Convenzione € ‘azioni

Dott.ssa Ornelld Serva



VERIFICATA DAL DIRETTORE AM\/HNISTRATIVO O DAL DIRETTORE SANI @
it

' D _ 1l Direttore Amministrativo: Dott.ssa Anna Petti

D * I}-Direttore Sanitario: Dott. Vincenzo Rea

3.0 46090

La presente Determinazione € inviata al Collegio Sindacale in data

30 g0, 2018

~ La presente DEterminaZione & esecutiva ai sensi di legge

La piesente Determinazions viene pubblicata all’albo pretotio on-fine aziendale ai sensi dell’art. 32,

1, della legge 18.09. 2009 . 69 edel D.Lgs 14.03.2013 . 33 in data

_comma
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