~~  Azienda Sanitaria Locale Rieti

U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERS ONALE DIPENDEN TE, A
' CONVENZIONE E-COLLABORAZIONI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE . -
150 06 AGO, 2018
n° 1 506 del - . _A o

Oggetto: Corrésponsione compensi Collaboratori Cootdinati e Continuativi, Org. Indipeﬁdente di
Valutazione e, Direttori mese di luglio 2018. Euro 107.515,32.¢ liquidazione quote sindacali euro 208,62,

Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta.che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella
forma ¢ nella sostanza, & totalmente legittimo, ai-sensi dellart. 1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.,, assumendone di
conseguenza la relativa responsabilitd, ex art. 4, comma 2, L. n. 165/2001, nonché garantendo Posservanza dei criteri di
economicita, -di efficacia, di pubblicitd, di imparzialita ¢ trasparenza di cui all'art. t, comma 1°, L. n. 241/1990, come
modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta, altresi, che il presente provvedimento & cocrente con gli obiettivi
dell’ Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mun.ii,;
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11 Direttore della U.0.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico. :

Voce del cén_fo economico su cui imputare la spesa \\j ARLE (\ \]K;: 0.1 AU\_E GT}?O _
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE -

Visto Iart. 4, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 concernente le attribuzioni dei dlrlgentl
nelle ammuustlazmm pubbhche

Visto PAtto Aziendale approvato'con DCA n.113 det 18/3/2015 pubblicato sul B.UR.L. n. 33
- 8.0.n.1 del 23 aprile 2015 da cui si rileva I’organizzazione aziendale ed il funzionigramma;

Vista la .deliberazione n. 7/D.G. del 12.12.2017 di attribuzione delle deleghe'al Direttore

- Amministrativo, al Direttore - Sanitario ed ai. dirigenti - delle strutture aziendali in relazione agli
incarichi formalmente conferiti ed i conseguenti successivi atti di delega, 1ntegrata con dehbera n.
222/D G. del 12/3/2018,; -

| I DIRETTORE .
~ DELLA U.0.C AMMINISTRAZIONE PERSONALE DIPENDENTE, A
CONVENZIONE F, COLLABORAZIONI

VISTI i contratti stipulati dall’Azienda San.Loc. Rieti al seﬁsi dell’art, 2222 c.c. e dell’art. 7,
'comma 6 del D.Lgs n. 165/200'1 con varie figure professionali' :

- RITENUTO necessario pmcedere alla corresponswne del trattamento econormco pattuito per 11
mese di luglio 2018; -

ESAMINATE Ie dichiarazioni rese dagli interessati ai‘ﬂni'previ'denziali ¢ fiscali;

VISTE la normativa ENPAP che prevedono a carico del committente un contributo integrativo pari
al 2% del compenso lordo percepito dal profes'sioniéta‘ -

RAVVISATA la necessita di plovvedere atl’ apphcazmne della normativa di cui sopra per dem '
collaboratori coordmatl e contmuatwr

DATO ATTO che: :

il totale dei compensi da con1sponde1e per il mese di lugho 2018 ammonta a Burto 107. 515 32
comprensivo del contributo integrativo ENPAP del-2% a carico Ente di Euro 267,79 — di cui Euro
40.000,21 sono riferiti a trattenute per un netto di Euro 67.515,11;

- sugli stessi compensi & stata trattenuta a favore del sindacato CISL la quota di Buro 182,62, del
sindacato Nursind la quota di euro 11,00, del sindacéato CO.SLP.S. la quota di euro 15,00 sulla
base delle deleghe rilasciate dal personale assunto con contratto di coliabozamone coordinata ¢
contmuatwa cosi come ev1den21ato in elenco alIegato, _ - :

DATO ATTO che la somma che si hqutda con il pleserife plovvedimentol deﬁVa fra Paltro dalle

obbligazioni assunte con le varie deliberazioni di incarico e, la cui spesa uentla nel bllancm anmo
2018 e nei debiti verso pelsonale esercizi precedenti; ‘

RS
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DATO ATTOche la proposta ¢ coerente -con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Traspavenza e I’Integrita,

DETERMINA

1.DI LIQUIDARE ai Collaboratori Coordinati ¢ Continuativi, Org. Indp. di Valutazione -e,
Direttori per il inese di luglio 2018 . la somma di Euro 107.515,32 come da allegati elenchi che
formano parte integrante e sostanziale del presente atto;

2 DI DARE ATTO che la somma ché si liquida con il presente provvedimento, deriva dalle
obbligazioni assunte con le varie deliberazioni di incarico e, la cui spesa rientra nel bilancio. anno
_ "2018 e nei debiti verso personale esercizi precedenti, cosi come evidenziato negli allegati elenchi;

3.DI LIQUIDARE altresi la somma di Euro 182,62 per quota sindacale CISL, la somma di Euro
.la somma di euro 11,00 per quota sindacale Nursind, la somma di euro 15,00 per quota sindacale
" Co.Si.P.S., al codice di conto 204110402 esercizio 2018; :

4.Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo nom essendo sottoposto 4l
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n. 18/94 e successive
modificazioni ed integrazioni e degli artt. 21 e 22 della L.R. n. 45/96.

~+5.DI DISPORRE Pinvio del presente atto alla U.0.C. Economico Finanziaria per i provvedimenti’
di competenza, : ' : ' -

6Di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorid on-line aziendale ai sensi
dell’art. 32, comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n. 33;

in oggetto L] " peresteso

Il Direttore dellf 0.C.
Amministrazione del Pegspnale Dipendente a
Convenzione ¢ Chllpborazioni




VERIFICATA DAL DIRETTORE AMMINISTRATIVO O DAL DIRETTORE SANITARIO:

S’ Il Direttore Amministrativo: Dott.ssa Anna Petti

AZIENDASANIT, RIA O .
h DIRE@R(E@MLJ Quene
{D%4553 Anna Potti) -

D 11 Direttore Sanitario: Dott. Vincenzo Rea

La presente Determinazione & inviata al Coll'e'gid Sindacale indata

La presente Determinazione ¢ esecutiva'ai sensi di legge

06 A0 208

06 AGO, 2018

I

La presente Determinazione viene pubblicata all’albo pretorio on-line aziendale ai sensi dell’art. 32,

comma 1,Idella legge 18.09.2009, n. 69 ¢ del D.Lgs 14.03.2013 n. 33 in data

in oggetto D per esteso Eﬂ\
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COLLABORATORI COORDINATI E CONTINUATIVI

ORG. IND.di VALUT.NE E DIRETTORI |
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Compensi-mese-di Luglio-2018

_ _ Collqbora_z!oni c?or(_:iinate e 2048 2017
v [continuative sanitarie
50 20| 11[505|Compenso 58712,78]
20| 40| 90}103 |Credito D.L. 66/2014 515,51
50] 20] 11]505 |Contr. Integrativo ENPAP 267,79] -
50| 90| 3071101 |Rimborso Spese
20| 40] 901103 | 730 irpef rimborsgo dich. 679,00
20| 40| 901103730 irpef rimborso con. 342,00
20| 40| 90]103 [add. Com.rimb. Dich. 27,00
!
Collahorazioni coordinate e 2048 2017
continuative non sanitarie
50| 20]20|204|Compenso 8,982,680
20[ 40| 90|103 |Crédito D.L. 66/2014 80,00
DIRETTORI 2018 . 2017
50| 90{ 30/101 |Compenso 30.212,72 ’
50{ 90| 30{101 |Rimborso Spese ]
20{ 41] 10{202 |Compenso {rif. Anno 2014) 7.008,42
- IORGAN. INDP. DI VALUTAZIONE 2018 . 2017
50| 90| 30{101 [Compenso 687,50
501 80| 30| 101|Rimb. Vari
ITOTALE GENERALE 107.515,32] 0,00] 7{7




Trattenute Varie

Mese di Luglio 2018 _

COD. CONTO

IMPORTO

DESCRIZIONE NOTE
INPS Co0.C0.Co. 33,23% L. 335/95 204100102 Rif. anno 2017
INPS Co0.Co.Co. 34,23% L. 335/95 204100102 1.722,28{Rif. Anno 2018
INPS Org. Indip. Di Valut, 24,00% L. 335/95 . 204100102 55,00|Rif. anno 2018
Cassa Prev.za ENPAP! Co.CO.Co. 204100107 524,01|Rif. anno 2018
IRPEF 204090103 13.642,65
IRPEF T.S. 204090103 2.127,53
IRPEF DIRETTORI 204090103 9.750,83
Add.le Regionale IRPEF DIR, . 204090103 444 51|Rif. anno 2017
Add.le Regionale IRPEF DIR. 204080103 0,54 .
Add.le Regionale IRPEF 204090103 2.823,93|Rif. anno 2017
Add. Com, DIR. 204090103 131,84|Rif. anno 2017
Add. Com. 204090103 671,05[Rif. anng 2017
Add.le comunale Dir. 204090103 48.62|anno 2018
Add.le comunale 204090103 562,73
Add.le Regionale IRPEF 204090103 1.192 64
Irpef Org. Ind. di Valutazione 204090103 144,11
Add. Region. lepef Grg. Indip. Di valut. 204080103 11,07|Rif. anno 2017
Add. Region. lrpef Crg. Indip. Di valut. 204080103
Quote sindacali 204110402 20862 .
Trait. INAIL Co.Co.Co. Sanitari 502011505 , " |Rif. anno 2017
Trait. INAIL Co.Co.Co. Sanitari 502011505 85,79
Tratt. INAIL Co.Co.Co. Non Saniiari 502020204 Rif. anno 2017
Trait. INAIL Co.Co.Co. Non Sanilasi 502020204 . 23,35
Tratt. INAIL Org. Indip. di Valut. 509030101 5,94
Coniributi Prev.li D.G.{Cpdel) 204050623 1.105,74
Contributi Prev.li D.G.{inadel P.za) 204050623 232,41
Contributi Prev.li D.G.(F.C.Cpdsl) 204050623 40,67
Contributi Prev. Dir. San.{CPS) 204100101 876,82
Contributi Prev. Dir. San.{inadel P.za) 204050623 185,92
Contributi Prev. Dir. San.{F.C.CPS) 204050623 32,54
onaosi D.S. 204050623 12,76
Contributi Prev. Dir. Amm. (Cpdel) 204110405 876,82
Contributi Prev. Dir. Amm.(Inadel Prev.) 204110405 185,92{
Contributi Prev. Dir. Amm.(F.C. Cpdel) - 204110405 32,54
Tr.D.A. - : 204110405 ‘370,00
Contr. Prev. D.G. (CPDEL) © 204100101 620,25irif. Anno 2014
Conlr. Prev. D.G. (Jnadel Prev.} 204100101 140,171rif. Anno 2014
Contr. Prev. D.G. (F.C.CPDEL) - 204100101 24 531rif. Anno 2014
730 irpef tratt. Dich. 204090103 604,001 .
730 1° rata ace. Irpef dich. 204090103 242 00

240,00

730 add.le reg. tratt. Dich.

204090103] -

Totale

40,000,241

Allegato 1 |
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Riepilogo mese di Luglio 2018

- [COMPETENZE esercizio 2013 | 107.515,32] | :

COMPETENZE esercizio 2017 | B

|[TRATTENUTE VARIE . | 40.000,21]

[IMPORTO NETTO 67.515,11| 7(;




