Azienda Sanitaria Locale Rieti-

U.0.S. SVILUPPO COMPETENZE E FORMAZIONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
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OGGETTO: Convenzione con I'Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale pér. lo
svolgimento del tirocinio di formazione e di orientamento. '

forma ¢ nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi defl’art. 1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di
-conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n. 165/2001, nonché garantendo |’osservanza dei criteri di
economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art. 1, comma 1°, L. n. 241/1990, come
modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta, altresi, che il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi
dell"Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.;

L 'Estensore:

Dott.ssa Nadia Tomassini

11 Responsabile del Procédimento:

Dott. Marino Formichetti Firma

[1 Responsabile dell’U.O.S.: .

Dott.ssa Monica Prati Firma

P

Il Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente att Sta che lo stesso

non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa

Data Firma

Dott.ssa Barbara Proietti
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Visto l'art. 4, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 concernente le attribuzioni dei dirigenti
nelle amministrazioni pubbliche;

Visto I’Atto Aziendale approvato con DCA n.113 del 18/3/2015 pubblicato sul B.UR.L. n. 33
S.0.n.1 del 23 aprile 2015 da cui si rileva |’organizzazione aziendale ed il funzionigramma;

Vista la Deliberazione n.7/D.G. del 12.12.2017 di attribuzione delle deleghe al Direttore
Amministrativo, al Direttore Sanitario ed ai dirigenti delle strutture aziendali in relazione agli
incarichi formalmente conferiti ed 1 conseguenti successivi atti di delega, integrata con Delibera
n.222/D.G. del 12/3/2018; -

IL RESPONSABILE
DELLA U.O.S. SVILUPPO COMPETENZE EFORMAZIONE

PREMESSO che con nota prot. n.34369 del 03/07.2018, ¢ pervenuta la richiesta di
convenzione da parte dell’Universita degli Studi di Cassino ¢ del Lazio Meridionale per
lo svolgimento del tirocinio di formazione e di orientamento.

VISTA la legge 24/06/1997, n. 196 concernente norme in materia di occupazione ed in
particolare 1’art. 18 che nel regolamentare i tirocini formativi e di orientamento stabilisce
la possibilita di svolgimento dei medesimi sulla base di apposite convenzioni intervenute
tra soggetti quali I’Universita e datori di lavoro pubblici e privati a beneficio di coloro
che abbiano gia assunto 1’obbligo scolastico ai sensi della Legge 31/12/1962, n. 1859; ’

VISTO il DM 03/11/1999, 509 avente ad oggetto “Regolamento recante norme
concernenti 1’autonomia didattica degli atenei’ed in particolare 1’art. 10 commal, lettera
f) che recita che le attivita formative, non previste dalle lettere precedenti, volte ad
acquisire ulteriori conoscenze linguistiche, nonché abilitd informatiche e telematiche,
relazionali, 0 comunque utili per l'inserimento nel mondo del lavoro, nonché attivita
formative volte ad agevolare le scelte professionali, mediante la conoscenza diretta del
settore lavorativo cui il titolo di studio pud dare accesso, tra cui, in particolare, i tirocini
formativi e di orientamento di cui al decreto del Ministero del Lavoro 25 marzo 1998, n.
142; ’ ' ~

- VISTO altresi il DM 22/10/2004, n.270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento
recante norme concernenti [’autonomia didattica degli atenei, approvato con Decreto del
Ministro dell’Universitd e della Ricerca Scientifica e Tecnologica 3 novembre 1999,
n.509” ed in particolare 1’art.3 comma 9 che recitata che restano ferme le disposizioni di-
cui all’articolo 6 della legge 19 novembre 1990, n.341, in materia di formazione
finalizzata e di servizi didattici integrativi. In particolare, in attuazione dell’articolo 1,
comma 15, della legge 14 gennaio 1999, n. 4, le Universitd possono attivare,
disciplinandoli nei regolamenti didattici ateneo, corsi di perfezionamento scientifico e di
alta formazione permanente e ricorrente, successivi al conseguimento della laurea o della
laurea magistrale, alla conclusione dei quali sono rilasc¢iati i master universitari di primo

e di secondo livello;
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VISTO altresi il Decreto del Ministero del Lavoro 25 marzo 1998, n. 142 avente ad
oggetto il regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui
all'articolo 18 della L. 24 giugno 1997, n. 196, sui tirocini formativi e di orientamento, e,
in particolare, 1’art.4 che prevede che i tirocini sono svolti sulla base di convenzioni
stipulate tra i soggetti promotori e i datori di lavoro pubblici e privati; \

VISTA la Delibera di Giunta della Regione Lazio del 18 luglio 2013, n. 199, con la quale
¢ stato attuato I’ Accordo adottato dalla Conferenza permanente per i rapporti fra lo Stato,
le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, stipulato in data 24 gennaio 2013
in ordine alla regolamentazione dei tirocini in applicazione dell’art. 1 comma 34 della
legge 28 giugno 2012;

VISTA la deliberazione n. 156/D.G. del 05/02/2002 di approvazione del regolamento per
le modalita di accesso e svolgimento della frequenza presso le strutture dell’ Azienda;

VISTO lo schema di convenzione proposto dall’Universita, allegato- al presente
provvedimento quale parte integrante (all.1);

VISTO il parere favorevole in merito alla proposta di intesa in argomento, espresso dal
Resp.le Cure Primarie, Dott. Attilio Mozzetti;

RITENUTA di interesse aziendale la collaborazione tra !’Universita degli Studi di
Cassino e del Lazio Meridionale, al fine di far effettuare tirocini agli studenti e ai laureati
presso le strutture aziendali;

RILEVATO che I’art. della convezione di cui trattasi, prevede una validita di 1 anno,
dalla data della sua sottoscrizione e che eventuali rinnovi saranno approvati con appositi
atti scritti;

RILEVATO che sono a carico dell’Universita degli Studi di Cassino e del Lazio
Meridionale gli oneri per la copertura assicurativa dei tirocinanti contro gli infortuni sul
lavoro presso I'INAIL, nonché per la responsabilita civile presso compagnie assicurative
operanti nel settore;

VISTO il D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

DATO ATTO che la proposta & coerente con il vigente Piano Triennale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e 1’ Integrita;

DETERMINA

— DI STIPULARE, per i motivi esposti in premessa, con I’Universita di Cassino e del Lazio
Meridionale, apposita convenzione della durata di un anno per lo svolgimento del tirocinio
di formazione e di orientamento, secondo l'allegato schema che costituisce parte integrante
e sostanziale del presente atto (all.1);

— DARE ATTO che l'attivita di cui trattasi non comporta oneri a carico dell'Azienda e che
gli aspetti assicurativi sono a carico dell’Universita di Cassino e del Lazio Meridionale ,,
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che assicura i tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro, nonché per la responsabilita civile
presso compagnie assicurative operanti nel settore;

—~ DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo non: essendo
sottoposto al controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n.
18/94 ¢ successive modificazioni ed integrazioni e degli artt. 21 ¢ 22 della L.R.n. 45/96.

- — DIDISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai
sensi dell’art. 32, comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D.Lgs 14.03.2013 n. 33;

in oggetto [] per-esteso [X]

11 Responsabile della
U.0.S. Sviluppo Competenze e Formazione
Dott/ssa Mbnica ?rati
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By AsL
+ RIET]
AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI
V1a del Terminillo, 42 - 02100 — RIETI - TEL.0746 — 2781-PEC: asl.rieti@pec.it
www.asl.rieti.it C.F. e P.1. 00821180577

REGIONE )
'[AZIO <

CONVENZIONE PER ATTIVAZIONE DI TIROCINI FORMATIVI DI TIPO -
‘ CURRICULARE

TRA

L’ASL Rieti, di seguiio “Azienda ospitante” C.F. e P. IVA 00821180577, con sede legale in Riéti,;Via
~del Terminillo n. 42 C.A.P. 02100, nella persona del Responsabile UOS Competenza e Formazione,
Dott.ssa Monica Prati - giusta delega pér la sottoscrizione del presente atto da parte del Legale
Rappresentante dell’Azienda, Direttore Generale, Dott.ssa Marinella D’Innocenzo, di cui’ alla
Deliberazione n.7/D.G. del 12.12.2017 - per la carica domiciliato in Rieti, Via del Termmﬂlo . 42,

autorizzato alla st1pula del presente atto giusta determinazione n. del . (di

seguito, per brevita Azienda)
E

I’Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, éod. fiscale n. 81006500607, con sede
legale in Viale dell’Universita snc — Loc. Folcara — 03043 Cassino (FR) Rettorato — Campus

Universitario, rappresentata dal Rettore pro tempore professore Giovanni Betta, nato a Napoli il
05/01/1961.

PREMESSO

- che I’Université degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale per effetto dell’art.18 della
Legge 196/97 e dell’art.2 del DM 142/98 ¢ soggetto promotore di tirocini formativi é di
orientamento (da ora, tirocinio);

- la delibera di Giunta della Regione Lazio del 18 luglio 2013, n. 199, con la quale ¢ stato attuato
I’Accordo .adottato dalla Conferenza permanente per i rapporti fra lo Stato, le Regioni e le
Provirice autonome di Trento e Bolzano, sﬁpulato in data 24 gennaio 2013 in ordine alla

regolamentazione dei tirocini in applicazione dell’art. 1 comma 34 della legge 28 giugno 2012.



SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1
Il tirocinio € un’attivita formativa non retribuita, prevista all’interno di un formale percorso di
istruzione, organizzata, sulla base delle norme richiamate in premessa, al fine dell’acquisizione di
comp‘etenze curriculari da parte degli studenti.
I tirocinio 4
¢ si attiva ai sensi della lettera f), co, 1 art.10 del DM 509/99 e del comma 9, art.3 del
DM 270/04;
¢ si svolge presso una struttura esterna all’Ateneo (soggetto ospitante) e nell’ambito delle
modalita indicate nel “Regolamento didattico” del Corso di studi a cui ¢ iscritto lo studente
impegnato nell’attivita di tirocinio; ;
¢ non ricade nella regolamentazione regionale introdotta con le disposizioni della legge
92/12.

Art. 2
Il soggetto promotore

» predispone il format del progetto formativo ai se‘nsi dell’art.4, co. 2 del DM 142/98;

> adempie alle disposizioni introdotte dall’art.3 del DM 142/98 in merito all’assicurazione dei
tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro e per la responsabilita civile verso terzi;

| designa il tutor didattico incaricato di seguire I’attivita del tirocinante; |

> sottopone al tirocinante una dichiarazione con la quale lo stesso si assume I’impegno di:

1. rispettare i regolamenti disciplinari, le norme in materie di igiene, sicurezza e salute sul
lavoro vigenti presso la struttura ospitante,

2. mantenere [’obbligo della segretezza durante e dopo il tirocinio per quanto attiene ad
ogni attivita o caratteristica del soggetto ospitante di cui venga a conoscenza,
richiedere verifica ed autorizzazione per eventuali elaborati o relazione verso terzi,

4. produrre gli elaborati eventualmente utili per l’attestazione del raggiungimento degli
obiettivi formativi e per il riconoscimento dell’attivita svolta. ‘

Art. 3
Il soggetto ospitante

> verifica che il numero dei tirocinanti non ecceda la soglia numerica consentita dalla legge;
> designa il tutor incaricato di seguire [’attivita del tirocinante;

> consente al tirocinante il coinvolgimento nelle fasi di lavoro, al fine di poter conferire al



tirocinio un’effettiva valenza formativa;
> segnala tempestivamente all 'Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale
qualsiasi incidente possa occorrere al tirocinante, nonché ogni sua imprevista interruzione;

> rilascia al tirocinante un’attestazione dello sVolgimento del tirocinio.
Art. 4

L’Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Mediterraneo assicura i tirocinanti contro gli infortuni
sul lavoro, nonché per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore.

I contenuti, i tempi, le modalita di realizzazione del tirocinio e gli estremi delle polizze assicurative di
cui all’art.2 sono indicati nel progetto formativo e di orientamento che viene redatto e sottoscritton

%

dal tirocinante, dal tutor didattico e dal tutor aziendale.

Art. 5
Il “soggetto ospitante” si impegna a garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene nel

rispetto della vigente normativa in materia di sicurezza

L’Azienda ospitante si impegna ad assolvere agli obblighi indicati dal D.Lgs. 81/2008 nel Titolo IIL
Capo II artt. 74 -75 “Uso dei dispositivi individuali di protezione” nel Titolo 1X- Capo III art.257

“Informazione”, quando previsti.

L’autorizzazione all’accesso nelle strutture dell’ASL Rieti ¢ subordinata agli adempimenti del

Soggetto promotore (Universitd) previsti dal D.Lgs. 81/2008 e successive integrazioni:

1. Avvenuta formazione di base in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro (art. 37

D.Lgs 81/2008 € s.m.1.).

2. Certificazione del Medico Competente del soggetto promotore, rilasciata sulla base della
valutazione dei rischi effettuata dal Servizio Prevenzione e Protezione all’ASL Rieti e
contenuta nella apposita scheda compilata dal Dirigente Responsabile deﬂa struttura in cui &
previsto il tirocinio (Titolo I, Capo III, Sezione V, art. 41 “Sorveglianza sanitaria)”.Tale
certificazione dovra essere rilasciata qualora, dalla scheda di rilevazione dei- rischi, risulti

evidente la presenza di rischi specifici relativi alla mansione.

3. Identificazione del Dirigente/i, Responsabile/idi cui all’ art. 2 comma 5 del D.M. 363 del
05/08/1998. |



Art. 6
La presente convenzione ha validita di tre anni dalla data della sua sottoscrizione, eventuali rinnovi

saranno approvati con appositi atti scritti.

Art. 7
Al sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati

personali” il soggetto promotore e il soggetto ospitante dichiarano reciprocamente di essere informati
e di acconsentire, espressamente, che i dati personali, concernenti i firmari della presente convenzione
e del progetto formativo, comunque raccolti in conseguenza e nel corso dell’esecuzione della
convenzione, saranno trattati esclusivamente per le finalita della convenzione stessa. Titolari del

trattamento sono rispettivamente il soggetto ospitante e il soggetto promotore.

Art. 8
Le parti fanno riferimento a quando previsto dall’articolo 2 comma 1, lettera a) del D.Lgs 81/08 ¢
s.m.i. alle disposizioni di seguito richiamate e, per tutto quanto non previsto dalla presente

convenzione, alle vigenti normative nazionali.

Letto, approvato e sottoscritto

Data
Azienda Sanitaria Locale Rieti Universita degli Studi di Cassino
e del Lazio Meridionale
Il Responsabile : Il Rettore
UOS Sviluppo Competenze e Formazione- -
Dott’ssa Monica Prati Prof. Giovanni Betta
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