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Azienda Sanitaria Locale Rieti

U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE,
A CONVEZIONE E COLLABORAZIONI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE :

n° gi?;?ﬁ, del & é a LUG, ;fm%

Oggetto: Liquidazione compensi spettanti ai Dirigenti ed agli Specialisti Ambulatoriali per lo
svolgimento di attivitd libero professionale intramuraria nel mese di Aprile 2018, ed al personale di
comparto quale supporto all’attivita medesima.

Importo da liquidare € 49.818,65 bilancio d’esercizio 2018.

11 Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata,
nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 1-della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.,
assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma.2, L. 165/2001, nonchégaranten_do
Posservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art. 1,

comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta, altresi, che il presente | -

provvedlmento & coerente con gli obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi
dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.;

1l Responsabile del procedimento

Sig.ra Ilaria Montanari . ' Firma %Wm% OnLin Data (* gi i@ {3 2?‘%,&
11 Direttore dell’U.0.C , cb ‘ ‘ E 1 :
Dott.ssa Ornella Serva Firma Y /j—@ﬁ& Data gﬂt . Q;(' @

1 Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso nen
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

" Dott. ssa Barba Proxettl




Oggetto: Liquidazione compensi spettanti ai Dirigenti ed agli Specialisti Ambulatoriali per lo svolgimento di
attivita libero professionale intramuraria nel mese di Aprile 2018, ed al personale di comparto quale suppom)
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DET ER]MINAZIONE DIRIGENZIALE

Visto Part. 4, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 concernente le attnbuzmm dei dirigenti nelle
amministrazioni pubbliche;

Visto I’Atto Aziendale approvato con DCA n.113 del 18/3/2015 pubblicato sul B.U.R.L. n. 33 S.0.
n.1 del 23 aprlle 2015 da cui sirileva I’organizzazione aziendale ed il funzxomgramma

Vlsta la dehberazmne n.7/D.G. del 12 12.2017 ch attrlbuz}one delle deleghe al -Direttore
Amministrativo, al Direttore Sanitario ed ai dmgentl delle strutture aziendali in relazione agli incarichi
formalmente conferiti ed i conseguenti successivi atti di delega integrata con delibera n.222/D.G. del
12/3/2018;

+

IL DIRETTORE
DELLA U.0.C AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE
A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

VISTA la Legge 3 agosto 2007 n. 120, ad oggetto * “Disposizioni in materia di att1v1ta libero —
professxonale e altre norme in materia sanitaria” e s.m.i.;

VISTA la deliberazione n. 431/D.G.-del 21.04.2011 con la quale ¢ stato approvato il Regolamento
dellattivita libero professionale intramuraria della Dirigenza Medica, Veterinaria e Sanitaria
dell’ Azienda U.S.L. di Rieti; ‘ »

VISTA la dehberazmne n. 665/D.G. del 16.06.2011 con la quale ¢ stato approvato il Regolamento per
I’esercizio della libera professione intramoenia dei Medici Specialisti Ambulatoriali interni
dell’ AZIenda U.S.L. di Rieti;

VISTA la nota del Dlpartlmento Programmazione Economxca e Sociale del]a Regione ‘Lazio, prot n.
191479 del 31/10/2011 ad oggetto “Attivita libero professionale intramoenia — ulteriori precisazioni”.

RILEVATO CHE al personale del comparto, impegnato nell’attivita libero pmféssionale in qualita di
supporto, viene riconosciuto, come definito in sede di concertazione tra le parti, un compenso orario
- partad € 32,00;

VISTE le dehberazxom ‘ :

- n. 97/D.G.ff. del 31.01.2014 con la quale I’Azienda ha recepito la sentenza TAR Lazio sez.
Terza quater n. 9253/2013, che annulla il Decreto del Presidente della Regione Lazio in qualita
di Commissario ad acta n. 40 del 14 novembre 2008, prevedendo, con decorrenza 1 febbraio
2014, la rideterminazione delle tariffe relative’a prestazioni libero professionali ritenendosi
modificate in tal senso le autonzzaz;om individuali nonché le previsioni di cui agli atti
convenzionali in essere;

- .n. 467/DG del 31.07.2014 ad oggetto “Attivita libero professxonale intramuraria: Apphcazmne

~art. 1, comma e), D.L. 158/2012”;

- m 864/DG del 30.09.2015 con la quale I’ Azienda ha adottato il nuovo Regolamento aziendale
per la libera professione intramuraria della’ Dmgenza Medica Veterinaria e Sanitaria sulla base
delle pit recenti Linee Guida regionali d1 cui ai DCA n. UOO440 del 18/12/2014 e n. U00299

 del 1/07/2015;



ggetto Oggette ‘qumdaz}kene‘ aompensf spettantz ai Dmgenu ed. kag I ‘Speczahstx Ambuiatmiah per-
e C ] fessionale zm:amurana nel mese di Apnie 2018, ed al perscma}e ch comparto -
:quaie supporto aH atthta medesr a;}mpoz to da hqmdaxe £ 4Q 818 65 bziancm d esererzm 2018 L

. queih :stztuzmnai

. VISTI pmspettz rtepik}gatm
1. 35623 del 09.07.2018, a

. “j,ambuiatoriake effettuata nei mese d; Aprtle 26}{ 8

. compatibxhta con i attivita espfetata dai Dirigenti, da parte deHa U O C pmponenta

_ situazioni di potenziale conflitto di interessi, di situazioni che i implichino fmme di concorrenza sleale,

; iegataknk ; reiath ai compenm spettant; at Dmgent; Mechcz eci agfk
s;Spec;xethstx Ambulatoriali, _nonché al pers&nale di sapporto pm attw' a hbero pmfesszonal .

EFFET’I‘UATE le venﬁche di compet@nza sull’ eram prestato da} personale ch supparta Eega’ce: al} .

; DATO ATTO CHE secondo xI Regofamenta azxendale di cui alIa dehbemzwne n 864/DG dei}?:{
- 30.09.2015, I’Azienda, per il tramite della Direzione Medica | Ospedaliera efo Direttori di
Dzstxette/Dxpammenm ¢ tenuta ad effettuare apposﬁc verifi che a campione fra il persanaie deﬂaj*
_ dirigenza, autorizzato a svaigere attmta hbem professionale intramuraria, in refazmne ad evenmah? -

. di eventuali situazioni di mcompatszhta di effettuazmne di prestazioni in regime ALPI non autorizzate
~ enon prenotate attraverso il sistema regionale, di effettuazione di prestazioni in orario di servizio, di
mancato rispetto delle hmbiature orarie previste e della distinta tuzmsﬁca - d1 ogm altra zrremi; ita
ccncemente I esercxzzo deil attmtahbem pmfessmnale - . ~~ .

. DATQ ATTO a}trem che le rzsultanze d; dettr contm}h tenuto oonto dez necessan tempi d; venﬁca
; vengono comumcan aIE Azzenda con perzodzmta dxffenta rlspetto a la fase dz qumdazmne . .

k RITENUTO pertanto dz dover pz 0vvedere aI pagamento del}e s@mme spettantx

. - a ciascun Dmgente Medrca pez 1 attxvzta hbem pmfesszona e ambu}atorzake esp!etata ne} mese
_ di Aprtie 2018 cosi come: mdmato nel pmspetta aﬂegato nl par‘ee mtegrante esestanzxale*d
presente atio; ~ ~ .

- a pezsanale del comparto che ha paz*tempat& in qua ;ta ch supporta aﬂ at’smta hbem

pmfessmnaie della Dirigenza nel mese di Aprile 2018, cosx came mdtcato nei pmspett@
aﬂeoar,o n 1 parte mtegrante e sastanzza}e del pzesente atta ‘ - .

RILEVATO che Ia queta destmata a f@nde dl perequazxone o parl ad € 3 996 74
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VISTA la deliberazione n. 222/D.G. del 12.03.2018 di integrazione della deliberazione n. 7/D.G. del
12.12.2017 di attribuzione delle deleghe al Direttore Amministrativo, al Direttore Sanitario ed ai
~dirigenti delle strutture aziendali in relazione agh incarichi: forma}meme conferiti ed 1 conseouenu
successivi atti d1 delega; -

' DATO ATTO che la proposta & coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della Prevenzione
della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e 'Integrita;

DETERMINA

I. DI LIQUIDARE, fatto salvo eventuali conguagli, la somma di € 44.970,13
(quarantaquattromilanovecentosettanta/13) e di € 561,70 (cinquecentosessantuno/70) da
considerarsi al netto delle trattenute stabilite dai Regolamenti ALPI e dalle disposizioni regionali,
e dei compensi spettanti al personale di comparto, rispettivamente ai Dirigenti Aziendali ed agli
Specialisti Ambulatoriali, per attivita libero professionale intramuraria, svolta presso le strutture
aziendali nel mese di Aprile 2018, nella misura a fianco di ciascuno indicata, come risulta dai
prospetti allegato n.1, parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. DI LIQUIDARE la somma di € 4.286,82 (quattromiladuecentottantasei/82) al personale del
comparto che ha partecipato, nel mese di Aprile 2018, all’attivita libero professionale della’
Dirigenza, in qualita di personale di supporto, cosi come dai prospetti riepilogativi, allegato n. 1,
parte integrante e sostanziale del presente atto;

3. DI INCLUDERE [I'onere del presente provvedimento pari ad € 49.818,65
* (quarantanovemilaottocentodiciotto/65), nel conto di costo 502011304 “Compartecipazione al
personale per attivita libero professionale intramoenia”, bilancio di esercizio 2018;

4. DI DESTINARE al fondo di perequazione la somma di € 3.096,74 (tremilanovantasei/74), che
verra liquidata -con specifico provvedimento, con imputazione sul conto 502011305 “Fondo
perequativo per attivita libero professionale intramoenia” bilancio 2018;

5. DI DICHIARARE il presen_té provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n. 18/94 e successive
- modificazioni ed integrazioni e degli art. 21 e 22 della L.R. 45/96;

‘6. DI DISPORRE VP’invio del presente atto alla U.0. C Economico Finanziaria per i provvedxmentl d1 )
competenza;

7. DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell'albo pretorio on-line azienda]e ai sensi
dell'art. 32, comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D.Lgs 14.03.2013, n. 33;

in oggetto  [] ‘ per esteso B4




VERIFICATA DAL DIRETTORE AMMINISTRATIVO O DAL DIRETTORE SANITARIO:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
- Dottsa Annfg Petti
B/ I Direttore Amministrativo: Dott.ssa Anna Petti [

D il Direttore Sanitario: Dr. Vincenzo Rea-

La presente Determinazione & inviata al Coflegio Sindacale in data % % igjiga 2@%%
La presente Determinazione & esecutiva ai sensi di legge 1 § LG 2018

La presente Determinazione viene pubblicata all’albo pretorio on-line aziendale ai sensi dell’art. 32,

comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D.Lgs 14.03.2013 n. 33 indata 1 0 LUG, 2018

in oggetto D per esteso K’

IL FUNZIONARIO
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