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Azienda Sanitaria Locale Rieti

U.0O.S. SVILUPPO Céz‘ngE TENZE E FORMAZI ONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

°4‘J L1 Jdel 45 gﬂ 2018

OGGETTO Convenzione con I'Universita degli Studi Nicolo Cusano Telematlca Roma con sede
legale in via Don Carlo Gnecchi n.3 — 00166 - Roma, per lo svolgimento di tirocinio di
formazione ed onentamento RINNOVO. ' '

il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella
forma e nella sostanza, & totalmente legitiimo, ai sensi dell’art. | della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone- di
conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n. 165/2001, nonché garantendo l’osservanza dei criteri
di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialith ¢ trasparenza di cui all’art. 1, comma 1°, L.'n. 241/15%0,
come modificato dalla L. n. 15/2005. 11 dirigente attesta, altresi, che il presente provvedimento ¢ coerente con gh
obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utlle per il servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L n. 20/1994 e ss.mum.ii.;

L'Estensore: S '

Dott.ssa Nadiai‘Tqmassini_ Firma /(}L@‘”{‘QSOMJ\-E Data 4’2 @ Zo,,@

a2 10]7016
It Responsabllt?lf Uos: ) - | . - " o
_ Dott.ssa } VIO;V& Prati - Firma - ' /QL»/QA—; Data /ZZ (O . LQ"{g

{1 Responsabils del Procedimento:.

| Dott. Marino Formichetti Firma

Il Direttore deEla U.0.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
| non comporta scostameriti \gfavorevo!z rlspet‘to al budget economico. .

Voce del conto econontico su cui imputare la spesa

Y

Data_ i . Fima : :
o - Dott.ssa Barbara Proietti
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

- Visto Uart. 4, comma 2 del D. Lgs 30 marzo 2001 n. 165 concemente le attr1buz1om dei dmgentl

nelle amministrazioni pubbhche

Visto I’ Atto A21endale approvato con DCA n.113 del 18/3/2015 pubbhcato sul BUR.L. n. 33
S. O nl del 23 aprile 2015 da cut si rileva I’ organizzazione aziendale ed il ﬁmzwmgramma

Vista la Del1bera210ne n7/DG del 12. 12 2017 di atiribuzione delle deleghe al Direttore
Amministrativo, al Direttore Sanitario ed ai dirigenti delle strutture aziendali in relazione aghi

incarichi formalmente conferiti ed i conseguenti successivi atti di deleca integrata con, Dehbera
n.222/D.G. del 12/3/2018;

IL RESPOVSABILE
DELLA U.0.8. SVILUPPO COVIPETE\IZE EFORJVLAZIO‘TE

PREMESSO che con deliberazione n. 233 del 03.03 2017 ¢ stata st1pu1ata app051ta Convenzione -

con I’Universita degli Studi Nicold Cusano-Telematica Roma con sede legale in via Don Carlo
Gnocchi n.3 ~ 00166 — Roma, per lo svolgimento di tirocinio di formazione ed orwntamento per
gli studentl e Iaureatl iscriiti a Master/Corsi di Perfezmn&mento di area sanitaria;

v

"CHE con nota prot n. 50524 del 01#10/2018 & pervenuta la richiesta di rinnovo di Convenzione

per lo svolgimento di tirocinio di formazione ed orientamento per studenti e laureati iscritti. a
Master/Corsi di.Perfezionamento di area sanitaria;

VISTO il D.M. 22 ottobre 2004 ﬁ270 “Modifiche al regolamento recante ndrrhe concerﬁenti ﬁ
Tautonomia didattica degli atenei, approvato con D.M. 3 novembre 1999 n.509 del Ministro -

dell’universita e della ricerca smentxﬁca e tecnoiogma

VISTA la Iegue 24/06/1997, n. 196 concernente nofme in materia di occupazwne ed in particolare
P’art. .18 che nel’ regolamentare i tirocini formativi e di onentamento stabilisce la p0331b1hta di

svolgimento dei medesimi sulla base di apposite convenzioni intervenute tra soggetti quali -
r Umversﬁé. e daton di lavoro pubbhcx e privati; :

VISTA la legge 28/06/2012, n. 92 in ordine alla regoiamentazmne del tLI'OC].m ed in particolare

Part. 1 comma 34 che prevede che il Governo ¢ e’ regmm concludono in sede di Conferenza

‘permanente per i rappoiti tra o Stato, le regioni ¢ le provmce autonome di Trento e di Bolzano un _

accordo per la definizione di’ linee-guida condivise in materia di tirocini formativi e dl

" orientamento,

| o ' ,
VISTA la delibera di Giunta della Regione Lazio del 18 lugho 2013, n. 199, cori la quale ¢ stato

* - attuato I’ Accordo adottato dalla Conferenza permanente per i rapporti fra lo Stato, le Regiom ele

Province autonome di Trento e Bolzano, stipulato in. data 24 gennaio 2013 in ordine alla
regolamentazione dei tirocini in applicazione dell’art. 1 comma 34 della legge 28 giugno 2012;
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VISTA la deliberazione n. 156/D.G.' del "05/02/2002 di apprdvazione del I'egolainento per le
modalita di accesso ¢ svolgimento della frequenza presso le strutture dell’ Azienda;

VISTO il parere favorevole in merito alla proposta di intesa in argomento, espresso dal Resp.le
Distretto n.1 Rieti, Antrodoco, S.Elpidio dott.ssa Tomasson] Domenica;

VISTO lo schema di convenzione proposto dall’Universita, allegato al presente provvedimento
quale parte integrante (all.1); ' ‘ ' o

'RITENUTA di interesse aziendale la collaborazione tra 1’Universita degli Studi Nicold Cusano-
. Telematica Roma e questa Azienda, al fine di far effettuare tirocini presso le strutture aziendali, 7
. anche da parte di studenti del territorio reatino; ‘ ‘ ' :

" _-RJ_LE_VATO_ che P'art.8 della convezione di cui trattasi, prevede una validita di tre anni, dalla data

L della sua é’ottos(_;1'izione € che eventuali rinnovi saranno approvati con appositi atti scritti;

: '.R_IL_EVA_TO che sdno a ce_irico dell’Universitd degli Studi Nicold Cusano_-Telematic'a Roma gli -
- “oneri per la copeitura assicutativa dei tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro presso PINAIL,

" nonché per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore;

L VIS_TO__iI_ D, Lgs. 502/_92 e successive modificazioni ed integrazibni;

_DATO ATTO che Ia pi‘opoéta & coerente con il vigente Piano Triennale della Prevenzione della

. -.-Corruzione e del 'Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita;

DETERMINA

— DI RINNOVARE, _'p.er i motivi esp.osti in premessa, con I'Universita- degli Studi Nicolo

~+ . Cusano-Telematica Roma con sede legale in via Don Carlo Gnocchi n.3 - 00166 — Roma,
.. apposita convenzione della durata di tre anni dalla data della sua sottoscrizione, eventuali
“. rinnovi _ saranno approvati con apposti atti seritti, per lo svolgimento di tirocinio dj
~ formazione ed orientamento per studenti e laurcati iscritti a Master/Corsi  di
"._.'Peiffezi_on'améi_l't_o' di area sanitaria, secondo I'allegato schema che costituisce parte
. integrante e sostanziale del presente atto (all.1); '

'

iy —DAREATTO che I'attivita di cui trattasi non comporta-oneri a carico dell'Azienda e che

- gli aspetti assicurativi sono a carico dell” Universita degli Studi Nicold Cusano-Telematica
~--Roma, che assicura i tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro, nonché per la responsabilita
.civile presso compagnie assicurative operanti nel settore; ‘

= DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo

~'sottoposto al controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n.

18/94 esuccesswe modificazioni ed intégrazioni ¢ degli artt. 21 ¢ 22 defla L.R.n. 45/96.
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— DI DISPORRE che 11 presente atto veénga pubbhcato'nell’albé pretorio on-line aziendale ai
sensi dell’art. 32, comma 1, della leoge 18.09.2009, n. 69 ¢ del D.Lgs 14.03.2013 n. 33;

in oggetto D _per esteso @

II Direttore &
Dott.ssa Afy
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VERIFICATA DAL DIRETTORE AMMIN ISTRATIVO O DAL DIRETTORE SANITARIO:

- . | | IL DIREFTORE AMRINISTRATIVO
: | . - Dott.ssa A W
D [l Direttore Amministrative: Dott.ssa Anna Petti -

~

D Il Direttore Sanitario: Dott. Vincenzo Rea

15 0TT, 2018

La presente Determinazione & inviata al Collegio Sindacale in data

15017 2018 -

La presente Determinazione & esecutiva ai sensi di legge

"La presente Determinazione viene pubblicata all’albo pretorio on-line aziendale ai sensi dell’art. 32,

comma 1, della legge18.09.2009, n. 69 e del D.Lgs'14.03.2013 n33 in data
no ' '

in oggetto D " peresteso E‘B\ o 13 01T, 2018
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' ORIETL _ aié LAZIO
AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI
Viadel Terminillo, 42 - 02100 — RIETI - TEL.0746 — 278 1-PEC: asluetl@pec it
wwivasl, 11et1 it C.F. e P.1. 00821180577

CONVENZIONE DI TIROCINIO DI F ORMAZIONE_'ED ORIENTAMENTO
TRA

L’ASL R‘ieti- con sede legale in Rieti, via del Terminillo, 42 codice fiscale 00821180577, d’ora in poi
denominato “ASL Rieti®, rappresentato dalla D.ssa Anna Petti, Direttore Ammlmstlatlvo delega per .
la sottoscrizione del presente atto da parte del Legale Rappresentante dell’ Azienda, Dnettme Generale,
Dott.ssa Marinella D’ Innocenzo, di cui alla Deliberazione n.7 del 12/12/2017, pel la carica domiciliato ’
in Rieti, Via del Terminillo, 42, autorizzato alla stipula del presente atto giusta deliberazione n.

del

. E
L’Universita degli Studi Niccold Cusano — Telematica Roma, con sede legale in Roma, Via Don Carlo
Gnocechi n. 3 — 00166 Roma, codice fiscale n. 09073721004, Rappresentata dal Presidente del C.d.A.,

Prof. Avv. Giovanni Puoti; d’ora in poi denominata “soggetto promotore”

PREMESSO CHE

- il tirocinio curriculare, con {'assegnazione di Crediti Formativi Universitari, fa parte deli'attiﬁité
formativa dei Corsi di studio di Facoltd/Interfacolta e si attiva in osservanza del D.M. 509/1999
“Regolamento recante norme concernenti I'autonomia dida.tti.ca degli atenei” e del D.M. 270/04
“Modifiche al regolamento recante norme concernenti I'autonomia didattica degli atenei,

_approvato con decreto del ‘Ministro deli'universita ¢ della ricerca scientifica ¢ tecnologica 3
novembre 1999, n. 509, - ' _

- il tirocinio curriculare & una esperienza formativa professionalizzante condotta presso una
azienda o ente pubblico convenzionato con I’Universita. |

- il tirocinio & rivolto agll studenti del soggetto plomot(ne iscr 1tt1 a corsi di master Umvetsnau di
area sanitaria. B . -

- a legge 28/06/2012, n. 92 in ordine alla regolamentazione dei tirocini ed in particolare {art. |
comma 34 prevede che il Governo e le regioni concludono in sede di Conferenza permanente
per i‘rapporti tra lo Stato, fe regioni e le province autonome di Trento ¢ di Bolzano un accordo
per la definizione di linee-guida condivise in materia di tirocini formativi e di orientamento;

- ladelibera 'dAi Giunta della Regione Lazio del 18 luglio 2013, n. 19-9, con la quale ¢ stato attuato

) o | o 4y



I’ Accordo adottato dalla Conferenza permanente per i rapporti fra lo Stato, le Regioni ¢ le
Province autonome di Trento e Bolzano, stipulato in data 24 gennaio 2013 in ordine alla

regolamentazione dei tirocini in applicazione dell’art. 1 comma 34 della legge 28 giugno 2012

SI CONVIENE E SISTIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 - Oggetto della Convenzione

Il soggetto ospitante & disponibile a concordare con il Soggetio Promotore l'accoglienza presso le
proprie strutture aziendali, di studenti iscritti a corsi di Master/Corsi di Perfezionamento di area

sanitaria del soggetto promotore; nel quadro delle normative citate in premessa.

_ Art, 2 - Finalita e contenuti del tirocinio _ ‘

I. Il tirocinio formativo e di or 1entament0, ai sensi dell’art.18, comma I, letteta d), della legge n.196
del 1997 non costituisce rapporto di lavoro; '

2. dulante lo svolgimento del tiro¢inio di formazione e orientamento [attivita & seguita € verificata da
un tutore designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico - organizzativo, ¢ da
un responsabile aziendale, indicato dal soggetto dspitante; ' |

3. per ciascun tirocinante inserito nell’Impresa ospitante in base alla presente convenzione viene
predisposto un progetto formativo e di orientainento contenente: |
o il nominativo del tirocinante |
o inominativi del tutore e del responsabile azwndale, :
¢ obiettivi e modalitd di svolgimento del tirocinio, con I’ indicazione dei templ di presenza in

azienda;
o le strutture aziendali (Unite‘t operativé servizi e uffici) presso cui si svolge il tirocinio

In forza della presente convenzione la sottoscrizione dei singoli plogettl formativi e di orientamento 7

costituisce a tutti gli effettl convenzione (ra il soggetto ospitante, il tirocinante ¢ il soggetto plomotme

non rendendosi quindi necessaria la stipula di un’ulteriore convenzione tra soggetto ospitante, soggetto

promotore e tirocinante.

Art. 3- Permanenza in azienda

L'accesso alle strutture aziendali del soggetto Ospitante, dove si svolge il tirocinio, & consentito ai soli
~ fini dell'effettuazione del tirocinio medesimo e, solo previa predisposizione del. progetto formativo

sottoscritto dal Soggetto Promotore dal Sdggetto Ospitanfe e dal tirocinante.



L'orario di permanenza in azienda ¢ concordato tra il Soggetto Promotore il Soggetto ospitante ed il
tirocinante in funzione degli obbiettivi formativi del tirocinio e valutando eventuali esigenze di Studio

~ del tirocinante.

. Art 4-Oobblighi del tirocinante

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di oi’ietltanlento il tirocinante ¢ tenuto a:

¢ svolgere le attivita previste dal progetto formativo e diorientamentb;

o rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

o mantenere’la necessaria riservatezza per. quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito
a processi produtlivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

Art, 5- Valutazione

]

I soggetto Ospitante si impegna a rispettare ¢ a far risbett.are il progetto di tirocinio concordato in tutti
gli aspetti (finalita contenuti, tempi e modalita). Terminato il periodo di tirocinio, il soggetto Ospitante
rilancia éd ogni tirocinante la valutazione finale relativa allo svolgimento del progetto ¢ al
raggiungimento degli obbiettivi, trasmettendone copia al soggetto promotore.

Oltre alla valutazione finale il soggetto ospitante consegna al tifocinante una dichiarazione di avvenuto

tirocinio attestante la frequenza che potra essere fatta valere ai sensi di Legge.

Art, 6- Assicurazioni

L’Universita degli Studi Niccolo Cusano assicura il tirocinante contro gli irifortuni sul lavoro presso
-I’INAIL nonché per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel seftore. In caso

di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare I’evento,

entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero -

della polizza sottoscritta dal sdggetto promotore) ed al'soggetto' promotdre )

Ai sens; dell’art.2 comma 1 lettera a) del D.Lgs 81/08 I tirocinanti sono equiparati ai lavoratori

dipendentl del soggetto ospltante pertanto; il soggetto ospitante, si impegna in caso di infortunio con

prognosi supetiore ai 3 giotni ad_ effettuare la denuncia all'INAIL ed alla Questura di riferimento,
trasmettendone copia al soggetto promotore.
In caso di mfmtumo che comporti una assenza dal lavoro di almeno un giotno, Il soggetto Ospitante ¢

tenuto a darne immediata comunicazione al soggetto promotore.

34
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Art, 7 Sicurezza

L’Azienda ospita{ﬁte si impegna ad assolvere agli obblighi indicati dal-D.LgS. 81/2008 nel Titolo HI.
Capo 11 artt. 74 -75 “Uso dei dispositivi individuali di protezione” nel Titolo IX- Capo I art.257
“Informazione”, QLlalado previsti. _ _
L’autorizzazione all’accesso nelle strutture dell’ ASL Rieti & subordinata agli adempimenti del So~ggett0
promotore (Universitd) previsti dal D.L'gs. 81/2008 ¢ successive integrazioni:
e Avvenuta formazione di base in mater’ia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro (art. 37 D.Lgs -
81/2008 ¢ sm.i). | .
o Certificazione del Medico 'Competente‘ del soggetto promotore, rilasciata sulla base della
valutazione dei rischi effettuata dal Servizio Prevenzione e Protezione all’ ASL Rieti ¢ contenuta
nella apposita scheda compilata dal Dirigente Responsabile della struttura in cui"é previsto il
tirocinib.(Titoio I, Capo 1lI, Sezione V, art. 41 “Sorveglianza sanitaria)”. Tale certificazione
dovra essere rilasciata q.ualovra, dalla scheda di rilevazione dei rischi, risulti evidente la presenza
di rischi specifici relativi alla mansione. ,
e [dentificazione del Di'ri.gente/i, Responsabile/idi cui all’ art, 2 comma 5 del D.M. 363 del
05/08/1998. ’ '
Art. 8 Disposizioni finali
La pre.sente- Convenzione ha validitd di anni tre dalla data della sua sottoscrizione, eventuali rinnovi
saranno approvati con appositi atti scritti. | |

Letto, confermato, sottoscritto.

- Roma,
Azienda Sanitaria Locale Rieti Universita degli Studi Niccold Cusano - Telematica Roma
11 Direttore Amministrativo ‘ It Rappresentante Legale.
Dott.ssa Anna Petti : . ' Prof. Avv. Giovanni Puoti
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