Azienda Sanitaria Locale Rieti

U.0.C. Amm.ne del Personale dipendente, a convenzione e collaborazioni

.

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
32 ael) 0 SH 2018

Oggetto: Sig.ra Silvia STATUTI, Collaboratore Professionale Samtat io Infermiere (categ.D) a tempo indeterminato.
Risoluzione del tappono di favoro pe1 recesso a decorrere dal | dmembw 2018.

il Dulvente sottoscr 1vencio il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seomto dellistruttoria effettuata, nella forma ¢ nella
sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi detl’art. 1 della L. n. 20/1994 e ss.mmil, assumendone di conseguenza la relativa
:esponsab[hta ex art. 4, comma 2, L. n. 165/2001, nonché garantendo ["osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di
pubblicita, di lmpalzlahta e trasparenza di cui all'art. 1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dallaL. n. 15/2005. 1l
dirigente attesta, altresl, che il presente piovvedimento & coetente con gli obiettivi dell Azienda ed asso!utamente utile per. il
servizio pubbhco ai sensi dell art. 1 L 1. 20/1994 e ss.oumii.; .
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Oggetto: Sig.ra Silvia STATUTI, Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere {categ. D) a tempo indetermmato.

Risoluzione del rapporto di lavoro per recesso a decorrere dal 1 dicembre 2018.
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! u01dmo del sistema ptemdenznale dei lavm aton puvatl e pubblici;

~ DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE -

Visto 1’art. 4, comima 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 concernente le attribuzioni dei,diijigenti

nelle amministrazioni pubbliche;

Viste I’Atto Aziendale approvato con DCA n.113 del 18/3/2015 pubblicato sul - B.U.R.L. n. 33 S.0.
n.} dei 23 aprile 2015 da cul sirileva |’organizzazione aziendale ed il funzionigrammia; .

Vista la deliberazione n,7/D.G. del 12:12.2017- di attribuzione dellé deleghe -al: Direttore
Amimmstxatlvo al Direttore Sanitario ed ai dmcrenn delle strutture-aziendali -in zelan ne. agh
mcauchl formalmente conferiti ed i conseguent1 suceessivi att1 di deleoa integrata co déhbela
n.222/D.G. del 12/03/2018; : '

IL DIRETTORE DELLA U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE
' A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

PREMESSO che la Slgla Sig.ra Silvia STATUTI nata a Toulcella in Sabma (RD il 11/07/1958 h’l'

prestato e presta servizio presso:

= (spedale Gene1 ale Provinciale dx Rletl

- dal 10/01/1980 al 30/09/1980 in qualitd di Op€1at016 meessmnale Samtauo Collabmatcue —
Infermiere Professionale a tempo indeterminato;

_a  ]Unita Sanitaria Locale Rieti/1:.

- dal 01/10/1980 al 30/06/1994 m quahta di Operatore meessxonale Sanitario Collabmatme -
[nfermiere Professionals a tempo indeterminato;

»  PAzienda Sanitaria locale di Rieti:

- dal 01/07/1994 al 31/08/2001 in quahta di Opelatoua Plofessmnale Sanitario — Infenmme a

 tempo indeterminato; -
- dal 01/09/2001 ad oggi in qualita’ Collaboxatore Professionale Sanitario — Infermiere’ aﬁtempo
indeterminato; : ' { '

ACONSIDERATO che PINPDAP mediante determinazione n. RI19700019 del 24/04/1997, ha .
_riconosciuto utile ai fini del trattamento, _:_:d1 quiescenza il riscatto del Dxploma di Infermiere
- Professionale, per complessm anni 3 111681 gl ' 2 :

VISTA |’istanza plesentata in data 27/06/2018, acq1us1ta agli atti di questa Azienda con prot..33120
del 27/06/2018 con la quale la dipendente ha dichiarato di voler 1ecedeie dal rapporto di lavoro a
decorrere dal 1 dicembre 2018; '

VISTO Iatt. 73 del CCNL 2016/2018 det Comparto Sanita relativo alla cessazione dal servizio;

Les. 30/12/1992‘;_5?5’63_ tiguardante le ojn

CONSIDERATO che Part.15 e Part.17 della Legge 23/12/1994 n. 724 modiﬁcano le noyme

ptecedentl per la determinazione del tlattamento dipensione;

VISTO art. 24 del Decreto Legge 06/12/2011 n. 201 convervtito. con modificazioni dalla Legge
22/12/2011 n. 214 con la quale sono state rideterminali i requisiti per accesso alla pensione;
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Qggetto: Siora Silvia STATUTI, Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere (categ.D) a tempo

indeterminato. Risoluzione del rapporto di lavoro per recesso a decorrere dal | dicembre 2018.
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VISTO, inoltre, lart.l, comma 25.e 29 della legge .8/8/1995, n. 335 (Riforma-del Sistema
pensionistico obbligatorio e complementare), Part. 59 della legge 27/12/1997, n° 449 e Part. 1 della -
legge 247/2007, che stabiliscono le date di accesso alle pensioni di anzianita; '

PRESO ATTO delle circolari emanate in materia pensionistica dal’LN.P.D.AP.. - .

- n.34 del 17/12/2003, 1a quale stabilisce che I’Ente datore di lavoro non & pil tenuto all’erogazione
del trattamento pensionistico; . | A ' ‘ |

- n.54 del 22/03/2016 la quale ribadisce che il trattamento di pensione quantificato in sede di primo

. pagamento dovra considerarsi sempie provvisorio;

DATO ATTO che la proposta & coetente con il vigente Piano Triennale Aziendale della Prevenzione
della Corruzione ¢ del Programima Triennale per la Trasparenza e |'Integrita ; =

DETERMINA
" Perle motivazion espresse in preméssa,

© DI PRENDERE ATTO, della domanda di recesso presentata dalla Sigra Silvia STATUTI nata
a Torricella in” Sabina (RI) il 11/07/1958, in servizio presso questd Azienda in qualita di-
" Collaboratore Professionale sanitario Infermiere (categ.D) a tempo indeterminato, a decorrere
dal'1 dicembre 2018, con il trattamento di quiescenza e, I’indennitd premio di servizio dovute
dall’LLN.P.S. gestione ex LN.P.D.AP.; ' ' ' -

2. DI TRASMETTERE le prescritte documéntaziohi all’LN.P.S. 'gestione ex IN.P.D.AP. di
Rieti; : .

DI DIC_HIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo
sottoposto al controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30°della L'R. n. 18/94
e successive modificazioni cd integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R: 45/96. '

(W%}

4. DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato. netl’albo pretorio on-line aziendale ai
gengg dell’art. 32, comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D.Lgs 14.03.2013 n. 33;

in 6ggetto' 1 o per esteso g
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| @/ Il Direttore Amministrativo: Dott.ssa Anna Petti.

A D Il Direttore Sanitario: Dott. Vincenzs Rea

‘La presente Determinazione ¢ inviata al Collegio Sindacale in data

VERIFICATA DAL DIRETTORE AMMINISTRATIVO O DAL DIRETTORE SANIT. ARIO:

L DIRETTO AMMIHJSTRAHVU
. Dott a i

- .

10 SET 99
10 SET 201

La presente Determinazione & esecutiva ai sensi di legge:

La plesente Determinazione viene pubbhcata all’ albo pretorio on-line aziendale ai sensi dell’art. 32,

comma 1, della legge 18.09. 2009, 1. 69 e del D. Lgs 14.03.2013 n. 33 in data

L

) .34, £ SET 20\8
Rieti li :

IL FUNZIONARIO
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