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~ Azienda Sanitaria Locale Rieti

U.o.C. AMMINIS TRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A .

CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

o A4 36 ddl Mzma

| Oggetto: Corresponslone compensi Collaboratori Coordmat1 e Contmuatm Org. Indipendente di

Valutazione < D1rettor1 mese di Aoosto 2018 Euro 91.128, 40 e hquldazwne quote sindacali euro 200,34,

' Il Dlrlgente sottoscrivendo il presente provvedlmento attesta che lo steSSO a segu;to dell’istruttoria effettuata, nella

fotma e nella sostanza, & totalmente legiitimo, ai sensi deilart. 1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di
conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2,'L. n. 165/2001, nonché garantendo I’ osservanza dei criteri di
economicita, di-efficacia, di pubblicita, di 1mparz1ahté e trasparenza di cui all’art, {, comma 1°, L. n: 241/1990, come
modificato dalla L. n. 15/2005. 1l dirigente attesta, altresi, che il presente provvedimento & coerente con gli gbiettivi
dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 ¢ ss.mm.ii.;

I Responsabde del procedimento
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R ,Voce del conto’ economicg su cuj unputare la spesa

Il Direttore della U.0.C. Economice Finanziaria coi la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
non comporta scostamenti sfarvor evolt uspetto al budget economico.
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Oggetto Cmresponsmne compensi Collaboratori Coordinati ¢ Coniinuativi,  Org. ‘Indipendente di

Valutazione, e Direttori mese di Agosto 2018, Eulo 91.128,40 ¢ liquidazione quote sindacali euro 200,84.
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE o N

Vlsto Part. 4, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 concérnente le athlbllZIOm dei dirigenti
nelle amm1mst1a21om pubbliche; : : :

“Visto I’Atto Aziendale approvato con DCA n. 113 del 18/3/2015 pubblicato sul B UR. L n. 33

S. O.n. 1 del 23 aprile 2015 da cui sirileva l’oxgamzzazmne aziendale ed il funzwmgramma

V1sta la dellbeLazmne n. 7/D.G. del 12, 12 2017 di- attubuzmne delle deleghe al Direttore
Amininistrativo, al Direttore Sanitario ed ai dmgentt delle strutture:. ‘aziendali in relazione agli
incarichi formalmente confeuu ed i conseguentl successm atti dl delecra, mtegrata con delibera n.
222/D G. del 12/3/2018 ~ -
1L DIRETTORE
DELLA u.0.C AJ\MINISTRAZIONE PERSONALE DIPENDENTE A

CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

VISTI i contratti stipulatl dall’ Azienda San.Loc: Rieti ai’ sen51 dell art. 2222 c.c. e dell'art. 7,

comma 6 del D, Lgs 1. 165/2001(:0n var ic ﬁgure plofessmnah

RITENUTO necessario p1ocedere alla coxresponsu)ne dei ttattamento €COnOmico pattulto per il
mese di agosto 2018

ESAMINATE le d1ch1araz1on1 rese dagli interessati ai ﬁm ptevxdenzmh e ﬁscah

VISTE la normativa ENPAP che prevedono a carico del commlttente un contnbuto integrativo pari
al 2% del compenso lordo percep1to dal pxofessmmsta :

RAVVISATA la necessita di p1ovvedele all’ apphcazmne della normatlva di- cui sopra per detti
collaboratou comdman e contmuatm

DATO ATTO- che:

2 -l totale dei compens1 da cotrispondere per 1I mese di acrosto 2018 ammontaa Euro 91.128, 40
o compienswo del*contributo integrativo ENPAP del 2% a carico Ente di Euro, 250.25 — di cui Buro

33.115,59 sono riferiti-a trattenute per un netto di Buro 58.012,81;

- sugli stessi compensi & stata frattenuta a favore del sindacato CISL. la quota di Euwro 174,84, del

sindacato Nursind la quota di euro 11,00, del sindacato CO.SLP:S. la quota di euro 15,00 sulla

* base delle deleghe rilasciate dal personale assunto con contratto di collabmazmne coordinata e

‘ contmuatlva ‘cosi come CVldenZ].a'[O in elenco aliegaio

TO ATTO ‘chie 14 $ofma cﬁe si hquida con 11 presente prowedlmento denva fra Taltro' dalle
-obbhgazmm assunte con le varie deliberazioni di incarico e, la cui spesa nentla nel’ bllancm anno

2018 e'nei deb1t1 Verso personale eSC,IClZl precedentl
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Uggeﬁo Corresponsione compensi Collaboratori “Gooxdinati e Continuativi, ~Org. Indipendente di
Valutazmne e, Dnettou mese di Agosto 2018. Euro 91.128,40 ¢ hqmdazmne quote sindacali euro 200,84.
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DA_Tb ATTO che la prbposta & coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prévehiione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integritd; -

DETERMINA

1.DI LIQUIDARE ai Collaboratori- Coordinati- & Continuativi, Org Indp. di Valutazione e,

Diettori per il mese di agosto 2018 la somma di Euro 91.128 40 come da allegatl elenchi che -

formano parte integrante e sostanmale del presente atto;

2 DI DARE ATTO che 1a somma che si liquida con il presente provvedimento, deriva dalle
0bbl1gaz10m assunte con le varie deliberazioni di incarico e, la cui spesa rientra nel bilancio anno-
~2018 e nei ciebm Verso personale esercizi precedenti, cosi come evidenziato: negh allegati elenchi;

3.DI LIQUIDARE altre31 la somma di Euro 174, 84 per quota sindacale CISL la somma di Euro
la somma di euro 11,00 per quota sindacale Nursind, la somma di euro 15,00 per quota sindacale
- Co.SiP.S., alcodice di conto 204110402 esercizio 2018, :

4. D1 dmhlalare 11 presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al
- controlio’ regionaie ai sensi del combinato disposto ‘dell’art. 30 della L.R. n. 18/94 e successive
modLﬁcazmm ed integrazioni e degli artt. 21 22 della L.R. n. 45/96.

5.1 DISPORRE I’invio det pxesente atto alla U.0.C: Econom1c0 FmanZIarla pel it plovvedlmentl_
di competenza -

. 6.Di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’albo, pretorio on-line aziendale ai.sensi
dell’art. 32, cqmmei 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D.Lgs 14.03.2013 n. 33; :

in oggetto I::I per esteso

B .0.C.
Amministrazione del Pegsddale Dipendente a
Convenzione e folfiporazioni

erva




VERIFICATA DAT, DIR ETTORE AMMINISTRATIVO O DAL DTRP'VI/PT QANTTARTO

%ﬁ@ﬁwms AT ve

D Il Direttore Amministrativo: Dott.ssa Anna Petti.

EI [l Direttore Sanitario: Dott. Vincenzo Rea

La presente Determinazione ¢ inviata al Collegio Sindacale - in data 3 UA G 2019
30 acn. 2019

La presente Determinazione € esecutiva ai sensi di legge

La presente Detennmazmne vmne pubblicata all’ albo pietouo on- -line aziendale ai sensi deH aDt 32 .

comma 1, della legge 18. 09.2009,n. 69 ¢ del D. Lgs 14.03. 2013 n, 33 in data S :‘,}i :_‘_.

moggers [ ] peresess N o o 2018- i

Rieti i 10 a6, 2018

. -



Allegato 1
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COLLABORATOR! COORDINAT! E CONTINUATIVI
ORG. IND.di VALUT.NE E DIRETTORI . |

Compensi mese- di Agosto 2018

Coila-bora_zmni cc.:or(.:llnate e 2018 2017
continuative sanitarie ‘
11]505|Compenso 49689,76 :
90103 |Credito D.L. 66/2014 ‘ 480,00
11]505 |Contr. Integrativo ENPAP 250,25
30{101 [Rimborso Spese : :
90| 103|730 irpef rimborso dich. : 950,00
801103 {730 irpef rimborso con. ‘
90[103 Jadd. Com.rimb. Dich. ’ 48,00
Colie‘lboralzmnt coordfnat_e e 2018 2017
confinuative non sanitarie ]
201204 |Compenso ‘ 8.862,38
80{103 [Credito D.L. 86/2014 80,00
DIRETTORI ! ‘ 2018 2017
30[101 {Compenso 30.212,72
301101 [Rimborso Spese ;
10/202 |Compenso (rif. Anno 2014)
ORGAN. INDP. D} VALUTAZIONE 2018 2017
30]101 [Compenso L 555,29
30{101|Rimb. Vari .

|[TOTALE GENERALE | 91.128,40] 0,00} #
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Trattenute Varie |

Mese di Agosto 2018 -

NOTE

DESCRIZIONE COD. CONTO | IMPORTO
INPS Co.Co.Co. 33,23% L. 335/95 204100102 Rif. anno 2017
INPS C0.C0.Co. 34,23% L. 335/95 204100102 1.879,48|Rif. Anno 2018
INPS Org. Indip. Di Valut. 24,00% L. 335/95 . 204100102 44 42{Rif. anno 2018
Cassa Prev.za ENPAPI Co.CO.Co. 204100107 599,54 |Rif. anno 2018
IRPEF 204090103 13.839,53 :
IRPEF T.S. 204090103
IRPEF DIRETTOR! 204090103 9.743,65
Add.le Regionale IRPEF DIR. 204090103 444 51{Rif. anno 2017
Add.le Regionale IRPEF DIR. 204090103
Add.le Regionale IRPEF 204080103 1.456,22|Rif. anno 2017
Add. Com. DIR. 204090103 131,94 Rif. anno 2017
Add. Com. . 204080103 355,32|Rif. anno 2017
Add.le comunate Dir. 204080103 48,37|anno 2018
Add.le comunale 204090103 175,74] .
Add.le Regionale IRPEF 204090103

dlrpef Org. Ind. di Valutazione 204080103} 116,39
Add. Region. lrpef Org. Indip. Di valut. 204090103 44 31| Rif, anno 2017
Add. Region. Irpef Org. Indip. Di valut. 204090103 79,25
Quote sindacali 204110402 200,84 :
Tratt. INAIL Co.Co.Co. Sanitari 502011505 - Rif. anno 2017
Tratt. INAIL Co.Co.Co. Sanitari 502011505 75,81 )
Tratt. INAIL Co.Co.Co. Non Sanitasi 502020204 Rif. anno 2017
Tratt. INAIL Co.Co.Co. Non Sanitari 502020204 23,35
Tratt. INAIL Org. Indip. di Valut. 508030101 4,78
Contributi Prev.li D.G.{Cpdel) 204050623 1.105,74

1Contributi Prev.li D.G.(Inadel P.za) 204050623 232,41
Contribuli Prev.li D.G.(F.C.Cpdel) 204050623 40,67
Contributi Prev. Dir. San.(CPS) 204100101 876,82
Contributi Prev. Dir. San.(Inadel P.za) 204050623 185,92
Contributi Prev. Dir. San.(F.C. CPS) 204050623 32,54
onaosi D.S. | 2040508623 12,76]
Contributi Prev. Dir. Amm. (Cpdel) 204110405 876,82

- |Contributi Prev. Dir. Amm.(inadel Prev.) 204110405 185,92
Contributi Prev. Dir. Amm (F.C. dee]) 204110405 32,54
Tr. D A. 204110405 370,00

Totale

33.115,59




Allegato 1

Riepilogo mese di Agosto 2018

|COMPETENZE esercizio 2018 | 91.128,40|
COMPETENZE esercizio 2017 | _ ]
- [TRATTENUTE VARIE [ 33.11559]

IMPORTO NETTO T 58.012,81]
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