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‘Azienda Sanitaria Locale Rieti

U.o.C AMMINIS TRAZIONE DEL PERSONALE DIJF’ENDEI’\}r 1E,
. A CONVEZIONE E COLLABORAZIONI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

455 e DA020W.

Oggetto: Liquidazione compensi spettanti al Dirigenti ed agli Specialisti Ambulatotiali per 1o}
svolgimento di attivita libeto professionale intramuraria nel mese di Maggio 2018, ed al personale di
comparto quale supporto all’attivita medesima. : :

[l Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che 1o stess0, @ seguito dell’istruttoria effettuata,
nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, at sensi dell’art. 1 della L. n. 20/1994 e SS.MIM. i,
assumendone di conseguenza l1a relativa responsabilité, ex art. 4, comma 2, L: 165/2001, nonché garantendo
I’ osservanza dei criteri di economicitd, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art. 1,
comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. 11 dirigente attesta, altresi, che il presente
proyvedimento & coerente con gli obiettivi dell’ Azienda od assolutamente utile per i1 servizio pubblico ai sensi
det’art. 1, L. n. 20/1994 ¢ ss.mimii.; o

"1l Responsabile del procedimento

Sig.ra llaria Montanari - Firmaz%lﬂ@, _EQ !SL\OM,O(/_\ _ Data ( ,ﬁSJOgilg 4
: _ . . ,

{{ Direttore dell’U.0.C

Dott.ssa Qunella Serva Firma %MQQQ’L E \9 rb._ja’k Data QG(O:'S! gyﬁ? |

{1 Direttore della U.0.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non '
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget econoMmico. '

. Voce del conto economico su cui imputare laspesa _ E-_X }2 _,Q_J A é’zsg )Q{ & S(D ZO/( »’( 3OS

Data g'*,ﬁl;: QB l a ( 3‘8 Firma

Dott.ssa Barbar Proietti




Oggetto: Liquidazione compensi spettanti ai Dirigenti ed agli Specialisti Ambulatoriali per lo svolgimento di
attivita libero professionale intramuraria nel mese di Maggio 2018, ed al personale di comparto quale
supporto all’attivitd medesima.
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Visto I’art. 4, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 concernente le attribuzioni dei dirigenti nelle
amministrazioni pubbliche;

Visto I’ Atto Aziendale approvato con DCA n.113 del 18/3/2015 pubblicato sul B.UR.L. n. 33 S.0.
n.1'del 23 aprile 2015 da cui si rileva Porganizzazione aziendale ed il funzionigramma;

Vista la deliberazione n.7/D.G. del 12122017 di attribuzione ‘delle deleghe al Direttore
Amministrativo, al Direttore Sanitario ed ai dirigenti delle strutture aziendali in relazione agli incarichi
formalmente conferiti ed i conseguenti successivi atti di delega, integrata con delibera n.222/D.G. del
12/3/2018;

IL DIRETTORE
DELLA U.0.C AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE
A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

" VISTA la Legge 3 agosto 2007 n. 120, ad oggetto “Disposizioni in materia di attivita Ilbelo -
professionale e altre norme in materla sanitaria” € s.m.1.; - :

- VISTA la deliberaziorie n. 431/D G. del 21.04.2011 con la quale ¢ stato approvato il Regolamento
dell’attivita - libero professionale - intramuraria della Dirigenza Medica, Veterinaria e Sanitaria
delt’Azienda U.S.L. di Rieti; : :

VISTA la deliberazione n. 665/D.G. del 16.06.2011 con la quale & stato approvato il Regolamento per
‘Pesercizio della libera professione intramoenia dei Medici’ Specmhstl Ambulatoriali interni

" dell’Azienda U.S.L. di Rieti;

VISTA la nota del Dipartimento-Programmazione Economica e Sociale della Regione Lazib, prot. n.
191479 de! 31/10/2011 ad oggetto “Attivita libero professionale intramoenia — ulteriori precisazioni”.

RILEVATO CHE al pelsbnale del comparto, impegnato nell’attivita libero professionale in qualita di
suppotto, viene riconosciuto, come definito in sede di concertazione tra le parti, un compenso orario
pariad €32, 00

VISTE le deliberazioni;
- n.97D.G.EL del 31.01.2014 con la quale ’Azienda ha recepito la sentenza TAR Lazio sez.
Terza quater n. 9253/2013, che antiulla il Decreto del Presidente detla Regione Lazio in qualita
_di Commissario ad acta n. 40 del 14 novembre 2008, prevederido, con decorrenza 1 febbraio
2014, la rideterminazione delle tariffe relative a prestazioni libero professionali ritenendosi
modificate in tal senso le autorizzazioni individuali nonché le previsioni di cui agli atti
convenzionali in essere;

+ n. 467/DG del 31.07.2014 ad oggetto “Attivita libero professionale intramuraria: Appilcazmne
art. 1, comma ¢), D.L. 158/2012”;

- 1. 864/DG del 30.09.2015 con la quale I’Azienda ha adottato il nuovo Regolamento aziendale
per la libera professione intramuraria della Dirigenza Medica Veterinaria ¢ Sanitaria sulla base
delle pit recenti Linee Guida regmnah di cut ai DCA n. UJ00440 de[ 18/12/2014 e n. U00299
del 1/07/2015;



Oggetto: Oggetto: liquidazione compensi spettanti ai Dirigenti ed agli Specialisti Ambulatoriali per o
svolgimento di attivitd libero professionale intramuraria ne} mese ,ch Maggio 2018, ed al pczsonale di
comparto quale supponto all’attivitd medesima.
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TENUTO CONTO che nelle more della puntuéle definizione di alcuni- aspetti legali alla nuova
determinazione delle tariffe, continueranno ad applicarsi le percentuali di trattenute antecedenti il

nuovo Regolamento Aziendale ALPI di cui alla deliberazione n, 864/DG del 30.9.2015 succitata;

TENUTO CONTO che .il Responsabile Coordinamento "I'ecnico Recup ha trasmesso la

rendicontazione degli incassi relativa all’attivitd liberg professionale cffettuata nel mese di Magglo :

2018, al Dnettone della UOC Economico Fmanzmua

PRESO ATTO CHE in data 06 agosto 2018, con mail agli a':t(i_, il Responsabile'Coéi‘dinamento Tecnico

Recup ha trasmesso report sul confronto tra attivitad istituzionale e libero 'pqucssion‘lic relativo al mese

di Maggio 2018, tappxesentando che i volumi dell’erogato in ALPI non superano, per alcuna branca,
-quelll 1st1tu.210naii ) _ ¢ :

VISTI i prospetti riepilogativi trasmessi dalla UOQC Economico’ Finanziaria -con nota p:ot
n. 40184 del 02.08.2018, allegato n. I, relativi ai compensi spettanti ai ‘Dirigenti Medici ed agli
Specialisti  Ambulatoriali, nonché al personale di supporto, per attivita libero piofessmnale
ambulatoriale effettuata nel mese di Magglo 2018; :

EFFETTUATE le verifiche di competenza sull’orario prestato dal personale di suppotto, legatc alla
compatnblhta con |’attivita csplctata dai Dirigenti, da parte della U.O.C. proponente;

DATO ATTO CHE secondo il Regohmento a21endale d1 cui alla delibelazmne n. 864/DG dei
30.09.2015, I’Azienda, per il tramite della Direzione Medica Ospeclaheta elo i Dnctton “di
Distretto/Dipartimento, ¢ fenuta ad effettuare apposite verifiche a C“unplone fra il personale della
dirigenza, autorizzato a svolgere attivita libero professionale intramuraria, in relazione ad eventuali
situazioni di potenziale conflitto di interessi, di situazioni che implichino forme di concorreniza sleale,
di eventuali situaziont di incompatibilita, di effettuazione di prestazioni in regime ALPI non autorizzate
e non prenotate attraverso il sistema regionale, di effettuazione di prestazioni in orario di’servizio, di
mancato rispetto delle timbrature orarie previste e della distinta turnistica, e di ogm altra irregolarita
concernente P’esercizio dell’attivita libero pmfess:onale

DATO ATTO altresi che le risultanze di detti controlli, tenuto conto dei necessari tempi di verifica,
~ vengono comunicati all’ Azienda con perioclicité differita rispetto alla fase di liquidazione;

RITENUTO pertanto dl dover ])10V\’6d61€ al pagamemo delle somme spettanti:

- aciascun Dirigente Me(hco per l attivita libero ;)t(}fesslonale ambulatonale espletata nel mese
di Maggio 2018, cosi come indicato ne] prospetto allegato n. 1, parte. integrante e sostanziale
del presente atto; ‘ '

- al personale dcl comparto che ha partecipato, in qualita di supporto, allattivitd libero
professionale della Dirigenza nel mese di Maggio 2018, cosi come indicato nel prospetto
allegato n. 1, parie integrante e sostanziale del presente atto;

RILEVATO che la quota destinata al fondo di perequazione ¢ pari ad € 3.869,03;




Oggetto: Oggetto: Liquidazione compensi spettanti ai Dirigenti ed agh Specialisti Ambulatoriali per lo
svolgimento di attivita libero professionale intramuraria nel mese di Maggio 2018, ed al personale di
comparto quale supporto all'attivita medesima.
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VISTA la deliberazione n. 222/D.G. del 12.03.2018 di integrazione della deliberazione n. 7/D.G. del
12.12.2017 di attribuzione delle deleghe al Direttore Amministrativo, al Ditettore Sanitario ed ai
dirigenti delle strutture aziendali in relazione agli incarichi formalmente conferiti ed i conseguenti
successivi atti di delega; : ‘ ' '

DATO Al [0 che la proposta & coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della Prevenzione
delta Corruzione e del Programima Triennaie per la Trasparenza e I'Integrita; -

DETERMINA

1. DI LIQUIDARE, fatto salvo eventuali conguagli, la somma, di € 55.958,98
'(cinquantacinquernilanovecentocinquantotto/98) ¢ di € 605,33 (seicentocinqite/%) da considerarsi
al netto delle trattenute stabilite dai Regolamenti ALPI e dalle disposizioni regionali, ¢ dei
compensi spettanti al personale di comparto, rispettivamente ai Dirigenti Aziendali ed agh’
Specialisti Ambulatoriali, per attivita libero professionale intramuraria, svolta presso le strutture
aziendali nel mese di Maggio 2018, nefla misura a fianco di ciascuno indicata, come risulta dai
prospetti agli atti; '

2. DI LIQUIDARE la somma di € 5.504,66 (cinquemilacinquecentbquattro/66) al personale del
comparto che ha partecipato, nel mese di Maggio 2018, all’attivitd libero professionale della
Dirigenza, in qualita di personale di supporto, cosi come dai prospetti riepilogativi agli atti;

3. DI INCLUDERE VDonere del presente provvedimento pari ad € 62.068,97
(sessantaduemilasessantotto/97), nel conto di costo 502011304 “Compartecipazione al personale
per.attivita libero professionale intramoenia”, bilancio di esercizio 2018;

4. DI DESTINARE al fondo di  perequazione la somma di € 3.869,03
(tremilaottocentosessantanove/03), che verra liquidata con specifico provvedimento, con
imputazione sul conto 502011305 “Fondo perequativo per attivita libero professionale
intramoenia” bilancio 2018; _ « :

5. DIDICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n. 18/94 e successive
modificazioni ed integrazioni e degliart. 21 22 della L.R. 45/96;

6. DI DISPORRE Pinvio del presente atto alla U.0.C. Ecowomico Finanziaria per i provvedimenti di
competenza; ' :

7. DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell'albo pretorio on-line aziendale ai sensi
dell'art. 32, comma 1, della fegge 18.09.2009,n. 69 ¢ det D:Lgs 14.03.2013, n. 33;,

in oggetto E _  peresteso ]

"1l Direttore dell .C[
Amministrazione del Persdnjle Dipendente -
a convenzione e coll azjoni

Dr.ssa Oriella) Je



Ll

VERIFICATA DAL DIRETTORE AMMINISTRATIVO O DAL DIRETTORE SANITARIO:

| | _ ﬁf’gﬁ’g a}g«mam LOCALERIEY]
B I Direttore Amministrativo: Dott.ssa Anna Petti . (Dpftsa Anna Patty =

D It Direttore Sanitario: Dr. Vincenzo Rea

La presente Determinazione ¢ inviata al Collegio Sindacale in data 10 AGN. 71018

10 460, 2019

La presente Determinazione ¢ esecutiva ai sensi di legge

La presente Determinazione viene pubblicata all’albo pretorio on-line aziendale ai sensi dell’art. 32,

comma 1, delta iegge 18.09.2009, n. 69 ¢ del D.Lgs 14.03.2013 n. 33 in data

in oggetto D per esteso D : : | R | 10 460 2018
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CF.e Pl 0082§T80:37T .

u.0.C. FCONOMICO i‘H\ANZIARIA :
LT DIRETTORE: Dott.ssa Barbara Profetti
: Tel. 0746/279624 - FAX 0746/779649 email: bnrmetti(iz}as}net: it

vy

_ A‘i DIRL’!‘TORE o, :
.U 0.C. AMMINISTRA?[ONF‘ I)L'L PERSONALE
_ DIPENDET\TE, A CONVFNZIONB E g
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. SEDIE E D E

| OGGETTO: Attivith Libero Professionale.

,

lxbela pmfessmne svolfa dal pc;senale medico ¢ dt Supponlo autonzzato nel corso ‘del mese di M'lggm .
© 2018, e _ . L . K
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. ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALFE INTRAMURARIA
PERSONALE DI SUPPORTO - MAGGIO 2018

PERSONALE DI SUPPORTO ORARIQ FFFETTUATO | COMPENSO | e o, 23,8% [IRAP s,'s% TOTALE sPE{TﬁNTE 1
Matr, - |Nominativo . . Ore Minuti LORDO
$1403 ° Battisn Bernardmo 16 €522,67 € 94,02 €.33,58 j€ 395 06
| 61275 . : 3 €104,00 18,7 €6,68 L -
. sago1 i i CE60,27 £3,87
61203 Cle 11 347 | £370,13 £66,58 £23,78
61289 [Coretti Anpa 3 30, “£412,00 £20,15 £7,20
61450 : |De Angélis Berardo 3 au -} €117,33 £€21,12 €7,54
62538 DeSanctns Pameta "3 49 £122,13 €21,97 | €785
61392  {faraglia 7 48 . | €249,60 | .€4490 .| €16,04
61379 |Galling | 13 ‘g €420,80 5,7 £ 27
8 2 i £257,07
17
] : 5
<= |Miassimilian Roberta g
)2 Nobi[e Lunseiia 10
24
2 54 ] 16,6
6 46 | €216,53 | €385 €1 163,67 .
% v o €162a3 ] €2917 €i0,42° . €12255
_ , 8 - "6 ie258,20 | 4663 | €16,65 LTE495,92°
5 CiRinaldi Marina . 11 5370 £380,27 £68;41 €24,43 E38743.
2 |Rovinelli Batbara 9 76 .| €301,87 | £5430 ] €39,39 TE2837
|Santoboni Barbara 7 a7 g233,07 €41,93 | £14,97 CEAT6AT
|scorzoni AanaRita 7 1171 . £229,87 £41,35 | £14,77 173,75
4 - |Severoni MariLucia | 5 a7...4 €£18507 | 33729 | £11,89 £139,88 7.
.i'.SeueromRoberta 0 28 S0 £334,93 £60,25 .| €21,52 . €25316 .
AN ; 1 55 ) 61,33 ). €£11,03 | €3,94 CUERG36
" Slmeon: stmonetta 11 324001 T €369,07 €66,39 | €£23,71 “€278,96 -
- ' L TOTET, 7.282,67  €1,310,13 © £467,90 €5.504,66
BT ‘
|
|
:
1
|
|




