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Oggetto: Corresponsione competenze mese Giugno 2018 ai med1c1 convenzionati per la Continuitd
Assistenziale. Importo lordo € 320.643,93.

Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento attesta che lo stesso, a seguito dellistruttoria effettuata, nella
forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di
conseguénza la relativa responsabillté ex art. 4, comma 2, L. n. 165/2001, nonché ‘garantendo I'osservanza dei criteri di
economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialitd e trasparenza di cui all'art. 1, comma 1°, L. n. 241/1990, come
modificate dalla L. n. 15/2005. 11 dirigente attesta, aliresi, che il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi
dell’ Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.;

L’Estensore/ll Responsabile del procedimento ‘ . ,
Sig.ra Maria Pia Trivellone Firma MQJQXD Data09 " Q . { g

11 Direttore dell’U.0.C.:

| Dott.ssa Omella Serva s Firma S(U‘Um U‘m Data a{ gt K

1 Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
non compmta scostamentt sfavorevoh rispetto al budget economico.

50204043 (SO wO,{o,{
Voce del confo economico su cui 1mputare la spesa 7/ guﬁi—o Q.O«{Of{

N . Doit.ssa Barﬁ‘e‘ra Proietti
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Visto art. 4, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 concernente le attribuzioni dei dirigenti
nelle amministrazioni pubbliche,

Visto I’Atto Aziendale approvato con DCA n.113 del 18/3/2015 pubblicato sul B.U.R.L. n. 33
S.0.n.1 del 23 aprile 2015 da cui si rileva I’organizzazione aziendale ed il funzionigramma;

Vista la deliberazione n7/D.G. del 12.12.2017 di attribuzione delle deleghe *al Direttore

Amministrativo, al Direttore Sanitario ed ai dirigenti delle strutture aziendali in relazione agli

incarichi formalmente conferiti ed i conseguenti successivi atti di delega, integrata con delibera
n.222/D.G. del 12/3/2018;

IL DIRETT ORE DELLA U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEIL PERSONALE DIPENDENTE A

CONVENZIONE E COLLABORAZIONI -

VISTO 'A.CN. per la dlsclphna dei 1appo1t1 con i Medici di Medicina Generale, ai sensi dell’art.
8 del D.lgs. 502/92 ¢ s.m.i., sottoscritto in data 27 Giugno 2009 dalla SISAC.e dalle 00.SS. di

- categoria ed esecutivo a Fa1 data dal 29 lucho 2009, a seguito dell’approvazione da parte della

conferenza Stato-Regioni (di seguito denominato A C.N. per la Medicina Generale 29.07.2009);

VISTO in pamcotate Part. 23 del citato Accmdo con il quale viene stabilita ia misura del

~ trattamento economico e fissata la misura del confributo previdenziale ‘da applicarsi ai medici
titolari e sostituti di continuita assistenziale a decorrere dal 01.01.2008;,

CONSIDERATO che il compenso orario spettante ai medlm di CA g stato ulterlomlente“

aggiomato dall’art. 8 comma 4 del successivo ACN medicina generale del 8. 07.2010;

VISTO altresi PALR. per' la medicina generale, recepito con D.G.R. 21,4.06 N.229, con il -quale
sona stati-riconosciuti ai medici di C.A. una serie di incrémenti, in relazione a particolari situaziont
e-modalitd operative del servizio, sui compensi fissati dall’ Accordo Collettivo Nazionale vigente;

PREMESSO che la U.0.C. Amministrazione del personale dipendente, a convenzione e
collaborazioni & competente all’elaborazione dei trattamenti stipendiali da corrispondersi.ai medici
convenzionati di continuitd assistenziale, da determmaISI secondo le disposizioni contrattuali in
vigore; .

CONSIDERATO che, pertanto, si procede al calcolo ed alla liquidazione dei compensi
mensilmente spettanti ai medici di continuita assistenziale, titolari e sostituti — oltre ai reperibili.—
sutla base dei riepiloghi mensili inoltrati all’Ufficio, previo controllo dei registri di presenza di
ciascuna sede, acquisiti agli atti;

DATO ATTO che, con Deliberazione n. 494/DG del 04.05.2011, successivamente integrata e
modificata con Deliberazione n. 622/DG del 07.06.2011, sono stati conferiti incarichi annuali per
prestazioni’ di medicina“ generale e continuita assistenziale da espletarsi presso il Punto”di:Primo

Intervento della Casa della Salute di Magliano Sabina, attivato a norma dell’All. A del DCA -

80/2010 a decorrere dal 9.05.2011 e rinnovati con deliberazioni n. 449/D.G. del 02.05.2012, n.
463/D.G. del 02/05/2013, n. 727/D.G. del 28.06.2013, n.1395/D.G.£f. del 31.12.2013; n. 396/D.G.
de! 15.07.2014, n. 898[DG del 31.12. 2014, n. 428/D G. del 03.06. 2015, n. 617/DG del 03.07.2015
fino-al 31.12. 2015, n.1263/D.G, del 28.12. 2015 fino 30.06. 2016, con Deliberazione n.777/DG del

-08/07/16 fino al 30 09.16, con deliberazione n.1161/DG del 10.10.2016 fino al 31.12. 2016 fino al
31.03.2017con Deliberazione n.3/DG del 09.01.2017, fino al 30.06.2017 con Deliberazione n.70/CS
‘del 18.04.2017, con Deliberazione .n.  283/C.S. del 11/07/2017 fino al 30/09/2017 con
Deliberazione n.. 497/C.S. del 02.10.2017 fino al 31/10/2017, -
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con Deliberazione n 586/CS del 2.1 1.2017 fino al 30.11.2017, con Deliberazione n 686/CS del
" 5.12.2017 fino al 31.12.2017, con Deliberazione n 79/DG del 29.12.2017 fino al 15.03.2018 con
Deliberazione 01.311/DG del 24.04.2018 fino al 30.04.2018, ¢ successivamente con Dehbelaxlonc
1.355/DG del 27.04.2018 fino al 31.05.2018;

e con Deliberazione n. 1125/DG del 27.10.2011 sono stati conferiti a decorrere dal 12.10.2011
incarichi di medicina generale per lo svolgimento di attivitd inerenti la gestione degli aspetti
clinici «lei pazienti dell’Hospice del territorio “San Francesco” successivamente prorogati con
deliberazioni n.1400/DG del 29.12.2011, n. 516/DG del 10.05.2012, n. 1001/DG det 09,10.2012,
n. 1268/DG del 21.12.2012, n. 133/DG del 07.02.2013, n, 356/DG del 28/03/2013, n. 575/DG
del 29.05.2013, n. 726/DG del 28/06/2013, n. 1396/DGIf del 31.12.2013, n. 335/DG. del
04.07.2014, n. 890/DG del 30.12.2014, n. 618/DG del 03.07.2015 fino al 31.12.2015 ¢
1n.1262/D.G del 28.12.2015 fino al 30.06.2016, con Deliberazione n.867/DG del'29.07._16 fino al
31.12.2016, con Deliberazione n.1589/DG del 29.12.2016 fino al 30.06,2017, con Deliberazione
n. 282/C.S. del 11/07/2017 fino al 30/09/2017, Deliberazione n. 496/C.S. del 02/10/2017 fino al
31701/2017, con Deliberazione n. 99/DG del 29/01/2018 fino al 31/03/2018, ¢ successivamente
con Deliberazione n. 308/DG del 24/04/2018 fino al 31/05/2018;

o con Deliberazione n. 435/DG det 31.07.2014 sono stati confcntx a decorrerc dal 01.08.2014
incarichi di medicina generale al fine di garantire ’assistenza sanitaria ai detenuti presso la Casa
Cncondanale — Nuovo Complesso di Rieti, rinnovati con deliberazioni n.891/DG del
30.12.2014, n. 620/DG del 03.07.2015 fino al 31.12.2015, n.1288/DG del 31.12.2015 fino al
30.06.2016, con Deliberazione n.866/DG del 29.07.16 fino al 31.12.2016, con Deliberazione

- 1.1/DG del 09.01.2017 fino al 30.06. 2017; con Deliberazione n. 281/C.S. del 11/07/2017 fino al
30/09/2017, con Deliberazione n. ST1/C.S. del.04/10/2017 fino al 30/11/2017, con Deliberazione
n. 682/C.S. del 05/12/2017 fino al 31/01/2018, con Deliberazione n. 77/DG. del 25/01/2018 fino
al 31/03/2018, e successivamente con Deliberazione n. 307/DG. del 24/04/2018 fino al

31/05/2018 ; '

e con Deliberazionc 1.60/C.S. del 13.04.2017 sono stati conferiti a decorrere dal 01.04.2017
incarichi annuali di medicina generale presso I’'ambulatorio Cure Primatic “AMBUFEST” per la
copertura assistenziale sabato domenica e festivi presso il Distretio 1, e successivamente, con
Deliberazione n. 175/C.S. del 29.05.2017, sono stati conferiti ulteriori incarichi a decorrere dal
01.06.2017;

- CONSIDERATE le caratteristiche dell’ '1tt1v1ta svolfa, la. I1quldazmne degli emolumenti ai medici
di C.A. operanti presso il Punto di Primo Intervento, presso I’ Hospice det territorio “San Francesco”
e presso la Casa Circondariale — Nuovo Coniplesso di Rieti e Pambulatoric AMBUFEST, viene
effettuata in solido con la procedura di p pagamento dei medici opczantl presso le sedi aziendali di
C.A; :

'ACQUISITI i tabulati per la determinazione dei compensi relativi al mese di giugno 2018, redatti
sulla base dei riepiloghi prodotti dai medici - per Pattivita espletata dai medici di CA presso le sedi
di continuita assistenziale aziendali, il PPI, I'Hospice del territorio “San Francesco”e la Casa
Circondariale — Nuovo Complesso di Rieti, ¢ dei riscontri documentali agli atti dell’Ufficio;

CONSIDERATO che a causa dei gravi problemi connessi alla viabilita dei territori colpiti dal
sisma, ¢ stata istituita una nuova sede di Continuita Assistenziale presso il Comune di Accumoli,
oltre quella gia esistente nel Comune di Amatrice, al fine di garantire la continuita assistenziale alla
popolazione; che i sanitari operanti nel presidio sono mcns:lmente retribuiti sulla base delle firme e
dei riepiloghi presentati a questo ufficio;
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DATO ATTO che la somma totale che si liquida con il presente atto, calcolata in base agli importi
fissati dagli Accordi Nazionali ¢ Regionali sopra richiamati, pari ad € 320.643,93¢ stata cosi
determinata: '

TOTALE COMPETENZE ' EURO - 276.442,16

IRAP conto Azienda ‘ » ILURO _ , 14.363,14 |
ENPAM conlo Azienda , ' EURO ' 28.625,85
ASSICURAZIONE MALATTIE EURO - 1.742,78

PRESO ATTO che il totale delle cmﬁpetenZe lorde spettanti al personalec medico ammonta ad €
275.912,16 cd ¢ articolato nclle seguenti voci:

TOTALE COMPETENZE ' EURO | 275.912,16

MOD 730 Rimborso dichiarante o . : 530,00
MOD.730 Tratt. Irpef Dich. 366,00
MOD.730 I° Rata Acconto Irpef _ : 764,33
"MOD.730 TRatt. Add. Comunale , . . 28,67
MOD.730 Tratt, Add. Regionale 3 147,67
MOD.730 Ace Add. Comunale ' 11,00
RITENUTE ‘ TLURO : - 93.990,16
NETTO DA PAGARE o o EURO 181.134,33

RITENUTO di dover provvedere, nei termini previsti dalle vigenti disposizioni contrattuali, alla
liquidazione dei compensi relativi al mese giugno 2018 ai medici fitolari e sostituti di continuita
assistenziale per Pattivita espletata presso le sedi di continuita assistenziale aziendali, il PPI di
Magliano - Sabina, I’Hospice del territorio. “San Francesco”e Ja. Casa Circondariale — Nuovo
Complesso di Rieti ¢ Pambulatorio AMBUFEST;

DATO ATTO che la somma che si liquida con il presente provvedimento deterininata in €

320.643,93 al lordo degli oneri riflessi rientra:
o Per € 258.669,80 (attivita di continuita assmtenznale) nelle risorse di cui al conto 502010103 —
“Costi per assistenza Continuita assistenziale”, bilancio 2018 impegnate con Delib. 685/CS
del 05.12.2017;
o Per € 11:392,21 (attivita PPI Magllano) nelle risorse di cui al conto 502010101 “Costi per
assistenza MMG”, bilancio 2018 impegnate con Delib. 635/CS del 05.12. 2017;
o Per € 24.489,56 (attivita Hospice) nelle risorse di cui al ¢onto 502010101 — “Costi per
' assistenza MMG”, bilancio 2018 impegnate con Delib. 685/CS del 05.12.2017;
o Per € 11.119,89 (attivita Casa Circondariale) nelle risorse.di cui al conto 502010101 — “Costi
per assistenza MMG”, bilancio 2018 impegnate con Delib. 685/CS del 05.12.2017;
o Per € 609,33 (Ambulatorio Ambufest) nelle risorse di cui al conto 502010101 — “Costi per
assistenza MMG”, bilancio 2018 impegnate con Delib. 685/CS del 05.12.2017
o Per€ 14.363,14 nel conto 901020101 - “IRAP relativa a collaboratori ¢ personale assimilato a
lavoro dipendente”, bilancio 2018 impegnate con Delib. 685/CS del 05.12.2017;

DATO ATTOche la proposta ¢ coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e P'Integrita;
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DETERMINA

. DI LIQUIDARE e pagare per le motivazioni espresse in premessa la somma complessiva di €

320.643,93 (t1‘eCentoventimilaseicentoquarantaﬁre/93) - (totale competenze e oneri riflesst)
esenti [VA - cotrispondendo per il mese di maggio 2018, al personale medico addetto alla
continuita assistenziale per I'attivitd espletata presso le sedi di continuita assistenziale aziendali,
I’Hospice del territorio “San Francesco”, 1a Casa Circondariale — Nuovo Complesso di Rieti e

" Pambulatorio AMBUFEST - la somma di € 181.134,33 al netto delle ritenute di legge;

DATO ATTO.che la somma che si liquida con il presente provvédimento determinata in €
©320.643,93 al lordo degli oneti riflessi rientra: ‘ :

2.

Per € 258.669,80 (attivita di continuita assistenziale) nelle risorse di cui al conto 502010103 —
“Costi per assistenza Continuitd assistenziale”, bilancio 2018 impegnate con Delib, 635/C5
del 05.12.2017; o : - f o ,
Per € 11.392,21 (attivitd PPT Magliano) nelle risorse di cui al conto 502010101 — “Costi per
assistenza MMG”, bilancio 2018 impegnate con Delib. 685/CS del 05.12.2017;
Per € 24.489,56 (attivita Hospice) nelle risorse di cui al conto 502010101 — “Costi per
assistenza MMG”, bilancio 2018 impegnate con Delib. 685/CS del 05.12.2017;
Per € 11.119,89 (attivita Casa Circondariale) nelle risorse di cui al conto 502010101 — “Costi
per assistenza MMG?, bilancio 2018 impegnate con Delib. 685/CS del 05.12.2017; -
Per € 609,33 (Ambulatorio Ambufest) netle risorse di cui al conto 502010101 — “Costi per
~ assistenza MMG”, bilancio 2018 impegnate con Delib. 685/CS del 05.12.2017 ’
Per € 14.363,14 nel conto 901020101 — “IRAP relativa.a collaboratori e personale assimilato a
lavoro dipendente”, bitancio 2018 impegnate con Delib. 685/CS del 05.12.2017;

DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo, non essendo
sottoposto al controllo regionale, ai sensi del combinato disposto del’art. 30-della L.R. n. 18/94
e successive modificazioni ed integrazioni e degli artt. 21 e 22 della L.R. n. 45/96. '

DI DISPORRE Pinvio del presente  atto alla U.0.C Economfco Finanziaria per 1
provvedimenti di competenza,” T«

DI DISPORRE che il presente' atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai-
sensi dell’art. 32, comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D.Lgs 14.03.2013 n. 33;

in- oggetto D | per esteso D -_

1l Direttore della U.0.C e Personale
Dipendente, a Convenz\Qt Collaborazioni
Dott.ssa Otz erva



VERIFICATA DAL DIRETTORE AMMINISTRATIVO O DAL DIRETTORE SANITARIO:

' @_ [l Direttore Amministrativo: Dott.ssa Anna Petti

D Il Direttore Sanitario : Dy, Vincenzo Rea

La presente Determinazione ¢ inviata 4] Collegio Sindacale in data 10 AGD, 2018

La presente Determinazione & csecutiva ai sensi di legge 10 60, 2018

La presente Determinazione viene pubblicata all’albo pretorio on-line aziendale ai sensi dell’art. 32, |

comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D.Lgs 14.03.2013 n. 33 in data

in‘éggetto D | pér esteso D
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