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 DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
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Oggetto: Dr. Conteduca Jacopo — Autorizzazione allo svolgimento di attivitd libero professionale
intramuraria presso le strutture aziendali.

il Dirigente sottoscrivendo il presente plovvedtmento attesta che fo stesso, a scguito dell’istruttoria effettuata, nella
forma ¢ nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 1 della L. n. 20/1994 ¢ ss.amm.ii., assumendone di
conseguenza la relativa responsabilit, ex ait. 4, comma 2, L. n. 165/2001, nonché sarantendo I’ osservanza dei criteri di
econornicita, di efficacia, di pubblicitd, di unpamahté ¢ trasparenza di cui all’art. 1, comma 1°, L. n. 24171990, come
| modificato dalla L. n. 15/2005. 1l dirigente attesta, altresi, che il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi
deil’ Azienda ed assolutamente utile pet il servizio pubblico ai sensi dell'art. 1, L. n. 20/1994 ¢ ss.mm.ii.;

L’Estenisore

Sig.ra llaria Montanari Firma A . Ondi~ VDataéiiC%l g )A.&

pa—

i I Direttore dell"U.0.C. \ i’ 2 k :
Dott.ssa Ornella Serva : Fim1aj ,wlb Data !g 1 0£ . %g

Il Direttore della U.O.C. Economico Fmanz;ana con la sottoscrizione del presente atto ajtesta che lo stesso
non comporta scostamenti sfavor -evoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare 1a spesa

.

Data

Dott.ssa Barbara Proietti
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALL

Visto ’art. 4, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 concernente le attribuzioni dei dirigenti
nelle amministrazioni pubbliche;

Visto I'Atto Aziendale approvato con DCA n.113 del 18/3/2015 pubblicato sul B.UR.L. n. 33
S.0. n.1 del 23 aprile 2015 da cui si rileva |’organizzazione aziendale ed il funzionigramma;

Vista la deliberazione n.7/D.G. del 12.12.2017 di attribuzione delle. deleghe al Direttore
Amministrativo, al Direttore Sanitario ed -ai dirigenti delle strutture aziendali in relazione agli
“incarichi formalmente conferiti ed i conseguenti successivi atti di delega, integrata con successiva
deliberazione n. 222/D.G. del 12/03/20]8,;

IL DIRETTORE
DELLA U.0.C. AMMNISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDEN TE, A
C ONVENZI ONE E COLLABORAZIONI

* VISTE le deliberazioni:
« 1. 431/D.G. del 21.04. 2011 con la guale ¢ stato app1ovato il Regolamento dell attivita libero

professionale intramuraria della Dmgenza Medica, Veteunaua e Sanitaria dell’ A21enda
U.S.L. di Rieti;

- n. 1291/D.G. del 07.12.2011 ad oggetto “Presa d’atto delle modalitd operative derivanti

dall’applicazione del Regolamento ALPI. Formalizzazione accordi con i Dirigenti per lo

svolgimento di attivitd libero professionale presso le strutture aziendali”;

. n. 271/DG del 16.03.2012 con la quale I’Azienda ha formalizzato gli accordi con i singoli
professionisti, autorizzati entro tale data, allo svolgimento di attivita libero professionale
presso le strutture aziendali, prendendo atto dell’agenda di lavoro con gli stessi concordata;

- n 97/D.G.E£f del 31.01.2014 con la quale I’Azienda ha recepito la sentenza TAR Lazio sez.
Terza quater n. 9253/2013, che annulla il Decreto del Presidente della Regione Lazio in
gualita di Commissario ad acta n. 40 del 14 novembre 2008, prévedendo, con decorrenza |
febbraio 2014, la rideterminazione delle tariffe relative a prestazioni libero professionali
ritenendosi modificate in tal senso le autorizzazioni individuali nonché le.previsioni di ¢ui
-agli afti convenzionali in essere; ' '

- n. 467/DG del 31.07.2014 ad- oggetto “Attivita hbelo professmnale intramuraria:
- Applicazione art. 1, comma ¢), D.L. 158/20127; :

PRESO ATTO CHE con DCA n. U00113 del 19 marzo 2015, pubbhcato sul BUR Lazio n. 33 S.0.
n. 1, ¢ stato approvato I’Atto Aziendale della ASL Rieti, che ncomprende tra le funzioni proprie

- della UOC Amministrazione del Personale dipendente a convenzione e collaborazioni, la gestione
delle attivitd collegate all’esercizio dell’ALPI in collaborazione con la Direzione Medica.

Ospedahem

RILEVATO CHE con deliberazione n. 864/DG del 30.09. 2015 1AZlenda ha adottato il nuovo
“Regolamento Aziendale per la libera professione intramuraria della Dirigenza Medica, Veterinaria
e Sanitaria” alla luce delle nuove Linee Guida Regionali sull’attivita libero professionale

intramuraria approvate con DCA U00440 del 18 dicembre 2014 e successivamente integrate con
DCA U00299 del 1 luglio 2015;



Oggetto: Dr. Conteduca Jacopo — Autorizzazione allo svolgimento di attivita libero professionale
intramuraria presso le strutture aziendali Pag. 3 di 5

TENUTO CONTO che il nuovo Regolamento Aziendale ALPI succitato prevede un nuovo schema
per la costruzione aziendale delle tariffe ALPI e che, nelle more della puntuale definizione di alcuni
aspetti legati alla determinazione delle stesse, continueranno ad applicarsi le disposizioni previste
dalla precedente regolamentazione aziendale anche in termini di percentuali di trattenute da
- applicarsi sugli introiti percepiti dai professionisti; '

DATO ATTO che il Dr. Conteduca Jacopo Dirigénte Medico dipendente a tempo indeterminato
della Asl di Rieti in servizio presso la UOC Ortopedia ¢ Traumatologia ha formulato richiesta di
autorizzazione all’espletamento di attivita libero professionale intramuraria indicando giorni, orari
e sedi di svolgimento delle prestazioni;

VISTI -i nulla osta espressi rispettivamente dal Direttore Medico di Presidio Dott. Pasquale
Carducci, dal Direttore UOC Ortopedia ¢ Traumatologia Dott. Rlccaldo Mezzoprete ¢ dal Direttore-
Sanitario Aziendale Dott. Vmcenzo Rea;

DATO ATTO che in data 16.07.2018 ¢ stato stipulato con il professionista Accordo -per lo
~ svolgimento di attivita libero professionale presso le strutture aziendali, secondo lo schema di cui

atla deliberazione n. 1291/D.G. del 07.12.2011, tenuto conto delle modifiche al medesimo
apportate a seguito del recepimento, con deliberazione n. 97/D.G.Ef. del 31.01.2014, della sentenza
- TAR Lazio sez. Terza quater n. 9253/2013 con deliberazione n. 467/DG del 31.07.2014 delle
_ disposizioni di- cui all’art. 1, comma e), D.L. 158/2012 ¢ con deliberazione n. 864/DG del
30.09.2015 del nuovo Regolamento Aziendale ALPT; ' : '

RITENUTOQ di formalizzare con provvedimento dirigenziale la concessione al Dr. Conteduca
* Jacopo dell’autorizzazione ad esercitare attivita libero professionale intramuraria presso le strutture
aziendali secondo le condizioni concordate nell’ Accordo siglato in data 16.07.2018;

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il vigentc Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparcnza e I’ Integrita;

- DETERMINA

per le premesse espresse in narrativa

1) DI AUTORIZZARE il Dirigente Medico Dr. Conteduca Jacopo ad esercitare Iattivita libero
professionalc intramuraria presso le. strutture aziendali secondo le condizioni concordate
nell’Accordo siglato in data 16.07,2018 - secondo lo schema di cui alla deliberazione n.

. 1291/D.G. del 07.12.2011, tenuto conto delle modifiche al medesimo apportate a seguito del
recepimento, con dehbmamone n. 97/D.G.£.1. del 31.01.2014, della sentenza TAR Lazio sez.
Terza quater n. 9253/2013 con deliberazione n. 467/DG del 31.07.2014 delle disposizioni di
cui all’art. I, comma e), D.L. 158/2012 e con deliberazione n. 864/DG del 30.09.2015 del
NUOVo cholamento Aziendale ALPI — allegato al presente provvedimento di cui costituisce
patte integrante ¢ sostanziate (All. n. 1); '

2) DI DARE ATTO che I’ Azienda si riserva la facolia di modificare I’ Accordo stipulato con il - r
Dr. Conteduca Jacopo a seguito di nuove disposizioni legislative statali o regionali, accordi
sindacali, atti deliberativi o regolamentari aziendali;
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3) DI DISPORRE [linvio del presente atto alla Direzione Medico Ospedaliera, all'lU.0.C.
Economico Finanziaria, ¢ al Centro Unico Prenotazione per i provvedimenti di competenza,

4) Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto _
al controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n. 18/94 ¢
successive modificazioni ed integrazioni e degli artt. 21 e 22 della L.R. nn. 45/96.

5) Di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’atbo pretorio on-line aziendale ai senst
dell’art.32, commal, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

inoggetto [ ] - per esteso IZ,{

%U\/ " 11 Direttore della U.0.C 7
Amministrazione del Personale Dipendente,
a Convenzione e Collaborazione




VERIFICATA DAL DIRETTORE AMMINISTRATIVO E DAL DIRETTORE SANITARIO:

. ' AZIENDA SamT
Lo . . I ARIALOC
Té Il Direttore Amministrativo: Dott.ssa Anna Petil L DIRETTORE A AL E,’g”
: ' g nna f’an}; )

./‘A

[] Il Direttore Sanitario: Dr. Vincenzo Rea

La presente Determinazione & inviata al Collegio Sindacale 'in data 'ﬁ AGD 2018

La presente Determinazione ¢ esecutiva ai sensi di legge

06 A6, 2018

La presente Determinazione viene pubblicata all’albo pretorio on-line aziendale ai sensi dell’art. 32,

comma 1, della fegge 18.09.2009, n. 69 e del D.Lgs 14.03.2013 n. 33 in data

. 7 - . - . ) RY —L;
in oggetto |:] per esteso @ : b6 3{3& i QJ

| | o |
Rieti l oo o0, Whe - . IL FUNZIONARIO

UEJ_.‘ .
ENNRE




= ASL : . -
FV‘E{' RIETI : ' AZIENDA SANITARIA LLOCALE RIETY
- Via del Terminillo, 42 02100 RIETI -~ Tel. 07462781 — PlC: qslueu@pcc it
CF.el.l 00821180577

ACCORDO

PFR'LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE PRESSO
STRUTTUI{E AZ IENDALI /

TRA

L’Azienda Samtalla Locale Rieti, con sede ]eoa]e in Via del Tenmtm[]o n. 42 — Rieti, Partita IVA
00821 180577,.in pelsona del Divettore. Samtauo Dr, Vmcemo Rea, giusta delega per la sottoscrizione del
pprovata con- Dehbelamone n. 7/D G. del-12.12, 2017 “del Duetto;e Genelaie dell Azmnda :

: .Samtaua Localé Rletl Dotl ssa Maunei[aD Innocenzo Legale Rappiesentante _.7 f

jIl Dr. Jacopo Conteduca nalo a Roma 1l 25/04/!985 IBSldenle in Roma - Vld Roncegno n.-8 CI '
-'CNTJCI’85D25H501X Dirigente Medico nella dlsctplma di Oltopedla e. Tlaumatologsa in servizio presso la
'UOC Oltopedia eT 1aumatologia di segmto denommato Pr ofess:omsm o :

PRENIESSO CHE -

= Con. Dehbetazmne n. 431/DG del 21. 04 2011 & stato applovato il Regoiamento dell’ Attmta Libero
/ meessnonale Intramuraria (ALPI) della Dirigenza Medica, Vetérinaria e Sanitaria dell’ ASL di Rieti e
‘con deliberazione n. 1291/DG del 07.12.2011 PAzienda ha “Préso d’atto delle modalita operative -
- derivanti dall’applicazione del Regolamento - Alpi. Formalizzazione accordi con i- Dmgentt per Eo
‘ svo[oamento di attivita libero professionale presso le strutture aziendali”; ‘
=" Che con. Dehbelaz:one n. 97/D.G.L£.f del 31.01,2014 PAzienda ha 1eceplto la Sent. TAR Laao n.
9523/2013, che ha annuilato il Decreto dei Plesuiente della Regione Lazzo in qualita di Commissario ad
. Actan 40 del 14.11.2008, prevedendo con decouen/a dal 01,02.2014. {a ridéterminazione delle tariffe
- relative al[e pmstamom |lb€l0 piofesszonah con S()pptessmne della trattenuta dci IO% plevmta dal DCA
40/2008; ' ' :
= Con Dchbciazmne n. 467/DG del 31. 07 2014 I’'Azienda ha dlsposto iapphcazmne suHe plestazmm
) hbexo pmfessmnah di una trattenuta pau al 5% -, da vincolarsi, ai-sensi dell’art, 1 comma e) D L.
‘ 1158/2012 ad interventi di prevenzione ovvero uvolt: alla riduzione: delie liste di attesa; -
- Che’ pssendo state - applovate con DCA 440 del 1871212014 le nuove linee guida della: Regtone Lazio
s
12 comma 4 dal DCA 229 del.01.07.2015, P Azienda,-con Dehbelaztone n. 864/DG del 30.09. 2015, ha
~-appr ovato il nuovo Regolamento dell’ Attmta leem meessrona[e Innammai ia (ALPI) della Dmgenza
- Medlca Veielmaua e Sanitaria; ‘
» Che il Dr. Jacopo Conteduca ha fonmulato richiesta di autonzzazlone a!l espletamcnto dl aitiwta I;belo. ,
plofessmnale per le serrucntt prestazioni alle tariffe sottomdlcate :

- Prima VlSlta OI[OpedIC'E S Lmo 120,00
- Visita dl controllo Ottopedlca _Euro 80,00
- Infiltrazione - o " Euro .70,00
- Perizia Medico — Legale : " Euro 200,00

- Visita Ortopedica Domiciliare Euro 140,00

W

ALPL -ai sensi dell’art. 1 comma, 4 Legge 120/2007 ¢ s.m.i.; successwamcnte nfounulate nellart.



" Che il meess;omsta si lmpegna al completo nspetto delle dlSpOSlZlOlll tegolamentan in materia, e delle
-~ modalitd operative, gia condmse relative alla gestione delle agende ALPI e la prenotabilita delle

prestazioni, :

= Che PAzienda si riserva la facolla di modificare, preyio preavviso, il presénte accordo a seguito di

'_.'uucve disposmom legtslatlve slatah 0 1eg10nal , accordi sm(lamll atti dehbelatm o lcgolamentau
J.aziendali, ' x St

' SI‘ CONVIENE E SI STIPULA QUANTO'SEGUE
Le piemesse tutte founano pamte integrante della pmsente convenzione

Art. 1 - Fmai;t‘l

_;'__Pro ivo: alimeamcnto dei, templ d1 ezooamone (lellc ptestazmm nell a t'bit dell attmta 1sl;tuzaomle ai

:tempi nedl di quelie 1ese m 1 -glme di libera ptofessmne intramuraria, al ﬁne C

1 ass;cmale ChC ll llCOISO a

"f,_"-quest ultima sia couseguenza di libera scelta del mttadmo e non di calenza nell 01 gamzzazlone dei servizi

‘:.'.1681 ne!l amblto di a{llw{a isutuzmnale

Art 2 Modahta ,

e 'A'L"e:sércizm del’ aitwlta th‘.iO ;nofess;onale mtlammak ia non deve essere i cont;asto con e finalita e le
_._'attIVl’['l istituzionali dell’ Az:enda elo. svolmmento deve essere 010amzzai0 in. modo da garantire 'integrale
~assolvimento dei compiti di istituto e da assicurare la piena funzmnalita dei se;vm A tal fine, Pattivita

-hbem piofcssmnale 111t1annuaua non pud gioba!mente comportare, pel ciascun divigente, un volume di.

- ptestazlom o uh vohtme orario supeume a quelko assicurato pel i C()mpitl lstltuzlonala

":._L"tttl\’ita libero pxofcssmnaic svoita nel uspetto dekle modalita piewste dalh vigente normativa’ e del
; ,_;-Regolamento aZtendale a(iottato con dehbeiaﬂone n. 864/D G. dei 30 09. 2015 non potra essere espictata in

i '-occasnone

" dei normali tm ni dl selvlzm .

- - dell’ espletamento del tumi di pl onta dlspomblhta o di gua;d:a L _
- diassenze dal servizio effettuabili a titolo: di: malattia — ferie — sc;opelo : astenstom obbligatorie dal
-ﬁsemzxo - assenze letl 1bulte — congedo collegato ai rischi plofcssmnah - aspettallve non refr lbulte -

ﬂuxz;one di pelmesm o) , 'i 0 g;omalleu ex Legge 104/1992;

S di sospenszom dai sexwzlo pc; plowedlmentn cauteiau collegati alh pioceduta dl SOSpGl]SIOﬂC da[ :

. servizio'o :ecesso pcx friusilﬁcato motwo o giusta causa, nonché per p;oceduie dlsmplman

it

SR . . : QC
. N2
. _-'Neil esercizio dell’attivita hbelo plofessmnaie intramutaria & vletato PPuso del nceﬁal io del SSR,-secon (
- disposizioni di cui all’art. 15 del-D.Lgs 30 dicembie 1992, n, 502, cosi come modmcato dalPatt. 13 :
-Lgs n. 229 del 19 giugno 1999

Art. 3.— Ogoe{to

L’Azienda autorizza il Professionista ad esercitare Pattivita libero professionale alPinterno delle strutture.

aziendali nella disciplina di Ortopedia e Traumatologia secondo le modalita in detlaglio:




SPAZIO: Presidio Ospedaheto San Camillo De Lellis di Rieti — Pohambulatou Piano Terra - stanza
POLL 15

GIORNI E ORAREL:  Lunedi 15,00 — 18,00

TIPOI oom DIPRESTAZIONI - '_DURATA - TARIFFA - COMPENSO DIRIGENTE*
I“:\ ana VISlta ouopedlca _ 20 mmutt © . Ewo 120,000 Fmo 97, 19 '

NP\ Visita di controllo mtepedlca - .20 minuti BEuro 80,00 - Euro” 64,79

f_gdnf ltrazione : 15 minuti Ewo' 70,00 -~ . FEwo 56,69

Perizia Medico cha]e . - 25minuti . Furo 200,00 - Ewro 161,98
Visita Oltopcdica Domimhare 20 min’uti . Euro 140,00 ~ Euwro 113,39

A i compcnso del dn 1gente si mtende al .netto delle laaitenute di cui all a:t 4, ad éccezione clel £Ompenso. oxal o
P '}‘ple\'lStO per utilizzo d ;éonaie diVS por 1o, non quantlf cabale a prioni € delle menute f scah/plewdenaah ~cari

del-pr ofcssiomsta

. Ai‘_t. 3 Fattu‘faZionée'Trattc'mlte

. Con decouenza 1 Lugho 20]1 la pmnotaaone e la riscossione delle _prestazioni avviene per il tlamtte det
" Cup Azxendale med;ante I attwazzone d1 una linea tciefomca ¢ spor teilo (l! ﬁont off ice dedlcatl

: 'Sugh lmpmtl riscossi l A21enda effcttua le seguenti tiattenute

== del 2, 5%, quale quota aziendale; :
.2 del 5% per la 1eai1z¢aaone del fondo di cui allart. 57, comma 2, lett, 1), dcl CCI\L 08 giugno 2000;
T def compenso orario per I’ utiltzm di personale di supporto (il Duloente ¢ invitato alla compllazmne di

5 un fogho presenze mensile che certifichi la presenza di detto per sonale)
P del 5% quale tlattenuta di cui alPart.T, comma €) del - D.I. 158/2012 da vincolare ad. 1nte1vent1 di

p;evenznone OVVEro. voiti alla udlmone de[le llste dl attesa;
- del 8,5% pér. IRAP

Deﬁnua moitze d mtesa con i plOfGSSlonlSil la pexcentuale aggumtwa della tlattenuta ﬁnalszzata al recupero .

‘ uettl ed mduem sostenut: eschlsivamente pe; le attivita di dlacmostlca stlumenlale e nel caso d1"

uu!:wo dl attiezzatule e matex 1311

. \

- :L’Az;enda piovvedela al paﬁanlemo delfe quote Spettanti ai plofesmomsta pel le 1)1cslazlom iGSC detiatto. .

quanto sopla spemﬁcato .
L i

Art. 5— Responsablhta

Ril onfcssmmsta dlchlala dx non essere nelle condlzaom dt mcompatlbll:ta d; cui allart. 4 comma 7, della
L lvgoe 412/91, art. [ conima 5 a:t della Le gge 662/96 ¢ art. 53 D Lgs 165/01. '

A1 6 C0pe1 tul a ASSlClll atlva

= sicurazione aziendale ¢ estesa alPattivita intramufaria ]ibero professionale del personale Dirigente
b}
~“Medico ¢ del tuolo Sanlt'mo del personale infermieristico, tecmco e della riabilitazione che partecipa a tale

att:wia nonche del personale del comparto di suppozto la cui attivita & eqmpaiata a queilo di “lavoro

.
2

JC



dipendente. La garanzia si intende confermataesclusivamente per danni materiali a persone a cose in

relazione all’attivita sanitaria svolta ed & operante anche gquando sia svolta all’esterno ' presso altre strutture,
: Pattiv ] : perante q . : presso al ;

Art. 7 — Norma transitoria e ﬁuale

acccndo a Segu;to dl nuove dlsposmom Ieg;slatwe statail 0 legionall accmch smdacali atll deizbelatw; 0

1egolamenta11 aznendal;

Pel l Aznenda Sani aua LocaIe Rletl f .
Dnettme Samtal 2% Rea:

1 sottosctitto Dl Jacopo Conteduica

¢

urcit ST

DICHIARA

- .“71.'d1 aver preso. p1ena conoscenz.a edi appmvate spemﬁmtamcntc ai sensi e pei 0!1 effettl del!’ art. 1.341

. -. del COdlCe lee tutte le condlzlonl sopla upmtate con particolare. ngualdo alle clausole d1 cui agli
: alu 1 (Fmallta), 2 (Modahta}, 3 (Oogetto), 4 (l“attmazxone e Tlattenute) 5 (Responsqbi 1ta) e 6'
(Copeltula Asswmétwa), i g

2. di aver nccvuto compieta infor matl\fa ai .sensi deli art. 13 def D. Lgs 196/2003 “Cod:ce in mateua di
pmtez:one del datl peisonah ed espt 1me !a pmpua autouzzazmne al tzattameuto dei p;opu dau personali.

vamentc ai fini degll ademp;menti d1 Ecgge connessi a noun ,'t:i\ftllstlcl1e ﬁscah contab;li ed .

. assmunatm al la gesuone anmnmsnatwa di 1app01 to d; lavoro.

: Rlett llj.. .................. s . -1 Plofessmmsta
: ' \ ' D1 Jacopo Conteduca

it
o



