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U.0.S. SYILUPPO COMPE TENZE E FORMAZIONE

DETERLV[NAZIO’\{E DIRIGENZIALE

feidaa 30006201

OGGETTO: Convenzione con la CROCE ROSSA ITALIANA - Comitato di Rieti con sede Iegale '
in via S. Carocci n.g — sede operativa via Salaria per I' Aquﬂa s.n.c. ~ Complesso EX Bosi — 02100
Rieti, -- RINNOVO ...... ' . R

il Dirigente sortoscnveudo 1I presente prowadlmento attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata nella
forma e nella sostanza,.& totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 1 della L. n. 20/1994 e $s.mim.if., assumendone di
conseglenza larelativa responsa‘olhta ex art. 4, comma 2, L. n: 165/2001, nonché garantendo [’osservanza dei criteri di
economicit?, di efficacia, di pubblicity, di imparzialita e trasparenza di cui all’art. 1, comma 1°, L. o. 241/1990, coms
modificato dalla L. n. 15/2005. 11 dirigente attesta, altresi, che il presente provvedimento & coerente con gli ob1ett"ﬂ
dell' Azienda ed assolutameute utile per il servmo pubblico ai sensi dell’art. [, L. n. 20/1994 ¢ ss.mm.ii.;

L’Estensore:

Dott.ssa Nadia Tomassini _. © Firma }{LQ,O{.\Q @OANLA\« “ Data _5?3‘ 07" <0 4§~ -

111 Responsablie del Procedunento

| ) Data a)-g O'j'\.“'b‘i?

Dott. Marino Formichetti - Firma

1 Responsabile dell’U.0.8:" f 5 . .
Dott.ssa Monica Prati Firma ‘ . - Data O O °8’3'i— g

1l Direttore della U.0.C. Economico Fmanmana con la softoscrizione del preseate atto attesta che lo stesso
'non comporta scostamenn sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cul imputare la spesa

Data " : Firma _

Datt.ssa Barbara Proietti




Oggetto Convenzione confa CROCE ROSSA ITALIANA - Comitato di Rieti con sede legale in
via S. Carocei n. 8 — sede operativa in via Salaria per. I'Aquila s.n.c.,— Complesso EX Bosi —
02100 Rieti - RINNOVO.
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- DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE .

Visto art. 4, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 163 concernente le at‘mbuzwm dei dmoenh
nelle amministrazioni pubbliche; :

Visto U'Atto Aziendale approvato con DCA n. 113 del 18/3/2015 pubbhcato sul BUR.L. n. 33
3.0.n1 del 23 aprile 2015 da cui sirileval’ orgamzzazmne aziendale ed il funzmmgramma

Vista la Deliberazione n.7/D.G. del 12.12.2017 di attnbuzmﬂe delle deleghe al Direttore

. Amministrativo, al Direttore Sanitario ed ai dirigenti delle strutture aziendali in relazione agli
incarichi formalmente conferiti ed i conseguenti successivi atti d1 delega, integrata con Dehbera
n.222/D.G. del 17/3/7018

IL RESPONSABILE
DELLA U.OS. SVILUPPO COMPETENZE E FORD/[AZIO‘IE

PREMESSO che, con deliberazione n. 937 del 17/07/2017 & stata stlpulata app051ta Convenzmnp
con la CROCE ROSSA ITALIANA - Comitato di Rieti con sede legale in via S. Carocci n. 8 —
" sede operativa, -via Salaria per I’Aquila sn.c. — Complesso EX Bosi — 02100 Rieti, per lo

svolgimento- di attivita di tirocinio formativo per le allieve infermiere voIontane ed infermiere -
. volontarie; :

CHE con nota prot. 36384 del 12.07.2018, & pervenuta la richiesta di rinnovo di Convenzione-per .

lo svolgimento di attivita di tirocinio formativo per le allieve infermiere volontarie ed infermiere
volontari¢ della CROCE ROSSA ITALIANA - Comitato di Rieti con sede legale in via S. Carocci
n. 8 — sede operativa via Salatia per I’ Aquila s.n.c. — Complesso EX Bosi — 02100 Rieti;

VISTA la Legge 24/06/1997 n. 196, avente ad oggetto’ “Norme in materia di promozione
dell'occupazione” ¢, in particolare I’art. 18 comma ], lettera d) p‘revisione della durata dei rapporti,
non costituenti rapporti di lavoro, in misura non superlore a dodici mesi, ovvero a ventiquattro mesi in

caso di soggetn portatori di handicap, da modulare in funzione della spemﬂmta dei diversi tipi di-

utenti;

VISTA la Legge 28/06/2012, n. 92 in ordine alla regolamentazione dei tirocini ed in particolare
I’art. 1 comuna 34 che prevede che il Governo ¢ le reglom concludono in sede-di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni & le provmce autonome di Trento e di Bolzano un
accordo per la definizione di hnee gulda cond1v1se in materia di tirocini formativi e di

' Onentamento,

VISTA [a Dehbera di Giunta della Reglone Lazio del 18 Iugho 2013, o 199 con la quale & stato
- attuato "’ Accordo adottato datla Conferenza permanente per i rapporti fra lo Stato, le Regioni e le

Province autonome di Trento e Bolzano, stipulato in data 24 gennaio 2013 in ordine alla
. regolamentazione dei tn'ocml in‘applicazione dell'art. 1 comma 34 della legge 28 glugno 2012;

VISTA la deliberazione n. 156/D.G. del 05!02/2002 d1 approvazione del regolamento per le
modahta d1 accesso e svolounento della frequenza presso le strutture deIi Azienda;
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Oggetto: Convenzione con la CROCE ROSSA ITALIANA - Comitato di Rieti con sede legale in

via S. Carocci n. 8 — sede operativa in via Salaria per 'Aquila s.n.c.,~ Complesso EX Bosi —
02100 Rieti — RINNOVO.
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"~ VISTO lo schema di convenzione proposto CROCE ROSSA ITALIANA - Comitato di Rieti,
allegato al presente provvedimento quale parte integrante (all.1);

VISTO che le allieve infermiere volontarie e 'infermiere volontarie, come verificato SOno
tesidenti nella provincia di Rieti e questa Azienda, come consuetuding agevola i residenti nel
territorio nello svolgimento del tirocinio formativo dj allievi frequentanti corsi fuori provincia;

VISTA la possibilitd che la stessa convenzione possa ‘essere utile ad altre allieve infermiere
volontarie ed infermiere volontarie che faranno richiesta di attivazione del tirocinio formativo;

VISTI i pareri favorevoli in merito alla p_roposté di intesa in argomento, espressi dal Resp. le del
Polo Ospedaliero Unificato Rieti dott, Carducci Pasquale e dal Resp.le Dipartimento Aziendale
delle Professioni Sanitarie, dott, Vittorio Falchetti Ballerani; :

RILEVATO che art. 8 della convezione di cuj trattasi prevede una validita di 4 anni dalla data
della sua sottoscrizione e che eventuali rinnovi saranno approvati con appositi atti scritti;

RILEVATO altresi, che sono a carico della Scuola CROCE ROSSA ITALIANA Comjtato'di
Rieti gli oneri per la copertura assicurativa dei tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro, nonché
per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore;

- RITENUTO che lo svolgimento dell’attivita di tirocinio da parte degli allievi sia di interesse
Aziendale; ' . ‘

VISTO il D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il vigente Piano Triennale della Prevenzione della
Corruzione ¢ del Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita;

DETERMINA

DI RINNOVARE, per i motivi esposti in premessa, con la CROCE ROSSA ITALIANA -
Comitato di Rieti con sede legale in via S, Carocei n. 8 — sede operativa, via Salaria per
I’Aquila s.n.c. — Complesso EX Bosi — 02100 Rieti, apposita convenzione della durata di
quattro anni per lo svolgimento di attivita di tirocinio formativo per le allieve infermiere
volontatie ed infermiere volontarie;secondo I'allegato schema che costituisce parte
integrante ¢ sostanziale del presente atto (all.1); '

DARE ATTO che l'attivita di cui trattasi non comporta oneri a carico dell'Azienda e che
gli aspetti assicurativi sono a carico della CROCE ROSSA ITALIANA - Comitato di
Rieti, che assicura i tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro, nonché per la responsabilita
civile presso compagnie assicurative operanti nel settore;

DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatame'nte esecutivo non essendo
sottoposto al controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art, 30 della LR, n.
18/94 e successive modificazioni ed integrazioni e degli artt. 21 ¢ 22 della L.R.n, 45/96.




Oggetio: Convenzione con la CROCE ROSSA ITALIANA - Comitato di Rieti con sede legale in
via 8. Caroccl n. 8 — sede operatwa in via Salana per I’Aquila s.n.c.,~ Complesso EX Bosi -
02100 Risti - RINNOVO. : : ‘
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~ DI DISPORRE che il presente atto venga pubbhcato nell’ aibo -pretorio on-lme azlendale ai
. sensi dell’art. 32 comuma 1, della legge 18 09.2009, n. 69 e del D.Lgs 14.03.2013 n. 35;

inoggetto [ ] - per esteso @

: 11 Responsabile della
U.0.S. Sviluppo Competenze e Formazione -
Dott.gsa Monica Prati -




VERIFICATA DAL DIRETTORE AMMINISTRATIVO O DAL DIRETTORE SANITARIO:

[ _;I Il Direttore Amministrativo: Dott.ssa Anna Petti : ‘/W AT

' L DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Anna Petti

D 1l Direttore Sanitario: Dott. Vincenzo Rea

30 (UG 200

1.a presente Determinazione & inviata al Collegio Sindacale in data - . e
, 301062018

La presente Determinazione ¢ esecutiva ai sensi di legge : e

La presente Determmazwne viene pubbhcata all albo pretorio on-line azwndale ai sensi dell ar*t 3

cornma 1, della 1egge_;._8.09.2009, n. 69 e del D.Lgs 14.03.2013 n. 33 in data
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AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI
Via del Terminillo, 42 - 02100 — RIETI - TEL.0746 — 278 1-PEC: asl.rieti@pec.it -

www.asl.rieti.it C.F, ¢ P.I. 00821180577

CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DI TIROCINI PER INFERMIERE
VOLONTARIE E ALLIEVE INFERMIERE VOLONTARIE

TRA

L’ASL Rieti, di seguito “Azienda ospitante” CF.eP. ‘IVA 00821180577, con sede
legale in Rieti, Via del Terminillo n. 42 C.A.P. 02100, nella persona del Responsab1le
UOS Competenza e Formazione, Dott.ssa Monica Prati - giusta delega per la
sottoscrizione del presente atto da parte del Legale Rappresentante dell’ Azienda, .
Direttore Generale, Dott.ssa Marmella D’Innocenzo, di cui alla Dehberaztone
n.7/D.G. del 12.12.2017 - per la carica domiciliato in Rieti, Via del Terminillo n. 42,

autorizzato alla stipula del presente atto giusta determinazione n. del

_(di seguito, per brevita Azienda)

CROCE ROSSA ITALIANA - Comitato Provinciale Rieti — con sede in via S. Caroccei, n.8 —

02100 Rieti, Rapprééentante Legale, Presidente Bruno Miluzzi, nato a Cittaducale (RI) il
10/09/1952, C.F. 90070240578, P.I. 01115440578 e, sede operativa, via Salaria per i’Aquilé_
s.n.¢c. Complesso EX Bosi-Rieti

VISTI

- il Regolamento disciplinante il rilascio del Diploma di Infermiera Volontaria di cuj al
R. D 12/05/1942 n. 918; |

- la legge 28/06/2012, n. 92 in ordine alla regolamentazione dei tirocini ed in particolare
Iart, 1 comma 34 prevede che il Governo e le regioni concludono in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di
Bolzano un accordo per la definizione di linee-guida condivise in materia di tirocini

formativi ¢ di orientamento;



- ladelibera di Giunta detla Regione Lazio del 18 luglio 2013, n. 199, con la quale ¢ stdto
attuato 1’Accordo adottato dalla Conferenza permanente per i rapporti fra lo Stato, le
Regioni ¢ le Province autonome di Trento e Bolzano, stipulato in data 24 gennaio 2013
in ordine alla regolame'ntazione dei tirocini in applicazione dell’art, 1 comma 34 della

legge 28 giugno 2012;

SI. CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1
L'ASL Rieti si impegna ad accogliere le Allieve ed Infermiere Volontarie per lo svolgimento di
attivita di tirocinio formativo ed esercitazioni presso le strutture ospedaliere come appresso

specificato:

- n. 10 Allieve infermiere volontarie frequentanti il primo ed il secondo anno di corso per
un totale rispettivamente di n. 90 e 120 ore annue;

- 0. 30 Infermiere Volontarie per la frequenza di strutture aziendali quale condizione di
disponibilita all’ effettuazione -di missioni per assolvimento di compiti propri per un
totale di 120 ore.

| Art. 2

Per Pattuazione del rapporto di collaborazione all’inizio di ogni Anno Accademico Ja C.R.L _

C.P.R. ¢ tenuta a: |

a) comunicare il/i nominativo/i della/le tirocinante/i che dovranno compilare la documentazione

richiesta; _ _ |

b) indicare le strutture dell’ ASL Rieti presso cui svolgere il tirocinio;

¢) indicare il nominativo del tutor didattico designato a seguire il percorso formativo dei

tirocinanti. ' _

L’ASL Rieti provvede, su indicazione del Dipartimento Aziendale delle P;ofessioni Sanitarie, a
‘nominare un tutor aziendale che coordinera l’inserimento delle tirocinanti nelle strutture
- aziendali. ‘

La certificazione Vdella frequenza’ sard rilasciata dalla U.O.S. Sviiuppo Competenze e
Formazione dell’ASL Rieti, previa attestazione del tutor assegnato. La certificazione riportera

il numero di ore di tirocinio svolte.

Art. 3

Il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell'art. 18, comma 1, lettera D della legge
-24.06.1997, n. 196, non costituisce rapporto di lavoro.
[ tirocinanti non potranno essere utilizzati in sostituzione del pe'rsonale.

La presente collaborazione non comporta oneri per ' ASL Rieti,

tov. Uy



Art. 4

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento, il tirocinante ¢ tenuto a:
- firmare la sua presenza;

- osservare le norme disciplinari previste per il personale di ruolo dello stesso profilo

professionale;

- osservare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

- mantenere la necessaria, rigorosa riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni,
conoscenze in merito a processi e fatti, acquisiti, anche occasionalmente, durante lo
svolgimento del tirocinio (legge n. 196/2003 — privacy); .

- osservare tutte le norme comportamentali previéte dal regolamento aziendale relativo alla

gestione dell'istituto della frequenza.

Art. §
L'ASL Rieti ¢ sollevata da qualsiasi onere economico ¢ da ogni responsabilitd connessi allo
svolgimento del tirocinio.
La CR.I - C.P.R. si fa carico degli oneri relativi alle coperture assicurative contro gli infortuni
¢ i rischi derivanti da responsabilita civile contro terzi dei tirocinanti,

Ove previsto dalla legislazione, la C.R.I. — C.P.R. attiva il rappofto assicurativo con 'INAIL.

Art, 6

L’ ASL Rieti si.impegna a garantire che il tirocinio si svolga presso strutture aziendali che
rispettino le vigenti disposizioni normative in tema di prevenzione incendi, igiene e sicurezza
sul lavoro, garantendo, in particolare, che i locali, le attrezzature e le strumentazioni siano

~ idonee e adeguate ai sensi del D.Lgs. 81/2008.

. ' Art. 7

L"Aziend.a ospitante si impegna ad assolvere agli obblighi indicati dal D.Lgs. 81/2008 nel
Titolo Il Capo I artt. 74 -75 “Uso dei dispositivi individuali di protezione” nel Titolo IX-
‘Capo III art.257 “Informazione”, quando previsti. |
L’autorizzazione all’accesso nelle strutture dell’Azienda & subordinata agli adempimenti del
Soggetto promotore (Comitato) previsti dal D.Lgs. 81/2008 e successive integrazioni:

1. Avvenuta formazioﬁe di base in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro (aft.

37 D.Lgs 81/2008 ¢ s.m.L.). |

2. Certificazione del Medico Competente del soggetto promotore; rilasciata sulla base

A | ' o (o 3




della valutazione dei rischi effettuata dal Servizio Prevenzione e Protezione all’ Azienda
e contenuta nella apposita scheda compilata dal Dirigente Responsabile della struttura
in cui & previsto il tirocinio (Titolo I, Capo I, Sezione V, art. 41 “Sorve_glianza
sanitaria”).Tale certificazione dovra essere rilasciata qualora, dalla scheda di rilevazione

dei rischi, risulti evidente la presenza di rischi specifici relativi alla mansione.

()

del 05/08/1998.

Art. 8
La presente convenzione ha validitd di quattro anni dalla data della sua sottoscrizione, eventuali

rinnovi saranno approvati con appositi atti scritti,

Art. 9
Per ogni controversia che dovesse eventualmente insorgere dall’interpretazione e/o esecuzione

di quanto previsto dalla Convenzione & competente, in via esclusiva, il Foro di Rieti.

Letto, approvato ¢ sottoscritto

Rieti,
Azienda Sanitaria Locale Rieti CROCE ROSSA ITALIANA

Il Responsabile : Rappresentante Legale
UOS Sviluppo Competenze e Formazione ' C.R.I, Comitato di Rieti
Dott.ssa Monica Prati , ' Camissario Cristallini Mario

PAC Y

Identificazione del Dirigente/i, Responsabile/idi cui all’ art. 2 comma 5 del DM. 363~




