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“Azienda Sanitaria Locale Rieti

U.0.C. . AMMNISTRAZIONE DEL PERS ONALE DIPENDENT E A CON VENZI ONE E
COLLABORAZI ONI

' DETERNHNAZION E DIRIGENZI ALE -
n°. /I [_‘ ’b[_‘ , del _ﬂl& 2018

Ogcetto Presa d’atto della verifica effettuata dal Colleglo Tecnico Dr. Falsarone Carmme in
servizio presso 'UOC “ Prevenzione ¢ Sicurezza Ambienti di Lavoro”.

Importo totale €.9.602,18

Il Direttore della U.O. con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata attesta che
Patto &, nella forma e nella sostanza, legittimo e assolutamente utile per il servizio pubblico, ai sensi e per
gli effetti di quanto disposto dall’art.] della legge 20/94 e successive modifiche ed & coerente con gli
-obiettivi dell’ Azienda. - : : :

L’Estensore/Il Responsablle de[plocedlmento QV‘L\FQJ )
Sig.ra Rlccarda Chiaretti Firma

IJ& mw&>§ﬂzé/f
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I Direttore dell’U.0.C.:

Doﬂ.ssaém;ilaSt;l'v;-.. o F_iam; BMQmQ \]lL}Q . Data Z,E[OQF“ZO\Q

il Direttore della U.O.C. Economico Fmanzxal ia con la sottoscrizione del ptesente atto attesta che lo stesso ]
non comporta scostamenti sfavorevoli.rispetto al budget economico.

204 M{0207, Sobodotod,
Voce del conto economico su cui iripittare la spesa _/ 50\ o, SRolololo]

Data B\O}‘\QO\? | - Firma | @

Dott.ssa Barbara Proietti




Qggetto: Presa d’atto della verifica effettuata dal Collegio Tecnico Dr. Falsarone Carmine in
servizio presso PUOC “ Prevenzione ¢ Sicurezza Ambienti di Lavoro™.

Importo totale €.9.602,18
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Visto Part. 4, comma 2, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 concernente le attubuzmm dei dirigenti

netle amministrazioni pubbhche

Visto I’Atto Aziendale approvato con DCA n. 113 del 18/3/2015 pubblicato sul -B.U.R.L, n. 33
S.0.n.1 del 23 aprile 2015 da cui si rileva I’organizzazione aziendale ed il funzionigramma,

Vista la deliberaiione n.7/D.G. del “12.12.2017 di attribuzione delle deleghé al Direttore
Amministrativo, al Direttore Sanitario ed ~ai dirigenti delle strutture -aziendali in relazione agli

" incarichi formalmente conferiti ed i conseguenti successivi atti di delega, integrata con dehbe1a

n.222/D.G. del 12/3/2018;
IL PIRETTORE

DELLA U.0.C. Aﬂ/fﬂfﬂ\fIST RAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A |
CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

PREMESSO che:

- Con deliberazione n.:394/DG del 22/05/2018, & stato costituito il Collegio Tecmc_;o per la. v

. verifica e la valutazione del dipendente ai sensi all’art. 26, comuma 2, lettera b; _
- Il Collegio Tecnico ha espresso un giudizio positivo in merito alla verifica dell’interessato

come da verbale del 28/06/2018, ed ha rimesso gli atti al Direttore Generale che sono stati .

restituiti alla scrivénte UOC in data 04/0’/‘-/2018'

VISTO Part. 12 comma 3, lettere a) e b) del CCNL 08 giugno 2000, II° Biennio economico che
espressamente recita: . con riferimento alle norme in cui & richiesta espez lenza
professionale si deve intendere: :

- a)-ai fini del compimento del -quinguennio di cui all'art. 4, l'anzianita di servizio maturata

in qualit di dirigente del SSN, a tempo indeterminato, senza soluzione di continuitd anche
se prestato in aziende o enti diversi dal Comparto;

- b) che per anzianitd professionale richiesta ai fini dell apphcaz:one dell’art. 5 si deve
intendere ['anzianita complessiva, con rapporto di lavoro a tempo determinato ed

indeterminato, maturata alle date previste dalle norme, senza soluzione di continuitty anche .

in Aziende ed Enti diversi del Comparto”,

VISTO: ,
- Part. 9, comma 21, del D.Lgs 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, in legge 30

luglio 2010, n. 122, il quale prevede, tra l'altro, che le progressioni di carriera, comungue
denominate, e 1 passaggi tra le arce del personale, contrattualizzato, dlsposte negli anni 2011,
2012 e 2013 abbiano effetto, per i pledetti anni, ai Soli fini g1u11d101

- Part. 1, comma 1 lettera a) del D.P. R 04/09/2013 n. 122 il quale prevede, fra Ialtro, che le

disposizioni del citato art. 9, comma 21 del D.L. 78/2010 convertito con modificazioni dalia L.
30 luglio 2010, n. 122, sono prorogate ﬁno al 31 dicembre 2014;

PRESO ATTO peﬂanto che I’esito positivo della verifica costituisce ptesupposto pfn la variazione
del trattamento economico a decorrere dal 01/10/2017, avendo maturato i cingue anni di servizio
senza soluzmne di continuita alla data-del 01/ 1072017, come da alleﬁato,
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DATO ATTO che la proposta & coereﬁte con il Piano Triennale Aziendale della Prevenzione della
Corruzione ¢ del programma Triennale per la Trasparenza € Pintegritd;

DETERMINA

1. Di prendere atto del verbale redatto in data 28/06/2018, dal Collegio Tecnico, nominato con
atto deliberativo n.394/DG del 22/05/2018, costituito per la verifica del Dr. Falsarone
Carmine Dirigente Medico a Tempo determinato che ha maturato anzianita di servizio
prevista dall’art. 12 comma 3, lettere b) del CCNL 08 giugno 2000, {1° Biennio economico;

2. Di dare atto c¢he il Dr. Falsarone Carmine in servizio senza soluzione di continuita dal

01/10/2012 ha maturato alla data del 01/10/2017 cinque anni ‘di servizio a tempo

~ determinato ai fini dello status giuwridico ed ha diritto alla variazione del trattamento

economico di indennita di Esclusivo Rapporto per importo di € 9.385,84 a decorrere dal
01/10/2017, '

3. Di liquidare al Dr. falsarone Carmine, le somme risultanti dall’allegato, che forma parte
integrante della presente deliberazione, quale differenza tra gli importi sopra menzionati € le
somme percepite; '

4. Di Imputare la relativa spesa pari ad Euro 9.602,18 nel seguente modo: )
o quanto ad € 3.000,68 al codice di conto 204110202 “Debiti v/personale retribuzioni
esercizi anni precedenti; o ‘
o quanto ad € 4.706,95 al codice di conto 505010107 “Costo del personale dirigente
medico - tempo determinato - Competenze fisse™; - ' :
o quanto ad € 1.294,41 al codice di conto 505010110 “Costo del personale dirigente
medico - tempo determinato - Oneri Sociali”, . '
e quanto ad € 600,14, al codice di conto 901010101 “TRAP relativa ‘a personale
Dipendente” esercizio 2018. ' “

5. Di dichiarare il presente provvedimento.immediatamente esecutivo non essendo sottoposto
al controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art. 30 della LR. n. 18/94 ¢
successive modificazioni ed integrazioni e degli artt. 21 ¢ 22 della L.R. n. 45/96.

6. DI DISPORRE UPinvio del presente atto alla U.0.C. Economico Finanziaria per i
provvedimenti di competenza, ) . '

7. Di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi
dell’art.42, comma 1 della legge 18.09.2009, n.69 ¢ del D.Lgs 14.03.2013 n.33 '

in oggetto 1 per esteso DX

Il Direttore deila U.0,C.
Amministrazione d

y onbé': Dipendente,
A Convenzione ¥ &ollaborazione

Dott.ssa Ornella Serva




VERIFICATA DAL DIRETTORE AMMINISTRATIVO E DAL DIRETTORE SANITARIO:

: 1. DIRETTORE AMMFNISTRATWO : I ,
Drytt.ss etti ’
1] Direttore Amm_inistra’tivo: Dott.ssa Anna Petti - : -

] Il Direttore Sanitario: Dott. Vincenzo Rea |
. _ |

%

| ) | 3062018 .

La presente Determinazione & inviata al Collegio Sindacale in data _
3.0 16, 2018 b

~ La presente Determinazione & esecutiva al sehsi di legge

La presente Déterminazione viene pubblicata all’albo pretorié on-line aziendale ai sensi dell’art. 32, - }
. comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 ¢ del D.Lgs 14.03.2013 n. 33 in data ' i
p——— ' ; 3016 2018
[ ] inoggetto - per esteso o :
Rieti li R 08
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