% REGIONE

Azienda Sanitariiqucale Rie’t—_i

U.O.C. Amni.ne del Personale dipendente, a convenzione e collaborazioni

DETERNIINAZION E DIRIGEN ZIALE

A 7/ 45 del . '
706 20

’

Oggetto: Sig. Uwberto CENCIARELLI, Collabmatme Professionale Sanitario Infel miere (categ D) a tempo
mdetennmato Risoluzione del rapporto di lavo:o per recesso a decorrere dal 1 ottobre 2018.

il Dirigente sottoscrivendo il plesente provvedimento aftesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.; assumendone di conseguenza la relativa | -
responsabilita, ex art. 4,.comma 2, L. n. 165/2001, nonché garantendo !'osservanza del criteri. di economicitd, di efficacia, di
pubblicitd, di imparzialitd e trasparenza di cui allart. 1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n, 15/2005. U
dirigente attesta, altresl, che it presente provvedimento ¢ coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il
servizio pubblico ail sensi deil’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mmi.ii; : T :

L’Estensore

~ Sig.ra Marina Dolci o 7 Firma @i | ; 20t s Data '@}%e{g &/?

Il Responsabile del procedimento ' o

Sigra Rossella Onorini Firma Q_o/wvﬁmﬁ @(W) WMl © . Data ’?f(’l g‘ L {g

\

1 Direttore dell’U.O.C: . o () QQ@_ _ AP
PR - - i . - . ’ / l I, : i N a7 L
Dott.ssa Omella Serva ' Firma  \ e \Q’(‘—G—/ Data. /)2 te .06 }2@2

11 Direttore della U.0.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente -atto attesta che lo stesso non
compmta scostamentl sfavorevoh uspetto al budcret econonnco : :

Voce del conto economico su cui imputare la spesa

Data " Fima

Doft.ssa Barbara Proietti
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" DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Visto Part. 4, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 concernente le attribuzioni dej dirigenﬁ
nelle amministrazioni pubbliche; : :

~ Visto I"Atto ‘Aziendale approvato con DCA n.113 del 18/3/2015 pubblicato sul B.URL. n. 33 S.0.
n.1 del 23 aprile 2015 da cui si rileva Uorganizzazione aziendale ed i funzienigramma; ’

Vista la deliberazione n7/D.G. del 12.12.2017 di attribuzione  delle deleghe al _-Di{'ettoz°e.
Ammninistrativo, al Direttore Sanitario ed  ai dirigenti delle strutture aziendali in relazione agli
incarichi formalmente conferifi ed i conseguenti successivi atti -di delega; Integrata con delibera
11.222/1.G. del 12/3/2018; S e S -

1L DIRETTORE DELLA U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL, PERSONAL K DIPENDENTE,
R ~ A CONVENZIONE E COLLABORAZION] |

* -Amministrazione provinciale di Rietj ~ Ospedale Psichiatrico:
- dal 04/07/1975 al 13/ 12/1975 in qualita di Infermiere Psichiatrico supplente;
- dal'21/08/1976 al 31/ 12/1976 in qualita di Inferiniere Psichiatrico interino;
- dal 01/03/1977 al 09/10/1978 in qualita di Infermiere Psichiatrico a tempo indetetminato;
-, dal 10/10/1978 al 08/05/1979 & stato collocato in aspettativa senza assegni per adempiere agh
~ obblighi militari di leva; ' . R o ‘ o
- dal 09/05/1 979 al 30/09/1980 in qualita di Infermicre Psichiatrico-a témpo indeterminato;
" 1’Unita Sanitaria Locale Rieti/]: - : ' :
dal 01/10/1980 al 29/10/1984 in qualitd di Operatore Professionale — Infermiere Psichiatrico a
tempo indeterminato; - . - . o _
- dal 30/10/1984 al 30/06/1994 in'qualita di Operatore Professionale Collaboratore — Infermiere
Professionale a tempo indeterminato; ' -
* PAzienda Sanitaria locale di Rieli: _ o . |
- dal 01/07/1994 ad oggi in qualita di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere - a'tempo
indeterminato; ' : -

- PREMESS.O'che il Sig. Umberto CENCIARELL1 nato a Rieti il 07/02/1956; ha prestato presso;r

. CONSIDERATO che L’INPDAP con vdete;‘_mi,nézione n® DT011200100500617 del 13/01/2011 ha
11:f§_:701:‘1)osciu_to utile ai fini del trattamento di Quiescenza, mediante ricongiunzione art, 2 legge. 29/79, i
periodi pari ad anni 00, tiesi 00'e 07 giorni; ’ ' B o '

PRECISATO che il suddetto dipendente ha ottenuto con nota-Inps n. RIC8051A7860010008. dell”
11.06.2018, it riconoscimento del beneficio pensionistico di cui al”decreto legislativo n.67 del

~ed ha p;rfgzionato'i'_requi'si_ti minimi richiesti dalla normativa in data 08/09/20_1 8; -

i S .

VISTA -I'fiéfé;nza presentata mdata 25/06/2018, a-ss'l'ivﬁtz{'ag'ii atti di questa:Azienda con prot. 32060.
del 25/06/2018 con la quale il dipendente ha dichiarato di voler recedere dal rapporto di lavoro a
decorrere dal | ottobie 2018; : : : ' S :

VISTO i’art._ 37 del CCNL 1994/97 dei Coinparto Sanitd relativo alla cessazione dal servizio;

VISTO Part.3 della Legge 23/10/1992 n.421 e del D.Lgs. 30/12/1992 1n.503 riguardante le norme
per il riordino del sistema previdenziale.dei lavoratori privati e pubblic ; : -
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CONSIDERATO che I'art.15 ¢ art.17 della Legge 23/12/1994, n. 724 modificano le norme
- pxecedenti per la determinazione del trattamento di pensmne

VISTO Part.24, comma 10, dei D L.6 chembw 2011 n. 201 convemto con modlﬁcazmm dalla Lewe
' 22/12/2011 n. 214;

VISTO, moihe Part.l, comma 25 e 29 della legge 8/8/ 1995 n. 335 (RIfonna del Sistema |
pensionistico obblicratouo e complementare), ’art.-59-della legge 27/ 12/ 1997 1n° 449 e Part. 1 della
legge 247/2007, che stabiliscono le daté di accesso alle pensioni di anzianita; '

~ PRESO ATTO delle circolari emanate ini materia pensionistica dall’TN.P.D.AP.:
T~ n34del 17/12/2003, la quale stabilisce che I’Ente datore di lavoro non € pit teniito all erogazione
del trattamento pensionistico;
- n.54del 22/03/2016 la quale ribadisce che il trattamento-di pensione quantificato in sede di primo
pagamento dovra considerarsi sempre p10vv130110 .

DATO ATTO che la propdsta & coerente con il vigente Piénj(_) Triennale Aziendale della Prevenzione -
della Corruzione e del Progranuma Triennale per la Trasparenza e I’ Integrita ;

DETERMINA

Perle motivaziohi ‘espresse in premessé '

1. DI PRENDERE ATTO, della domanda di recesso finalizzata alia pensione antlmpata
plesentata dal Sig. Umberto CENCIARELLI nato a Rieti il 07/02/1956, in setvizio presso questa
Azienda in qualitd di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere (categ.D) a’tempo

indeterminato, a decorrere dal 1 ottobre 2018, con il trattamento di quiescenza e 1’indennita
premio di sérvizio dovute dall’ IN P.S. gestione ex IN.P. D AP, '

- 2. DI TRASI\JIETTERE le plescutte documentaz10m al’LN. P.S. gestlone ex IN P.D.AP. di -
- Rieti; : :

3.: DI, DICHIARARE il . presente: provvedimento nnmedlatamente esecunvo non- essendor
' sottoposto al controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94
& successive modlﬁoazmm ed mtemazmm ¢ degli antt.21 e 22 della L. R 45/96. '

4. DI DISPORRE che il presente atto venga pubbhcato nell albo pletouo on-line amendaie al
sensi dell’art. 32, comma 1, della: iecrge 18.09. 2009 . 69 e del D Lgs 14.03.2013 n.

in oggetto [} ' peresteso E/

1 Duettme d lla U O
Aminné del Pers ¢

a Convenmone dbdiazioni
- Dott.ssa Ornell




ol

VERIFICATA DAL DIRETTORE AMMINISTRATIVO O DAL DIRETTORE SANITARIO

L DIRETTORY AMMINISTRATIVO
. Dott.ss areti
KI Il Direttore Ammnnstlatwo Dott.ssa Anna Petti :

—_—

D Il Direttore Sanjtario: ££: Dr.ssa Rita Le Donne

- 2 146, 2018

La presente Determinazione & inviata al Collegio Sindacale in data ' S
P ] . - o - . - .

© 9 LG, 200

La presente Determ_inazione & esccutiva ai sensi dj legoe

La presente Determinazione 3 viene pubblicata all a[bo pICtOI 10 on-line a21endaie ai sensi deH art. 32 “

comina 1, della Iegae 18.09. 2009, n. 69 e del D Lors 14.03. 2013 n. 33 in data

o B RN
in oggetto D ' per esteso [g | - : :

RictiL__ 105, 20




