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: U 0.S. SVILUPPO COMPETENZE E FORMAZIONE

DETER\’IINAZIONE DIRIGENZIALE

flm del _9 7 Gl 2019

OGGETTO: Convenzione con !'Universitd Telematica Pegaso con sede in Via Giovanni Porzio
Isola F2 — CAP 80143 - Napoli, per lo svolgimento del tirocinio di formazione e di orientamento.

it Dirigente sottoscrivendo il presente provvedtmento attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella
forma e nella sostanza, & totalinente legittimo, ai sensi dell’art. 1 della L. n. 20/ 1994 e ss.mmu.di., assumendone di
conseguenza la relativa responsabilitd, ex art. 4, comima 2, L. n. 165/2001, nonché garantendo I'osservanza dei criteri di
economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialitd e trasparenza di cui all’art. 1, comma 1°, L. n, 241/1990, come
modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta, altresl, che il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi
delt’ Azienda ed assofutamente utlle per il servizio pubblico ai sensi dell’ art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii,;

L’Estensore:

Dott.ssa Nadia Tomassini Firma M\_QIX)M.D {yw Data R6.06.-d04.3

7

11 Responsabile del Procedimento: ' % .
Dott. Marine Formichetti - Fima o Data g G- O6. tod €

Il Responsabile dell'U.0.S.: . ( )\— ‘
Dott.ssa Monica Prati - Firmna [ \ Data -260 6 ’[o 12

Il Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
non comporta scostamenti sfavorevo!z rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa

.

Data Firma

Dott.ssa Barbara Proietti
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Visto Part. 4, comma 2, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 concernente le attnbuzmm dei dirigenti
nelle amministrazioni pubbhche :

Visto I’Atto Aziendale approvato con DCA n.113 del 18/3/2015 pubbhcato sul BURL. n. 33
S.0. n.1 del 23 aprile 2015 da cui si rileva organizzazione aziendale ed il funzionigramima;

Vista la deliberazione. n.7/D.G. del 12.12.2017 di attribuzione delle deleghe al Dircttore
~Aniministrativo, .al Direttore Sanitario’ ed ai dirigenti delle strutture aziendali in relazione apli -

incarichi formalmente conferiti ed i conseguenti successivi atti di delega; -
! .

IL RESPONSABILE
DELLA U.O.8. SVILUPPO COMPETENZE EFORMAZIONE

PREMESSO che con nota prot. n. 30287 del 18.06.2018, & pervenuta la richiesta di
convenzione da parte Convenzione con 1’Universita Telematica Pegaso con sede in Via
Giovanni Porzio Isola F2 di Napoh, per lo svolgimento del tirocinio di formaz10ne edi
orientamento;

VISTA la legge 24/06/1997, n. 196 concernente norme in materia di occupazione ed in
particolare I’art. 18 che nel regolamentare i tirocini formativi e di orientamento stabilisce
la possibilita di svolgimento dei medesimi sulla base di apposite convenzioni intervenute
tra soggetti quali I’ Universita e datori di lavoro pubblici e privati;

VISTI altresi il Decreto del Ministero del Lavoro 25 marzo 1998, n. 142 avente ad
oggetto il regolamento recante norme di attuazione dei principl e dei.criteri di cui
all'articolo 18 della Lege 24 giugno 1997, n. 196, sui tirocini formativi ¢ di orientamento,
e, in particolare, 1’art.4 che prevede che i tirocini sono svolti sulla base di convenzioni
stipulate tra i soggetti promotori ¢ i datori di lavoro pubblici e privati; '

VISTA la Legge 28/06/2012, n. 92 in ordine alla 1egolamentazione dei tirocini ed in
particolare I’art. 1 comma 34 che prevede che il Governo ¢ le regioni concludono in sede
di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni ¢ le province autonome di
Trento e di Bolzano un accordo per la definizione di linee-guida condivise in materia di
tirocini fonnatm e di orientamento; ~ :

VISTA la Delibera di Giunta della Regione Lazio del 18 luglio 2013, n. 199, con la quale
& stato attuato I’ Accordo adottato dalla Conferenza permanente per i rapporti fra lo Stato,
le Regioni ¢ le Province autonome di Trento e Bolzano, stipulato in data 24 gennaio 2013
in ordine alla regolamentazione dei tirocini in applicazione dell’art. 1 comma 34 della -
legge 28 giugno 2012; :

VISTA la deliberazione n. 156/D.G. del 05/02/2002 di approvazione del regolamento per
le modalita di accesso e svolgimento della frequenza presso le strutture dell’ Azienda;
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VISTO lo schema di convenzione proposto dall’Universita, allegato al presente
provvedimento quale parte integrante (all. A);

VISTT i pareri favoreﬁbli in merito alla i)-roﬁoéta di intesrérihmargomen{(-), espréssi dal
Resp.le P.O. Unificato Rieti- Amatrice dott. Pasquale Carducei e dal Resp.le DAPS dott.
Vittorio Falchetti Ballerani; .

RITENUTA di interesse aziendale la collaborazione fra "Universita Telematica Pegaso,
al fine di far effettuare tirocini agli studenti e ai laureati presso le strutture aziendali;

~ RILEVATO che lart.7 della convezione di cui trattasi, prevede una validitd di 5 anni,
dalla data della sua sottoscrizione e che eventuali rinnovi saranno approvati con appositi
atti scritti; ' ‘ :

RILEVATO che sono a carico con dell’Universitd Telematica Pegaso gli oneri per la
copertura assicurativa dei tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro presso INAIL,
nonché per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore;

VISTO il D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integfazioni;

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il vigente Piano Triennale della
Prevenzione della Corruzione ¢ del Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita;

DETERMINA

~ DISTIPULARE, per i motivi esposti in premessa, con I'Universita Telematica Pegaso con
sede in Via Giovanni Porzio Isola F2 di Napoli, apposita convenzione della durata di
cinque per lo svolgimento del tirocinio di formazione e di otientamento, secondo l'allegato
schema che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto (all.A);

— DARE ATTO che lattivitd di cui trattasi non comporta oneri a carico deil'Azienda e che
gli aspetti assicurativi sono a carico I'Universitd Telematica Pegaso, che assicura i
firocinanti contro gli infortuni sul lavoro, nonché per la responsabilita civile presso
compagnie assicurative operanti nel settore;

- DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo
sottoposto al controllo regionale, ai sensi del combinato djsposto dell’art. 30 della L.R. n.
18/94 e successive modificazioni ed integrazioni e degli artt. 21 e 22 della L.R.n. 45/96.

— DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai
sensi dell’art. 32, comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D.Lgs 14.03.2013 n. 33;

 inoggetto [ ] per esteso ﬁ
Il Responsabile della
U.0.8. Sviluppo Comipetenze € Formazione

Do oniga Prati
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VERIFICATA DAL DIRETTORE AMMINISTRATIVO O DAL DIRETTORE SANITARIO:
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ﬁ i Duettore Amnumstratwo Dott.ssa Anna Peatti ‘ L

D Il Direttore Sanitario £F - Dott.ssa Rita Le Donne

27610205
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La presente Determinazione & inviata al Collegio Sindacale in data

La presente Determinazione ¢ esecutiva a sensi di legge

La presente Determinazione viene pubbl‘icata all’albo pretorio on-line a21endale ai sensi deH art. 37

comma I, della legge 18.09. 2009 n 6%e del D. Lgs 14.03.2013 n. .)3 in data

in oggetto D per esteso Eﬂ
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CONVENZIONE QUADRO DI TIROCINIO DI FORMAZIONE E ORIENTAMEN'TO

TRA : '
 L’ASL Rieti, di seguito “Azienda ospltante” C.F.e P, IVA 00821180577, con sede legale in Rieti, Via del

Telmmlllo n. 42 C.A.P. 02100, nella persona del Responsablle UOoS Competenza € meazmne Dott.ssa
" Monica Prati - giusta delega per la sottoscrizione del presente atto da parte del Legale Rappresentante
- dell’Azienda, Direttore Generale, Dott.ssa Marinella D’Innocenzo, di cui alla DehbeIazmne n.7/D.G. del

. 1212, 2017 per la carica domlclhato in Rieti, Vla del Temelllo n. 42, autorizzato alla stlpula del

presente atto giusta determinazione n. del ' (di seguito, per brevita Azienda)

. .. E ' .
I’'Universita Telematica Pegaso, istituita con Decreto Ministeriale 20 aprile 2006 (GU n. 118 del

©23.5.2006 — Suppl. Ordinario n. 125); con sede in Via Giovanni Porzio Isola F2 - CAP 80143 — Napoli,
C.F. 05411471211, Legalmente Rappresentata dal Dott. Danilo lervolino, nella qualitd di Presidente del
CdA, | | ‘

Premesso che
- il sistema educativo ed il sistema_produttivo convengono sulla necessita di sviluppare adeguate

forme di raccordo tra il mondo della formazione ed il mondo del lavoro, al fine di migliorare la

qualitd dei processi formativi e di faVori_re la diffusione della cultura d’impresa

- al fine di'agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro € .
di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi, i
soggetti sopra richiamati possono promuovere tirocini di formazione ed orientamento in enti a

beneficio di coloro che abbiano gia assolto I’obbligo scolastico,

- la legge 28/06/2012, n, 92 in 6rdine alla regolamentazione dei tirocini’ ed in particolare I’art. 1
- comma 34 prevede che il Govemo e le regioni concludono in sede di Conferenza permanente per i
rapporti tla lo Stato, le 1eg10n1 e le province autonome di Trento e di Bolzano un accordo per la

definizione di linee-guida condivise in materia di tirocini formativi e di orientamento.

- la delibera di Giunta della Regione Lazio del 18 luglio 2013, n. 199, con la qﬁale ¢ stato attuato
I’Accordo adottato dalla Conferenzakpermanentc per i rapporti fra lo Stato, le Regioni ¢ le
Province autonome di Trento e Bolzano, stipulato- in data 24 gennaio 2013 in ordine alla

regolamentazione dei tirocini in applicazione dell’art. 1 comma 34 délla legge 28 giugno 2012.

/



Si conviene quanto segue:

Art, 1- Oggetto

Costituiscono oggetto della presente Convenzione le condizioni e le norme di regolamentazione del
tirocinio che sard svolto da studenti e laureati dell’Universitd Telematica Pegaso, compresi .coloro che |
frequentano corsi di dottorati di ricerca, scuole di speéializzazione o cotsi di master o di perfezionamento.
II tirocinio, che si configura come integrazione e completamento del percorso formativo, dovra perSeguire
obiettivi didattici, di orientamento e di acquisizione di conoscenze del mondo produttivo, anche al fine d1
agevolare le scelte pmfessmnah cosi come indicato nell’Allegato A che costituisce parte integrante deila
presente.

Art. 2- Modalita
Il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’ alt 18, c.1 lett.d) delia Iegge 196/1997 non-

costituisce 1app01to di lavoro. o
Durante lo svolglmento del tirocinio, I’attivita di formazione ed orientamento ¢ seguita e veuﬁcata da un
tutor designato dall’Universita in veste di responsabile didattico — organizzativo e da un futore azxendale,
ihdicato dal soggetto ospitante. - | |
Ciascun tuocmante 1nseut0 nell’ente ospitante presso. in basc alla piesente Convenzione concorda con 11
tutor il progetto formativo e di 01'1entamento contenente ‘

- il nornmatlvo del tlrocmante;

- i nominativi del tutore e del responsabile aziendale;

.- obiettivi e modahta di svolgunento del tirocinio, con Pindicazione dei templ di plesenza in
azienda;

- le strutture aziendali (Divisioni- Laboratori- Setvizi ecc.) presso cui si svolge il tirocinio;
I contenuti, i temﬁi, il calendario ¢ le modalita di realizzazione del tirocinio formativo e di ‘orientamento
sono contenuti nel Progetto formativo. ‘ ‘
Nel progetto ¢ indicato il nominativo del tirocinante ¢ del tutor del’ASL Rieti incaricato di seguire il
corretto e proficuo sviluppo del Progetto, certificato le presenze del tirocinante alle attivita di tirocinio
mediante un apposito registro. “Report ore di Tirocinio”, che sara reso disponibile al corsista. in
piattaforma

Art, 3 - Impegm dell’Umvers1ta
L’Universita si impegna a garantue che il tnocmante qualma non sia dlpendente dell’ AZienda 0 svolga il

tirocinio non in orario di lavoro, usuf1‘1ilsca di un’assicurazione che copra tutti i rischi che possono
deriirar_gli dal partecipare, in qualitél" di tirocinante, all’attivita dell’Azienda ospitante (assicurazione
INAIL contro gli infortuni sul iavoro, nonché per la responsabilita civile -verso terzi presso idonea
compagnia asswutatuce) | _

Le coperture assicurative devono ngualdale anche le atlivita eventualmente svolte dal tirocinante al di

“fuori dell’azienda e rientranti nel Progetto formatlvo ¢ di orientamento. In caso di incidente durante lo



svolgimento del tirocinio, 1’Azienda si impegha a segnalare I’evento, entro i tempi previsti dalla
. normativa vigente, agli Istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal
soggetto promotore) ed all’Universita, | . '

Gli esﬁ'emi identificativi delle assicurazioni predetie sono specificatamente comunicate all’Azienda
ospitante con separata cémunicazione. | \

L’Uﬁiwrsité si-impegna a far sottoscri_vere al tirocinante, ali’interno del Progetto, una dichiarazione con
la quale lo stesso si assume l’iﬁlpegno di: ) ‘

- svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;

- segune le indicazioni dei tutori e dei 1esp0nsab1h aziendali; _

- 1lspetta1e i regolamenti disciplinari, le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sul lavoro
v1gent1 nell’ Azienda ospitante;

. mantenere l’obbhgo della segretezza durante ¢ dopo il tirocinio per quanto attiene a pmdottl,
processi produttm e ad ogni altra attivitd o caratteristica dell’Azienda ospitante di cui venga a
conoscenza dulante il tirocinio; |

. richiedere veuﬁca ed autorizzazione per eventuali elaborati o 1e1azton1 verso terzi;

- redigere una relazione sull’ attivita svolta,

Art. 4- Impegni dell’ Azienda ospltante
1.’ Azienda ospitante si impegna a:

- rispettare ¢ a far rispettare il plogetto d1 tirocinio concmdato in tutti gli aspetn (finalita, contenuti,
' temp1 e modalitd); |
- trasmettere all’Universita, ber ogni tirocinante, la valutazione finale sullo svolgimento del
ngetto e il raggiungimento degh oblettm _
- segnalare tempestivamente afl’Universita qua131a31 incidente possa accadele al tirocinante nonche'
ogni sua eventuale assenza o interruzione.
Al termine del tirocinio 1’Azienda rilascia al tirocinante una certificazione relativa allo svolgimento del
tirocinio. _ | ‘
Nel caso di tirocini svolti da studenti, con val_c;re sostitutivo di un esame, 1’Azienda compﬂa la scheda di
valutazione del tirocinio fomita daH’Universite‘l. |

Art, 5- Sicurezza -
1l soggetto ospitante si impegna ad ospitare i tirocinanti per non pitt di diciotto ore settimanali di attmta,

garantendo agli stessi le condizioni di sicurezza ¢ di igiene nel rispetto della vigente normativa in materia
di sicurezza ' |

1.’ Azienda Ospltante si nnpegna inoltre ad assolvere agli obbhghi indicati dal D.Lgs. 81/2008 nel TItOlO.
III. Capo II artt. 74 -75 “Uso dei dispositivi individuali di protezione™; nel Titolo IX- Capo, III art.257
“Informazione”, quando p1evxst1 ’ : ! |

[autorizzazione all’accesso. nelle strutture dell’ASL Rletl ¢ submdmata agli ademplmentz del

“D1part1mento”(Umve131ta) previsti dal D.Lgs. 81/2008 ¢ successive 1ntegiazmm.



1. Avvenuta formazione di base in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro (art. 37

D.Lgs 81/2008 e s.m.i.).

2. Certificazione del Medico Competente rilasciata sulla base della valutazione dei rischi

effettuata dal Servizio Prevenzione e Protezione all’ASL Rieti e contenuta nella apposita
scheda compilata dal Dirigente Responsabile della struttura in cui & pre\}isto il tirocinio

(Titolo I, Capo I, Sezione V, art, 41 “Sorveglianza sanitaria)”.

Tale certificazione dovra essere rilasciata qualora, dalla scheda di rilevazione dei rischi,

risulti evidente la presenza di rischi specifici relativi alia mansione.

3. Identificazione del Dirigente/i, Responsabile/idi cui all’ art, 2 comma 5 del D.M. 363 del

05/08/1998.

_Art 6- Oneri finanziari
La realizzazione del tirocinio non comporta per I’Azienda e per I’ Umvelslta alcun onere ﬁnanz1auo né

obblighi di altra natura, salvo quelli assunn con la presente Convenzione.

Art. 7 Durata della Convenzmne ‘

La plesente convenzione ha validita di cinque anni dalla data della sua sottoscrizione, eventuali rinnovi-

salanno appmvatl con appositi atti scritti,

In caso di recesso, verranno comunque rispettati gh impegni assunti verso gli studentl tuocmantl

i
Art, 8 Disposizioni finali

Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenznone le parti fanno riferimento a]l art. 18, Legge 24
.g1ugno 1997, n. 196 ¢ al D.M. 25 marzo 1998, n. 142:

Letio, approvato e sottoscritto.

Data ' S - - ' ;
L
Azienda Sanitaria Locéie Rieti | : | Universite‘l Telematica Pegaso
Il Responsabile - ) Legale Rappresentante
UoSs Sviluppo Competenze e Formazione - R " 11 Presidente del CdA
| - Dott.ssa Monica Prati - ‘ Dott. Danilo Iervolino
Kb,t?oi( | | |
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ALLEGTOQ A
MODALITA OPERATIVE DI GESTIONE DELLA CONVENZIONE
Per la realizzazione di quanto previsto dalla Convenzione:

1. L’Universita Telematica Pegaso si impegna a:

- Diffondere e promuovere i contenuti della Convenzione presso le sue strutture;

- Fornire supporti e consulenza agli studenti interessati alla realizzazione dei tirocini;

- Diffondere le offerte di tirocinio agli studenti che, per indirizzo di studi, meglio
rispondono at prerequisiti indicati nelle offerte pervenute;

- Raccoglicre e trasmettere all’Azienda convenzionata i nominativi degli studenti che
meglio 1ispond6no ai prerequisiti indicati nelle offerte pervenute al fine di facilitare il
loro inserimento in tirocinio;

- Mettere a dlsp031z1one dell’ Azienda convenzionata tutti gli strumenti, anche telematici,

di raccolta dei curricula di laureandi ¢ laurcati dell’Universitd per consentire la

selezione di profili aderenti alle esigenze dell’Ente associata.

I

2. Az;enda conve‘nzxonata si impegna a:

- Ospitare per lo svolgimento del tirocinio, studenti e laureati dell’Universita Telematica
Pegaso; :

- Trasmettere alla Direzione ammlmstx ativa dell’Universita Telematlca Pegaso le offerte
di tirocinio o stage.

Azienda Sanitaria Locale Rieti ' Universita Telematica Pegaso
1t Respohsabile ' o ' Legale Rappresentante
UOS Sviluppo Competenze ¢ Formazione A If Presidente del CdA

Dot?se@tmica Prati ' Dott. Danilo Iervolino
A NN T ' ‘ ~ '
\)”F o




