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Azienda Sanitaria Locale Rieti

U.0.C. Amm.ne del Personale dipendente, a convenzione e collaborazioni

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

n° /(lgo del _ 17 CFN, 2018

Oggetto: Dr. Luca URBANI, Dirigeﬁte Medico a Tempo Indeterminato. .Risoluzi:one del rapporto di tavoro
per recesso a decorrere dal 1 Aprile 2018,

il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che 1o stesso, a seguito defl’istruttoria effettuata, nella forma e netla
sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dellart. 1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa
responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n. 165/2001, nonché garantendo Posservanza dei criteri di economicitd, di efficacia, di
pubblicita, di imparzialitd e trasp_arenzzi di cui all’art. 1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. (1
ditigente attesta, altresi, che il preseute provvedimento.& coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutaménte utile per if
servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. u. 20/1994 e ss.mm.ii; .

L’'Estensore/ll Responsabile del procedimento

Sig.ra Rossella anrini _ Firma@n Anolily q\ AP Ase Data /151 Z/l l I ;L.?,

It Direttore deli’U.0.C:

Dott.ssa Omella Serva Firma %M@h &{jﬁlﬁi Data )5‘ O+ !'LO \Q

Il Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione. del presente atto attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare {a spesa

Data . ) . Firma

“Dott.ssa Barbara Proietti
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Visto ’art. 4, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 concernente le attribuzioni ClGl dirigenti
nelle amministrazioni pubbliche;

" Visto Patto Aziendale approvato con DCA n.113 del 18/03/2015 pubblicato sut B.U.R.L. n.33 §.0. n.1
del 23 aprile 2015 da cui si rileva Porganizzazione aziendale ed il funzionigramma;

Vista la deliberazione n.7/D.G. del 12.12.2017 di attribuzione delle deleghe al Direttore
Amministrativo, al Direttore Sanitario ed ai dmgentx delle strutture aziendali in 1elazxone agli incarichi
formalmente conferiti ed i conseguenti successm atti di delega;

IL DIRETTORE
U.0.C. AMWISTMZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE A CONVENZIONE E
COLLABORAZIONI

PREMESSO che il Dr. Luca URBANI,, nato a Roma il 11/05/1957, presta servizio plGSSO

» I’Azienda Sanitaria Locale di Rieti

- dal 15/12/1999 al 29/04/2009 in qualita di Divigente Medico a tempo indeterminato;

- dal 30/04/2009 ad oggi in qualitd di Dirigente Medico a tempo indeterminato con incarico di
struttura  semplice; ‘ :

PRESO ATTO che il Ministero della difesa con decreto 357/A adottato in data 12/11/2009, ha

dichiarato utile ai fini pensionistici mediante ricongiunzione ai sensi detlart.113/115 del D.P.R.

1092/?3 i seguenti servizi: -

— Corso di Laurea di anni 06 mesi 00 giorni. 00;

—~ Leva dal 04/05/1983 al 03/08/1984 di anni 01 mesi 02 gg. 29

— servizio permanente effettivo dal 10/01/1985 al 30/10/1999 di anni 14 mesi 09 gg.21;

- maggloiazmne di 1/3 (art. 20 T.U.) per il periodo dal 10/08/1985 AL 30/10/1999 pau ad anni 04
mesi 03 gg 27,

CONSIDERATO che 'INPDAP: _

~ con Determinazione DT013201000500734 del 12/10/2010 riconosce la ricongiunzione di periodi
pari a anni 00 mesi 01 giorni 14 ai sensi della legge 45/90; '

— con nota prot.6363/V del 08/04/2011, comunica che il setvizio reso dal Dr. Luca URBAN], alle
dipendenze del Ministero della Difesa , con contribuzione in Conto Tesoro, non avendo dato tuogo a
trattamento di quiescenza, & ricongiunto, in base.al T.U. D.P.R. 1092/73 del 29/12/1973
artt.113/115, con quello attualmente prestato con obbligo di iscrizione C.P.S. e con decorrenza
15/12/1999, ¢ parimenti utile I'intero corso di laurea, nonché la maggiorazione di 1/3 del servizio di
volo prestato, in base all’art.20 del T.U. del soptamtato D.P.R,, dando dmtto a4 mesx aagluntm per
ogni anno di servizio,; :

VISTA I'istanza’ plesentata in data 01/12/2017 , acqu:szta agli atti di questa Azxeuda con prot. n°

462252 del 07/12/2017 ,con la quale il suddetto dtpendente ha dichiarato di voler recedere dal tapponto
di lavoro a decorrere dal [ Aprile 2018;

'&\_
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VISTO Part, 34 del CCNL 1994/97 deila Dirigenza Medicae Veterinarié det S.S.N.; -

VISTO lart.3 della Legge 23.10.i992 n.421 e del D.Lgs. 30.12.1992 n.503 riguardante le norme per il _
riordino del sistema previdenziale dei lavoratori privati e pubblici;

CONSIDERATO che I'art.15 e Part.17 della Legge 23. 12.1994; n. 724 modificano le norme precedenti
per la determinazione del trattamento di pensione;

VISTO Part.24, comma 10, del D.L. 6 Dicembre 2011 n.201 ;

'VISTO,L inoltre, Part.] — comma 25 e 29 — della legge 8.8.1995, n. 335 (Riforma del Sistema
pensionistico obbligatorio e complementare), Part. 59 della legge 27/12/1997, n°® 449 ¢ Part. | della
legge 247/2007, che stabiliscono le date-di accesso alle pensioni di anzianita;

PRESO ATTO delle circolari emanate in materia pensionistica dall’ EN.P.D.AP.:
— n.34 del 17/12/2003, la quale stabilisce che I’Ente datore di lavoro non & piti tenuto
all’erogazione del trattamento pensionistico;
—  n.54 del 22/03/2016 la quale ribadisce che il trattamento di pensione quantificato in sede di
primo pagamento dovra considerarsi sempre provvisorio;

DATO ATTO che la proposta & coerente con il vigente Piano-Triennale Aziendale della Prevenzione
della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I'lntegritd ;
. 1]

DETERMINA

1. DI PRENDERE ATTO, per i mofivi esposti in natrativa, della domanda di recesso presentata
“dal Dr. Luca URBANI, nato a Roma il 11/05/1957, in servizio presso questa Azienda in qualita
di Dirigente Medico a tempo indeterminato a decorrere dal 1 Aprile 2018, con il trattamento di
quiescenza e I’indennita premio di servizio dovute dall’LN.P.S. gestione ex LN.P.D.A.P;

2. DI TRASMETTERE le prescritte documentazioni all’LN.P.S. gestione ex LN.P.D.A.P. di Rieti;

3. DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo
sottoposto al controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94
e successive modificazioni ed integrazioni e degli artt.2]1 ¢22 della L.R: 45/96.

4. DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai
sensi dell’art. 32, comma 1, deila legge 18.09.2009, n. 69 ¢ del D.Lgs 14.03.2013 n. 33;

in oggetio D per esteso ‘ZI :

[l Direttore dgla U.O.C.
Amm.ne:det Person ipendente,
a Convenzione Idborazioni




VERIFICATA DAL DIRETTORE AMMINISTRATIVO O DAL DIRETTORE SANITARIO:

' o IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
NP | Dw@ Petti
: EI 1l Direttore Amministrativo; Dott.ssa Anna Petti : ’ ,

D {1 Direttore Sanitario: Dott. Paolo Anibaldi

La presente Determinazione ¢ inviata al Collegio Sindacale in data} 1 { GFM 211

La presente Determinazione & esecutiva ai sensi di legge

17 GEN, 2018

La ptesente Determinazione viene pubblicata all’albo pretorio on-line aziendale al seusi dell’art. 32,

comma [, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D. Lgs. 14.03. 2013 n. 33 in data

. 47 nr A4
in oggetto D " per esteso @\ i1/ GEN, 2019

) . E \\\ ZG "d
Rieti ti

[L. FUNZIONARIO-

(\/Afz,bm A Lo




