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Azienda Sanitaria Locale di Rieti

UNITA' OPERA TI VA COMPLESSA AMMINIS TRAZIONE DEI, PERSONALE DIPENDENTE
A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

" DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
e 909 del 186 HAG, 2018

.

OggéttO: Presa d’atto della verifica effettuata dal Collegio Tecnico Dr:ssa Ruggiero Maria Isabel in
servizio presso PUOC “Radiologia”.

Importo totale €20.804,73

II Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta ‘che lo stesso, a segmto dell’istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della T.. n® 20/1994 e
ss.mam.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilit, ex art. 4, comma 2, L. n. 165/2001, nonché
garantendo I"osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di unpalztahta e trasparenza di
cui all’art.1, comma 1°, L. n. 241/1990, comne modificato dalla L. n. 15/2005. 1l dirigente attesta aliresi che il
presente provvedlmento ¢ coerente con gli obiettivi dell’ A21enda ed assolutamente utile -per il servizio
pubblico ai sensi dell’art.1, L. n. 20/1994 ¢ ss.mm.i..

Il Responsabile del procedimento : ) LQV _ pj (/é: o g
. Sig.ra Riccarda Chiaretti Firma @A/“:" Data // @ é L0 [ X

I Direttore detl’U.0.C.:

Dott.ssa Ornella Serva | ‘ : Firma (3(\}*&9'0’%21‘& | Data ),o l\oglzo\'g :

Il Direttore della U.0.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

7 .0 \ YOUAA0202, 505040404,
Voce del conto economico su m&gk} lﬁtpgsa MJ_O[O\ al

Data _/l '(. \ OS\‘B»O \8 . . - Firma

Dott.ssa Barbdra Proietti
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Oggetto: Presa d’atto della verifica effettuata dal Collegio Tecnico Dr.ssa Rugcrlezo Maria Isabel
in servizio presso PUOC “Radiologia”.

Importo totale € 20.804,73
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Visto I’art. 4, comma 2, del D.Lgs._-30 marzo 2001, n. 165 concernente le attribuzioni dei dirigenti
"nelle amministrazioni pubbliche;

Visto I’Atto Aziendale approvato con DCA n.113 de.i-18/3/2015 pubblicato sul B.UR.L. n. 33
S.0.n.1 del 23 aprile 2015 da cui si rileva 'organizzazione aziendale ed il funzionigramma;

Vista la deliberazione n. 222/D.G. del 12/03/2018 di integrazione della integrazione n.7/D.G. del
12.12.2017 di attribuzione delle deleghe al Direttore Amministrativo, al Dueftore Sanitario ed ai
d111gent1 delle struttwre aziendali in 1ela21one agli incarichi formalmente conferiti ed i conseguenti
successivi atti di delega;

IL DIRETTORE

DELLA U.0.C. AMMNISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A
CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

PREMESSO che la Dr.ssa Ruggiero Maria Isabel Dirigente Medico in servizio presso” 'UOC

Radiologia ¢ in servizio con rapporto a tempo determinato presso la ASL di Latina dal 16/12/2008
al 31/05/2016 e presso questa Azienda con rapporto di lavoro a tempo indeterminato dal

01/06/2016 ad oggi, maturando senza soluzione di continuitd i cinque anni a far data dal
16/12/2013; ‘ h ‘ '

VISTA la deliberazione n. 828/C.S. del 29/11/2017 trasmessa dall’ Azienda Sanitaria Locale
Latina in data 23/03/2018 ed assunta al protocollo generale con n. 10589 del 26/03/2018,

concernente: “ Presa d’atto valutaziade positiva Collegio Tecnico per numero guattro Dirigenti -

Medici al termine del primo quinquennio di Servizio”, nella quale si evidenzia tra gli altri Pesito
della verifica positiva e delle attivita plofessmnah Svolte e del risultati raggiunti dalla Dr.ssa
Ruggiero Maria Isabel

VISTO axt. 12 comma 3, lettere a) e b) del CCNL 08 giugno 2000, II° Biennio economico che
espressamente recita: “con riferimento alle norme in cui é richiesta esperienza professionale
si deve intendere: ‘ ‘ : :

- a} ai fini del compimento del quinguennio di cui all’art. 4, 'anzianita di servizio maturata
in qualita di dirigente del SSN, a tempo indeterminato, senza soluzione di continuitd anche
se prestato in aziende o enti diversi dal Comparto;

b) che per anzianita professiondle richiesta ai fini dell’applicazione dell’art. 5 si deve

intendere ['anzianitt complessiva, con rapporto di lavoro a tempo determinato ed

indeterminato, maturata alle date previste dalle norme, senza soluzione di continuitd anche
in Aziende ed Enti diversi del Comparto”;

VISTO: | -

- -Part. 9, comma 21, del D.Lgs 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, in legge 30
luglio 2010, n. 122, il quale prevede, tra {’altro, che le progressioni di carriera, comunque
denominate, e 1 passaggi tra le aree del pelsonaie contrattualizzato, disposte negli anni 2011,

N

A}

\& 2012 e 2013 abbiano effetto, per i predetti anni, ai soli fini giuridici;
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Oggetto: Presa d’atto del]a verifica effettuata dal-Collegio Tecnico Dr.ssa Ruggtcxo Maria Isabel
in servizio presso I'UOC “Radiologia™

Importo totale € 20.804,73 . ,
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s quanto ad € 1.300,30, al codice di conto 901010101 “IRAP relatwa a personale
dipendente” esercizio 2018

‘5. Di dichiarare il presente piovvedlmento 1mmed1atamente esecutivo non essendo sottoposto
"al controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n. 18/94 ¢
successive modificazioni ed 1nteg1azxom e degliartt. 21 e 22 della L. R n. 45/96.

6. DI DISP_ORRE Pinvio del presente atto alla U.0.C." Economico Finanziaria per i
provvedimenti di competenza;

7. Di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-ltine aziendale ai sensi
dell’art.42, comma 1 della legge 18.09.2009, n.69 e del D.Lgs 14.03.2013 n.33

in oggetto L] per esteso X

Tl Direttore delfa U.O.C

Amministrazione del P
A Convenzione ¢
Dott.ssa Orn

ipendente,




VERIFICATA DAL DIRETTORE AMMINISTRATIVO O DA[[L]B]IR T%)E;;%ﬁl %ﬁ%}d&[ARIOE

Dott.ssg Anna Petti

E Ii Direttore Amministrativo: Dott.ssa Anna Petti

I:l Il Direttore Sanitario: Dott.ssa Velia Bruno

16 HAG, 2018

La presente Determinazione ¢ inviata al Collegio Sindacale in data
| 16 HAG. 2018

La presente Determinazione ¢ esecutiva ai sensi di legge -

La presente Determinazione viene pubblicata all’albo pretorio on-line aziendale ai sensi-dell’art. 32,

comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 ¢ del D.Lgs 14.03.2013 n. 33 in data

‘ -/ . .
‘ino 'etto,D © per esteso L .
= peLes 3 16 HAG 2018
Rietili -G 2008
1L FUNZIONARIO




| \_w:mmmﬁo Zo 1/1

- CPag. N° /1
Dr.ssa Ruggiero Maria Isabel Dirigente Medico 1
. stipendio in . .. e
INDENNITA' - . nuovo stipendio diff. - y , _

. _ | - godimento : ) anno 2016 anno 2017 mag-18
ﬁOZHEH%G%Hw 31/05/2016 al 01/06/2016 gwsmmw . ;
5&.@5?& rapporto esclusivo €2.325,41 S owwmmmmp € mmmumw €4:706,95 € 7.648.80 . 2.941,85
Totale competenze | €4706,95| = €7.648,80|  2.941,85
oneri sociali €1294411  €2103,42 € 809,01
IRAP € 400,09 € 650,15 250,06
TOTALE - €6.401,46/ € 10.402,37 4.000,91




Oggetto: Presa d’atto della verifica effettuata dal Collegio Tecnico Dr.ssa Rugglmo Maria Isabel
in servizio presso PUOC “Radiologia™.

Importo totale € 20.804,73
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- Part. 1, comma 1, lettera a) del D.P. R. 04/09/2013 n. 122 il quale prevede, fra altro, che le
d1sposmom del citato art. 9, commag 21 del D.L. 78/2010 convertito con modlﬂcazmm dalla L.
30 Iugho 2010 n. 122, sono plomgate fino al 31 dlcemble 2014 '

VISTA la Ciréolare della Regione Lazm P1ot N. 133308 del 10/03/2015, la quale esplicita che il
riconoscimento dell’ indennita di esclusivita ha effetti per il quadricnnio 2011-2014 ai soli fini dello
status giuridico e solamente a partire dal 1° gennaio 2015 il raggiungimento dell’anzianita richiesta,
conscguit'i nell’arco temporale di vigenza del blocco, determina una variazione del trattamento
egonomico del soggetto interessato. Pertanto, l’adeguamento del valore dell’indennita di esclusivita
non ha effetto retroattivo;

AT IESO che Pesito positivo della verifica della Dr.ssa Ruggiero costituisce presupposto per la
variazione del trattamento economico a decorrere dal 16/12/2013, avendo la medesima in tale data
maturato i cinque anni di servizio senza soluzione di continuita presso la ASL di Latina;

PRECISATO che la Dr.ssa Ruggiero Maria ‘Isabel & in - servizio Presso qﬁes‘ta ASL a tempo
indeterminato dal 01/06/2016 e pertanto ha diritto alla variazione del trattamento economico dalla
medesima data;

! : , . :
DATO ATTO che la proposta & coerente con il Piano Triennale Aziendale defla Prevenzione della
Cotruzione e del programma Triennale per la Trasparenza ¢ integrita;

DETERMINA
Per le premesse espresse in narrativa,

1. Di prendere atto che con nota assunta al prot. n. 10589/2018 ¢ stato comunicato dalla ASL
di Latina,. la deliberazione n. 828/C.S. det 29/11/2017 con cui ¢ stato preso alto della
valutazione positiva del Collegio Tecnico tra I’altro della Dr.ssa Ruggiero Maria Isabel in
servizio presso lale ASL fino al 31/05/2016 a tempo determinato, che ha maturato anzianita
di servizio prevista dall’art. 12 comma 3, lettere b) del CCNL 08 giugno 2000, 1I° Biennio
econoimico con decorrenza 16/12{2013;

2. Di dare atto che la Dr.ssa Ruggiero Maria Isabel -in servizig presso I’ASL di Rieti, senza
soluzione di continuitd con tapporto a tempo indeterminato daI 01/06/2016 ha diritto alla
variazione del trattamento economico di indennita di Escluszvo Rappm to per PPimporto di €
9.385,84 a decorrere dal 01/06/2016; : : "

2

Di liquidare aiict Dr.ssa Ruggiero Maria Isabel, le somme risultanti dall’allegato, che forma
parte integrante della presente deliberazione, quale dlifelenza tra oh importi sopra
menzionati e le somme peiccpne

4. Diimputare la relativa spesa pari ad € 20.804,73 nel scguente modo:
o quanto ad € 15.753,58 al codice di conto 2041 10202 “Debiti v/personale retribuzioni .
esercizi anni precedenti; '
o quanto ad € 2.941,85 al codice di conto 505010101 “Costo del personale dirigente
" medico - tempo indeterminato - Competenze fisse” esercizio 2018;
o quanto ad € 809,01 al codice di conto 505010110 “Costo del personale dirigente
medico - tempo determinato - Oneri Sociali” bilancio esercizio 2018; '




